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Analiza wynikéw badania ankietowego w sprawie wynagrodzen
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w systemie oSwiaty

i pieczy zastepczej

przeprowadzonego w zwiazku z podwyzszeniem od 1 stycznia 2020 r. minimalnego
wynagrodzenia do wysokosei 2600 71 i wylaczeniem z minimalnego wynagrodzenia dodatku
stazowego.

Badanie ankietowe przeprowadzono w 211 oddzialach ZNP. Zgodnie
z propozycja Prezydium Zarzadu Krajowej Sekcji Pracownikéw Administracji
1 Obstugi wzieto pod uwage oddziaty funkcjonujace w duzych aglomeracjach
miejskich powyzej 500 tys. mieszkancéw, miastach na prawach powiatu,
gminach miejskich i wiejskich, a takze oddzialy w ktérych funkcjonuja Sekcje
PAIO i takie w ktérych Sekeji nie ma.

Ad 1. W zwiazku z wejsciem w zycie nowych regulaciji 93 oddzialy, tj. 44 %
pracodawcow  wystapito  do Zwiazku w  sprawie uzgodnienia zmian
w regulaminach wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Ad 2. W skifad wynagrodzenia minimalnego (2600 zt) wchodza:
- premia regulaminowa w 129 oddzialach,
- dodatek funkcyjny w 75 oddzialach,
- dodatek specjalny W 48 oddzialach (jest w zapisach regulaminu,
ale rzadko stosowany).
Wystepuja réwniez:
- dodatek wyréwnaweczy (w 2 badanych oddzialach otrzymuje go 88%
pracownikow i wyplacany jest w wys. od 472 zt do 88,40 zl),
- premia uznaniowa,
- dodatek kasowy,
- dodatek w zwiazku z pefnieniem funkeji zakladowego spolecznego
inspektora pracy,
- dodatek w zwiazku z powierzeniem dodatkowych obowiazkéw.
Wszystkie te dodatki wchodzg w sklad wynagrodzenia minimalnego.

Ad 3. Tylko w oddzialach, gdzie nie ma premii regulaminowej, 100 %
pracownikow administracji osigga wynagrodzenie zasadnicze na poziomie
wynagrodzenia minimalnego, w pozostalych od 4% do 93% pracownikéw
administracji nie osiaga wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 2600 z1.

Ad 4. Tylko w oddzialach, gdzie nie ma premii regulaminowej i innych
dodatkéw niewchodzgcych w sklad wynagrodzenia minimalnego, 100 %
pracownikow obslugi osiaga wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 2600 zl.



W pozostalych od 2% do 88,9%  osiaga wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci wynagrodzenia minimalnego.

Ad 5. Wprowadzone nowe regulacje nie spowodowaly drastycznych
zwolnien, ograniczen wymiaru etatow, czy wprowadzania firm
zewnetrznych do placowek. Ogolem z ankiet wynika, ze okolo 100
pracownikow zostalo zwolnionych, ale tez nalezy dodaé, ze 70. tylko
z Oddzialu w Bydgoszczy.

Aktualnie analizowane sg budzety samorzadow i brane sa pod uwage takie
mozliwosci. Obawiamy sie, Ze arkusze organizacyjne szkol i placowek na
nowy rok szkolny beda zawiera¢ ciecia w zatrudnieniu pracownikow
administracji i obslugi.

Tworzone jako jednostki samorzadowe centra uslug wspolnych maja
za zadanie ograniczy¢ zatrudnienie pracownikow w placowkach. Proponuje
sie, aby to centra zatrudnmialy pracownikow i delegowaly ich do pracy
w roznych placowkach objetych dzialaniem centrum tzw. pracownikow
mobilnych przemieszczajacych sie¢ miedzy placowkami. (Pomysl
samorzadu z Dabrowy Gorniczej dotyczy 950 pracownikow administracji
i obslugi, na jego kosztorys wydano juz okolo 150 tys. zl., a docelowa
siedziba centrum ma kosztowa¢ kilkanascie milionow zi).

Zebrane dane nalezy uzupemic o informacje, ze regulacje ptacowe, w zwiazku
z wejsciem w zycie od 1 stycznia 2020 r. ustaw o wynagrodzeniu minimalnym
1 wylaczeniu dodatku stazowego z tego wynagrodzenia, objely tylko tych
pracownikow, ktorzy dotychczas nie osiagali wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci wynagrodzenia minimalnego. Wytyczne wielu samorzadow
wskazywaty, aby tak ksztalttowac wynagrodzenie zasadnicze, by wraz z innymi
dodatkami stanowito wynagrodzenie minimalne — 2600 zt. (przyktadem pismo
do dyrektorow placowek z Urzedu Miasta w Bydgoszczy).

Zataczone do ankiet wykazy wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach pokazuja, 7e wszyscy pracownicy zarowno administracji, jak
1 obstugi maja wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci placy minimalne;.
(przyktadem wykazy z Elblaga). Potwierdza to nasze obawy, ze doszio do
sptaszczenia, a nawet zrownania wynagrodzenia. Przestaly mie¢ znaczenie
kategorie zaszeregowania, okreslanie w regulaminach wynagradzania wysokosci
minimalnego 1 maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego.

Wyniki ankiet potwierdzaja nasze obawy zawarte w stanowisku Zarzadu
Krajowej Sekcji Pracownikow Administracji 1 Obstugi z 9 grudnia 2019 r.



