Kolezanki i Koledzy
Prezesi Oddziatéw ZNP

- za posrednictwem Okregdéw ZNP

W zwigzku z podwyzszeniem od 1 stycznia 2020 roku minimalnego wynagrodzenia do wysokosci 2600
ztotych i wytaczeniem z minimalnego wynagrodzenia dodatku stazowego, uprzejmie prosze
0 monitorowanie sytuacji pracownikow niebedacych nauczycielami oraz podejmowanie odpowiednich
dziatan na ich rzecz. Docierajg do nas niepokojgce sygnaty z terenu catego kraju o braku $rodkéw
finansowych w budzetach miast i gmin na wdrozenie nowych regulacji.

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia prowadzi do sptaszczenia wynagrodzen pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w systemie oswiaty i pieczy zastepczej na poszczegdlnych
stanowiskach. Dlatego powinnismy domagad sie (w drodze renegocjacji regulamindéw) ich znaczacego
wzrostu i zréznicowania.

Przyjmowane przez dyrektorow szkot i placdwek rézne metody wyréwnywania wynagrodzen do
poziomu minimalnego poprzez dodatek wyrdwnawczy, zwiekszanie lub wtgczanie premii i innych
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego czy wzrost wynagrodzenia zasadniczego powodujg duze
rozbieznosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw zatrudnionych na identycznych stanowiskach
w danej jednostce oraz duze zréznicowanie tych wynagrodzen miedzy réznymi jednostkami.

Jednoczesnie otrzymujemy niepokojgce sygnaty o zwolnieniach pracownikdw oraz ograniczaniu
wymiaru etatow przy zachowaniu dotychczasowych zakresdw obowigzkéw.

Zarzad Gtowny ZNP oraz Krajowa Sekcja Administracji i Obstugi na szczeblu krajowym podejma
dziatania majgce na celu dokonanie zmian w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych. Chcemy doprowadzi¢ do spotkania z reprezentatywnymi zwigzkami
zawodowymi oraz rozmow w Radzie Dialogu Spotecznego, z udziatem ministra pracy.

Ponadto informujemy, ze w roku 2020 Krajowa Sekcja Administracji i Obstugi ZNP przeprowadzi
badanie ankietowe w celu dokonania szczegétowej analizy sytuacji pracownikdéw oswiaty niebedacych
nauczycielami.
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