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Wstep

ok 2017 to rewolucja dla pracujacych na umowach-zleceniach i angazujacych
R ich firm. Dlaczego piszemy o tym przy okazji wydawania kodeksu pracy
z komentarzem, skoro zmiany nie dotycza klasycznego stosunku pracy? Mimo
Ze etatowe zatrudnienie nadal dominuje, to w ostatnich latach pracodawcy laskawym
okiem spogladaja na zatrudnianie na kontraktach cywilnych czy zmiane formy
zwiazania z etatu na zlecenie.
A to za sprawa zdecydowanie mniejszego rygoryzmu takich umoéw i wiekszej
przy nich swobody stron. To z pewnoscia wplynelo i wplywa na rynek pracy.
Tak duze zainteresowanie zatrudnianiem na tzw. $mieciéwkach spowodowato,
ze stal sie to na tyle powazny problem spoleczny, ze ustawodawca postanowit
20 ograniczy¢ i angazowanym w ten sposob osobom zagwarantowac wieksza
ochrone. Na podstawie nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu od
stycznia za jedna godzine pracy na takich umowach trzeba placi¢ przynajmniej
13 zL. Ponadto pracodawcy musza potwierdzac liczbe godzin $wiadczenia ustug
i prowadzi¢ ewidencje ich realizacji i regulowania wynagrodzenia. Ten za$, kto zaplaci
zleceniobiorcy ponizej ustawowego minimum, musi liczy¢ sie z grzywna od 1 tys. zt
do 30 tys. zt.
W samym kodeksie pracy - po rewolucyjnych zmianach w ostatnich dwaéch latach
dotyczacych giéwnie uméw terminowych i uprawnien rodzicielskich
- modyfikacji bylo mniej. Najwazniejsze sa te wprowadzone od 1 stycznia 2017 1.,
ktére maja ulatwic zycie zatrudniajacym. Dotyczy to m.in. ograniczenia wymogow
dla mniejszych pracodawcow w zakresie tworzenia przepiséw wewnatrzzakladowych,
funduszu socjalnego, wydawania $wiadectw pracy, a takze terminéw skladania
pozwow do sadu pracy.
0d pazdziernika 2016 r. pracuje Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy. Jej zadaniem
jest przygotowanie dwoch nowych kodekséw - indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy, oraz gtebokie przeobrazenie poje¢ i filozofii prawa pracy. Plan ten
komisja optymistycznie zamierza zrealizowa¢ w poltora roku. To prawdopodobnie
w najblizszym czasie ostudzi zapat do radykalnych nowelizacji starego kodeksu pracy.
Raczej nalezy spodziewac sie w nim kosmetycznych zmian niz wielkiej rewolugji.
Ta zapewne przyjdzie z nowymi kodyfikacjami.
Zanim to wiec nastapi, oddajemy czytelnikom ujednolicony tekst kodeksu pracy
na 2017 r. Uzupelnia go oméwienie najwazniejszych zmian w przepisach, tych
niedawnych i tych nastepujacych od stycznia. Praktyczna $ciggawka sa wyliczone
na caty rok wymiary czasu pracy, okresy rozliczeniowe oraz podsumowanie
kalendarza urlopowego i weekendowego.
Zapraszam do lektury!
Grazyna Ordak
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KODEKS PRACY

tekst ujednolicony: stan prawny na styczen 2017 r.

A. Tekst jednolity ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dziennik Ustaw z 2016 r., poz. 1666
(zmiany: DzU z 2016 1. poz. 2138, poz. 2255).

B. W ujednoliconej wersji kodeksu ttustym drukiem zostaty oznaczone ostatnie zmiany przepiséw.

C. Zastosowane skroty:
FUS - Fundusz Ubezpieczen Spolecznych
PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy
minister pracy - minister wlasciwy do spraw pracy
minister zdrowia - minister wlasciwy do spraw zdrowia
RM - Rada Ministrow
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Dziat pierwszy
PRZEPISY OGOLNE

rozDZIAL I. Przepisy wstepne

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania

lub spétdzielczej umowy o prace.

Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,

jezeli zatrudniaja one pracownikéw.

Art. 3. § 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonu-

je osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie
czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony).

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow reguluja przepisy szczegolne, przepisy kodeksu

stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Art. 6. (uchylony).

Art. 7. (uchylony).

Art. 8. Nie mozna czynic¢ ze swego prawa uzytku, ktory bytby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznacze-

niem tego prawa lub zasadami wspolzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest

uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. § 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz

przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a takze

postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw

i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutéw nie moga by¢
mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia ukta-
déw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw
oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 9'. § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu

stosowania w calosci lub w czesci przepiséw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy;

nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepisow innych ustaw i aktéw wykonawczych.
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§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca pracownikow organizacja zwiazkowa,
a jezeli pracodawca nie jest objety dzialaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawi-
cielstwo pracownikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisow prawa pracy nie moze trwac dluzej niz przez okres 3 lat. Przepis art. 2417 § 3
stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

§5. Przepisy § 1 - 4 nie naruszaja przepisow art. 2417,

Rozpziar 1. Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w usta-

wie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panistwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do petnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11. Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawna tego

stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 11'. Pracodawca jest obowigzany szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112 Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkéw; dotyczy

to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na

ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pocho-

dzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre-

Slony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 12. (uchylony).

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepi-

Sy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczeg6lnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagro-

dzenia za prace.

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy

oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracow-

nikow.

Art. 17. Pracodawca jest obowiazany ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy,

nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktow, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy
sa niewazne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepi-
Sy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowie-
niami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art.18'. § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw, maja prawo tworzy¢

organizacje i przystepowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okresla ustawa o zwigzkach zawodowych, usta-
wa o0 organizacjach pracodawcéw oraz inne przepisy prawa.

Art. 182 Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Art. 183, Pracodawcy oraz organy administracji sa obowiazani tworzy¢ warunki umozliwiajace korzystanie z upraw-

nien okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18'i 182
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Rozpziar 11a. Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,

warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

w szczegolnosci bez wzgledu na pled, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,

przynalezno$c¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnie-

nie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. R6wne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1
byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastoso-
wanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapic¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnio-
ne ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu sa
wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wo-
bec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,

w szczego6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej

atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie

seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez
niego dzialan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2 - 4, uwaza sie

roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1,

ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do osiagniecia zgodnego
z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub wa-
runki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym
i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasad-
nione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powolywania sie na inna przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18 § 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktdre roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa
lub niepetnosprawnosé,
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4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej
lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe,

a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia,
ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rze-
czywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnie-
cia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych
dzialania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciola, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji,
ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie.

Art. 18%. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej

wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub
w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183, Osoba, wobec ktoérej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do

odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych

przepisow.

Art. 18, § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego

traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze

powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowic przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Rozpziar 1. Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18* § 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

sprawuje PIP.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkéw $rodowiska pracy sprawuje Pan-
stwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekgji, o ktorych mowa w § 1i 2, okreslaja odrebne przepisy.

Art. 18°. § 1. Spoleczna kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy, sprawuje spoleczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz zasady jej wspotdziatania z PIP i innymi
panstwowymi organami nadzoru i kontroli okreslaja odrebne przepisy.

Rozpziar 11

Art. 19 - 21. (uchylone).
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Dziat drugi

STOSUNEK PRACY

Rozpziar . Przepisy ogdlne

Art. 22. § 1. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12 Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykony-
wania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyla 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale dziewiatym pracow-
nikiem moze by¢ réwniez osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynno$ci prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego nawigzac
stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci prawnych, ktére dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pra-
cy sprzeciwia sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekuriczego moze stosunek
pracy rozwigzac.

Art. 22'. § 1. Pracodawca ma prawo zadac od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obej-

mujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5) wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa w § 1,
takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elektroniczne-
2o Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oSwiadczenia osoby, ktérej one dotycza.
Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych oséb, o ktérych mowaw §1i 2.

§ 4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1i 2, jezeli obowiazek ich podania
wynika z odrebnych przepisow.

§5. W zakresie nieuregulowanym w § 1 - 4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych przepisach, stosuje sie
przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (uchylony).

Art. 23'. § 1. W razie przej$cia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong

w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepisow § 5.

§ 2. Za zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem czesci zakladu pracy na innego
pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcéw, o ktorych mowa w § 1, nie dzialaja zaktadowe organizacje zwiagzkowe, dotychczasowy
inowy pracodawca informuja na piSmie swoich pracownikéw o przewidywanym terminie przejscia zakladu pra-
cy lub jego czesci na innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach
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dla pracownikéw, a takze zamierzonych dzialaniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szcze-
golnosci warunkéw pracy, placy i przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastapic co najmniej
na 30 dni przed przewidywanym terminem przej$cia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przej$cia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce pracownik moze bez
wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzac stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy
w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem stosunku pracy
przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czesci, jest obowiagzany zaproponowac nowe warunki
pracy i placy pracownikom swiadczacym dotychczas prace na innej podstawie niz umowa o prace oraz wskaza¢
termin, nie krétszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy moga ztozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu lub odmowie przy-
jecia proponowanych warunkéw. W razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i ptacy dotychczasowy stosu-
nek pracy rozwiazuje sie z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym
pracownik zlozyt oSwiadczenie 0 odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktérego mogt
zlozy¢ takie oSwiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

§ 6. PrzejScie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowic przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Art. 23", § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowq pracodawcy, nieobjetego ukladem zbiorowym pracy

lub zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw, moze by¢ zawarte porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych

warunkéw zatrudnienia pracownikow niz wynikajace z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie

i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9' § 1 - 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 232 Jezeli przepisy prawa pracy przewiduja wspotdzialanie pracodawcy z zakladowa organizacja zwiazkowaq

w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowiazek wspoldziata¢ w takich sprawach z zakla-

dowa organizacja zwiazkowa reprezentujacq pracownika z tytutu jego cztonkostwa w zwiazku zawodowym albo wy-

razenia zgody na obrone praw pracownika niezrzeszonego w zwiazku - zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych.

Art. 24. (uchylony).

Rozpziar I1. Umowa o prace

Oddzial 1
Zawarcie umowy o prace

Art. 25.§ 1. Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, zawiera sie w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy,

2) po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwiazania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik
ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne
jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Art. 25'. § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres

zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami

stosunku pracy, nie moze przekraczac 33 miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekraczac trzech.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dluzszego okresu wykony-
wania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym miato
nastapic jej rozwiazanie, nowej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest dtuzszy niz okres, o ktérym
mowa w § 1, lub jezeli liczba zawartych uméw jest wieksza niz liczba umow okreslona w tym przepisie, uwa-
7a sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie okresu, o ktérym mowa w § 1,



s.16 KODEKS PRACY \'RZECZPOSPOLITA

lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony.
§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje sie do uméw o prace zawartych na czas okreslony:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadengji,
4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie
- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania
ijestniezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

§ 5. Pracodawca zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej,

0 Zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy,
w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

Art. 26. Stosunek pracy nawiazuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli termi-

nu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.

Art. 27 - 28. (uchylone).

Art. 29. § 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy,

w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

§ 1. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktéorym mowa w art. 25' § 4 pkt 1 - 3, lub
w przypadku, o ktorym mowa w art. 25' § 4 pkt 4, w umowie okresla sie ten cel lub okoliczno$ci tego przypad-
ku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.

§ 2. Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej,
pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi
na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na piSmie, nie p6Zniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy
0 prace, o:

1) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowiazujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) ukladzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowiazku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie

i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci

W pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 3'. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 - 4, moze nastapic¢
przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 32 Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3
pkt1- 4,0 objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy, a takze o zmianie uktadu zbiorowego pracy, ktérym
pracownik jest objety, niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciagu 1 miesiaca od dnia wejscia w zycie tych zmian,
a w przypadku gdy rozwiazanie umowy o prace mialoby nastapi¢ przed uptywem tego terminu - nie p6zniej niz
do dnia rozwiazania umowy.

§ 3°. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 - 4,
moze nastapic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;.

§ 5. Przepisy § 1 - 4 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawiazanych na innej podstawie niz umowa
0 prace.
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Art. 29'. § 1. Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze panstwa niebedacego czlonkiem Unii

Europejskiej na okres przekraczajacy 1 miesiac, niezaleznie od warunkéw okreslonych w art. 29 § 1, powinna okreslac:
1) czas wykonywania pracy za granica,

2) walute, w ktdrej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy
za granica.

§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo informuje pracownika na piSmie o:

1) $wiadczeniach przyslugujacych z tytutu skierowania do pracy poza granicami kraju, obejmujacych zwrot
kosztow przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania,
2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze nastapic przez pisem-
ne wskazanie odpowiednich przepisow.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2,
niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciagu 1 miesiaca od dnia wejsScia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy
rozwiazanie umowy o prace mialoby nastapi¢ przed uptywem tego terminu - nie pdzniej niz do dnia rozwiaza-
nia umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze nastapic
przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

§ 6. Przepisy § 1 -5 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie niz umowa
0 prace.

Art. 29 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy

nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i placy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikow

wykonujacych taka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjo-
nalnos$ci wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Oddzial 2
Przepisy ogdlne o rozwiazaniu umowy o prace

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwiazuje sie:
1) na mocy porozumienia stron,
2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwiazanie umowy o prace
za wypowiedzeniem),
3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia),
4) z uplywem czasu, na ktory byla zawarta,
5) (uchylony).
§ 2. Umowa o prace na okres probny rozwiazuje sie z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem moze by¢ rozwia-
zana za wypowiedzeniem.
§2'. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac albo ich wielokrotnos¢ konczy sie odpo-
wiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.
§ 3. O$wiadczenie kazdej ze stron o0 wypowiedzeniu lub rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno
nastapic na pismie.
§ 4. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwiazaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie
lub rozwiazanie umowy.
§5. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwiazaniu bez wypowiedzenia powinno
by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwolania do sadu pracy.
Art. 31. (uchylony).
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Oddzial 3
Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32 § 1. Kazda ze stron moze rozwiaza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33. (uchylony).

Art. 331. (uchylony).

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest diuzszy niz 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesiace.

Art. 35. (uchylony).

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej

na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 1. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pra-
codawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 23!, a takze w innych przypadkach,
gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pracy nawiazanych
przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.

§2 - 4. (uchylone).

§5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialno$cia materialna za powierzone
mienie, strony moga ustali¢ w umowie o prace, ze w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedze-
nia wynosi I miesiac, a w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesiace.

§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedna z nich ustali¢ wezesniejszy termin roz-
wiazania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwiazania umowy o prace.

Art. 36'§ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub umowy o pra-

ce zawartej na czas okreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych

przyczyn niedotyczacych pracownikow, pracodawca moze, w celu wezedniejszego rozwigzania umowy o prace,
skrocic okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostala czes¢ okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi pozostajacemu w tym okresie bez pracy
do okresu zatrudnienia.

Art. 362 W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowiazku

$wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo

do wynagrodzenia.

Art. 37.§ 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez praco-

dawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia,
2) 3 dnirobocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrocenia na podstawie
art.36'§ 1.

Art. 38. § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony pracodawca

zawiadamia na pi$mie reprezentujacq pracownika zaktadowa organizacje zwiazkowa, podajac przyczyne uzasad-

niajaca rozwiazanie umowy.

§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby nieuzasadnione,
moze w ciagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na pi$mie pracodawcy umotywowane
zastrzezenia.

§3 - 4. (uchylone).



N RZECZPOSPOLITA KODEKS PRACY s.19

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwiazkowej, a takze w razie niezajecia przez nia stanowiska w ustalonym
terminie, pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata

do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osia-

gnieciem tego wieku.

Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej

niezdolnosci do pracy.

Art. 41. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej

usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynal jeszcze okres uprawniajacy do rozwiazania

umowy o prace bez wypowiedzenia.

Art. 41'. § 1. W razie ogloszenia upadlo$ci lub likwidacji pracodawcy nie stosuje sie przepisoéw art. 38,39 i 41 ani prze-

pisow szczegolnych dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem umowy o prace.

§2 - 4. (uchylone).

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych

z umowy warunkow pracy i placy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano
na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy umowa o prace
rozwiazuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu
wypowiedzenia nie zlozy oSwiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw, uwaza sie, ze wyrazit
zgode na te warunki; pismo pracodawcy wypowiadajace warunki pracy lub ptacy powinno zawierac pouczenie
w tej sprawie. W razie braku takiego pouczenia pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ o$wiad-
czenie o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub placy nie jest wymagane w razie powierzenia pracow-
nikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okre$lona w umowie o prace
na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 43. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39,

jezeli wypowiedzenie stato sie konieczne ze wzgledu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogétu pracownikéw zatrudnionych u danego pra-
codawcy lub tej ich grupy, do ktérej pracownik nalezy,

2) stwierdzona orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy albo niezawinio-
na przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

Oddzial 4
Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce

Art. 44, Pracownik moze wnie$¢ odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy, o ktérym mowa

w dziale dwunastym.

Art. 45. § 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnio-

ne lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka

o0 bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywréceniu pracownika do pracy

na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sad pracy moze nie uwzglednic zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrocenia
do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego Zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad
pracy orzeka o odszkodowaniu.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje sie do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 39 177, oraz w przepisach szczegolnych do-
tyczacych ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem umowy o prace, chyba ze uwzgled-
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nienie zadania pracownika przywrécenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreslonych w art. 41'; w takim
przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46. (uchylony).

Art. 47. Pracownikowi, ktéry podjal prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przysluguje wynagrodzenie za czas

pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesiace, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie

wiecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pra-
cownica w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez
pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwiazano umowe o prace z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko

w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwiazanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy

przepisu szczegolnego.

Art. 47'. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni

do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Art. 48. § 1. Pracodawca moze odmoéwic¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w ciagu 7 dni od przywrocenia

do pracy nie zgtosit on gotowosci niezwlocznego podjecia pracy, chyba ze przekroczenie terminu nastapito z przyczyn

niezaleznych od pracownika.

§ 2. Pracownik, ktory przed przywréceniem do pracy podjat zatrudnienie u innego pracodawcy, moze bez wypowie-
dzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, rozwiaza¢ umowe o prace z tym pracodawca w ciagu 7 dni od przywroé-
cenia do pracy. Rozwigzanie umowy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwia-
zaniem umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krétszego niz wymagany, umowa o prace rozwiazuje sie

z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy.

Art. 50. § 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres probny nastapito z naruszeniem przepisow

o wypowiadaniu tych uméw, pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje

w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miala trwac.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony nastapilto z naruszeniem przepisow
0 wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 3, przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego
umowa miata trwad, nie wiecej jednak niz za 3 miesiace.

§ 5. Przepisu § 3 nie stosuje sie w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownicy w okresie ciazy lub
urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego, a takze pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie
przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych. W tych przypadkach stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 45.

Art. 51. § 1. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdécenia do pracy, wlicza sie do okresu zatrudnienia

okres pozostawania bez pracy, za ktéry przyznano wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za ktéry nie

przyznano wynagrodzenia, nie uwaza sie za przerwe w zatrudnieniu, pociagajaca za soba utrate uprawnien uzalez-
nionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanie, wlicza sie do okresu zatrudnienia okres pozostawania
bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktéry przyznano odszkodowanie.

0Oddzial 5
Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:
1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych,
2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,
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3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stano-
wisku.

§ 2. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapic¢ po uptywie 1 miesigca
od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwiazania umowy po zasiegnieciu opinii reprezentujacej pracow-
nika zakladowej organizacji zwiazkowej, ktéra zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwiazanie umowy.
W razie zastrzezen co do zasadnosci rozwiazania umowy zakladowa organizacja zwiazkowa wyraza swoja
opinie niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 3 dni.

§ 4. (uchylony).

Art. 53. § 1. Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania Swiadczenia rehabili-
tacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 mie-
siecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkt 1,
trwajacej dluzej niz 1 miesiac.

§ 2. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika w pracy z po-
wodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnie-
nia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazna - w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

§ 3. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapic po stawieniu sie pracownika do pracy
w zwiazku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 4. Przepisy art. 36 § 1'i art. 52 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudnic pracownika, ktéry w okresie 6 miesiecy od roz-
wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych w § 1i 2, zglosi sw6j powrét do pracy
niezwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 54. (uchylony).

Art. 55. § 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie

lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie

go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia

i kwalifikacje zawodowe.

§ 1. Pracownik moze rozwiaza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy, gdy pracodawca
dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec pracownika; w takim przypad-
ku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje
w wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia.

§ 2. OSwiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na piSmie,

z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Rozwiazanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w § 1i 1! pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa wiaza
Z Y0ZWigzaniem umowy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Oddzial 6
Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiazania przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 56. § 1. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o roz-
wigzywaniu uméw o prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich warun-
kach albo o odszkodowanie. O przywréceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.
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§ 2. Przepisy art. 45 § 21 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 57. § 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas

pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 3 miesiace i nie mniej niz za 1 miesiac.

§ 2. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pracownica w okresie ciazy
lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze
przypadku, gdy rozwiazano umowe o prace z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie korzy-
stania z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwiazanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu
szczegdlnego.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Przepisy art. 4851 § 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 58. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypo-

wiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje

w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwad, nie wiecej jednak niz za okres wypowie-

dzenia.

Art. 59. W razie rozwiazania przez pracodawce umowy o prace zawartej na czas okreslony z naruszeniem przepisow

0 rozwiazywaniu umow o prace bez wypowiedzenia pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie, jezeli

uptynat juz termin, do ktérego umowa miata trwa¢, lub gdy przywrdcenie do pracy byloby niewskazane

ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu. W tym przypadku odszkodowanie przystuguje

w wysokosci okreslonej w art. 58.

Art. 60. Jezeli pracodawca rozwiazat umowe o prace w okresie wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o rozwia-

zywaniu uméw o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie

przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

Art. 61. Do pracownika, ktéremu przyznano odszkodowanie na podstawie przepisow niniejszego oddzialu, stosuje

sie odpowiednio przepis art. 51 § 2.

0Oddzial 6a
Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 61'. W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia

na podstawie art. 55 § 1!, pracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka sad
pracy.

Art. 612§ 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 611, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia pracownika za
okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony, odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwad, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia.

§ 2. W razie orzeczenia przez sad pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 nie stosuje sie.

Art. 62. (uchylony).

0Oddzial 7
Wygasniecie umowy o prace

Art. 63. Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczegdlnych.

Art. 63 § 1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci pracownika, w réownych cze$ciach, na matzonka
oraz inne osoby spetiajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

Art. 63% § 1. Z dniem Smierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasaja, z zastrzezeniem przepisu § 3.
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§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta z przyczyn okreslonych w § 1, przystuguje odszkodowanie w wy-
sokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejecia pracownika przez nowego pracodawce na zasadach okreslo-
nych w art. 23

Art. 64 - 65. (uchylone).

Art. 66. § 1. Umowa o prace wygasa z uplywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego

aresztowania, chyba ze pracodawca rozwiazat wezesniej bez wypowiedzenia umowe o prace z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygasniecia umowy o prace z powodu tymczasowego aresztowania, jest obowigzany
ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli postepowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewinnia-
jacy, a pracownik zgtosit swéj powrét do pracy w ciagu 7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia. Przepisy art. 48
stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Przepisow § 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy postepowanie karne umorzono z powodu przedawnienia
albo amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia postepowania.

Art. 67. W razie naruszenia przez pracodawce przepisow niniejszego oddziatu, pracownikowi przystuguje prawo

odwotania do sadu pracy. W zakresie roszczen stosuje sie odpowiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego rozdziatu.

Rozpziat 1A, (uchylony)

Rozpziat 1Is. Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy

Art. 67°. § 1. Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem sSrodkéw komunikacji

elektronicznej w rozumieniu przepisow o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (telepraca).

§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach okres$lonych w § 1i przekazuje praco-
dawcy wyniki pracy, w szczegolnosci za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Art. 67°. § 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy pra-

codawca i zakladowa organizacja zwiazkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zakladowa

organizacja zwiazkowa - w porozumieniu miedzy pracodawca a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowy-
mi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu
art. 241,

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu porozumienia nie dojdzie do zawar-
cia porozumienia, zgodnie z § 1i 2, pracodawca okresla warunki stosowania telepracy w regulaminie, uwzgled-
niajac ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe organizacje zwiazkowe, warunki stosowania telepracy
okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikoéw wylonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 67. § 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie wykonywana w warunkach okreslonych

w art. 67°, moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. Jezeli do uzgodnienia dotyczacego wykonywania pracy w formie telepracy dochodzi przy zawieraniu umowy
o prace, w umowie dodatkowo okresla sie warunki wykonywania pracy, zgodnie z art. 67°.

§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na okreslone zgodnie z art. 67°, moze nastapi¢ na
mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci,
uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pracy w formie telepracy na podstawie art. 42 § 4.

Art. 678§ 1. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy, zgodnie z art. 677 § 1 pkt 2, kazda ze

stron moze wystapic¢ z wiazacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy i przywrécenie
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poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalaja termin, od ktérego nastapi przywrécenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
§ 2. Jezeli wniosek telepracownika zostanie zlozony po uptywie terminu okreslonego w § 1, pracodawca powinien

- w miare mozliwosci - uwzglednic ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu okreslonego w § 1 przywrdcenie przez pracodawce poprzednich warunkéw wykonywania

pracy moze nastapic¢ w trybie art. 42 §1-3.

Art. 67°. Brak zgody pracownika na zmiane warunkéw wykonywania pracy, w przypadku okreslonym w art. 677 § 3,
a takze zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy na zasadach okreslonych w art. 678, nie moga stanowic¢
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

Art. 67". § 1. Jezeli podjecie pracy w formie telepracy nastepuje zgodnie z art. 677 § 1 pkt 1, informacja, o ktérej mowa
w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje sie stanowisko pracy telepracow-
nika,

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 31, odpowiedzialnych za wspétprace z telepracownikiem
oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 677 § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje na pi$mie telepracownikowi informacje
okreslone w § 1 pkt 1i 2, najp6zniej w dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy w formie telepracy.
Art. 67". § 1. Pracodawca jest obowiazany:

1) dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy, spetniajacy wyma-
gania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesiatego,

2) ubezpieczyc¢ sprzet,

3) pokry¢ koszty zwiazane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja sprzetu,

4) zapewnic¢ telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi sprzetu

- chyba ze pracodawca i telepracownik postanowia inaczej, w odrebnej umowie, o ktérej mowa w § 2.
§ 2. Pracodawca i telepracownik moga, w odrebnej umowie, okresli¢ w szczegdlnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzetu niezbednego do wykonywania
pracy w formie telepracy, stanowigcego wtasnos¢ telepracownika, spehiajacego wymagania okreslone w roz-
dziale TV dziatu dziesiatego,

2) zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposob potwierdzania obecnosci telepra-
cownika na stanowisku pracy,

3) sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

§3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, telepracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci
okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa w art. 67, lub w umowie, o ktérej mowa w §

2. Przy ustalaniu wysoko$ci ekwiwalentu bierze sie pod uwage w szczegélnosci normy zuzycia sprzetu, jego

udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawcy i jego ceny

rynkowe.
Art. 67" § 1. Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi oraz przeprowadza,
w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.
§ 2. Telepracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie sie z zasadami ochrony danych, o ktérych mowa w § 1, oraz jest
obowiazany do ich przestrzegania.
Art. 675, Telepracownik i pracodawca przekazuja informacje niezbedne do wzajemnego porozumiewania sie za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej albo podobnych srodkéw indywidualnego porozumiewania sie na
odlegtosc.
Art. 67'.§ 1. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez telepracownika w miejscu wykonywania pracy.
§ 2. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma prawo przeprowadzac kontrole:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzetu, a takze jego instalacji,

3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

- za uprzednia zgoda telepracownika wyrazona na pismie albo za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej,
albo podobnych srodkéw indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosc.
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§ 3. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy i charakteru pracy.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszac prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani utrud-
nia¢ korzystania z pomieszczenn domowych, w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 4. Pierwszaq kontrole, w zakresie okreslonym w § 2 pkt 3, przeprowadza sie, na wniosek telepracownika, przed
rozpoczeciem przez niego wykonywania pracy.

Art. 67°. § 1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawiazania i rozwiazania stosun-

ku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawo-

dowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajac odrebno$ci zwigzane

z warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu podjecia pracy w formie telepracy,
jak réowniez odmowy podjecia takiej pracy.

Art. 67", Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikow, przebywanie

na terenie zakladu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen

pracodawcy, z zakladowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dzialalno$ci socjalne;j.

Art. 67". Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje wobec niego, w zakresie wyni-

kajacym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy, obowiazki okreslone w dziale dziesiatym, z wylaczeniem:
1) obowiazku dbalosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, okreslonego w art. 212 pkt 4,

2) obowiazkéw okreslonych w rozdziale 1T tego dziatuy,
3) obowiazku zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych, okre$lonego w art. 233.

Rozpziat I11. Stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace

Oddzial 1
Stosunek pracy na podstawie powolania
Art. 68. § 1. Stosunek pracy nawiazuje sie na podstawie powoltania w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 1% Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, nawiazuije sie na czas nieokreslony, a jezeli na podstawie przepisow szczeg6l-
nych pracownik zostal powolany na czas okreslony, stosunek pracy nawiazuje sie na okres objety powolaniem.
§ 2. (uchylony).
Art. 68'. Powolanie moze by¢ poprzedzone konkursem, chocby przepisy szczegélne nie przewidywaly wymogu
wylonienia kandydata na stanowisko wylacznie w wyniku konkursu.
Art. 682 § 1. Stosunek pracy na podstawie powolania nawigzuje sie w terminie okreslonym w powolaniu, a jezeli
termin ten nie zostal okreslony - w dniu doreczenia powolania, chyba ze przepisy szczegélne stanowia inaczej.
§ 2. Powolanie powinno by¢ dokonane na pismie.
Art. 68%. Jezeli pracownik powotany na stanowisko w wyniku konkursu pozostaje w stosunku pracy z innym praco-
dawca i obowiazuje go trzymiesieczny okres wypowiedzenia, moze on rozwiazac ten stosunek za jednomiesiecznym
wypowiedzeniem. Rozwiazanie stosunku pracy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa pracy
wiaza z rozwiazaniem umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.
Art. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddzialu nie stanowia inaczej, do stosunku pracy na podstawie powotania stosuje
sie przepisy dotyczace umowy o prace na czas nieokreslony, z wylaczeniem przepiséw regulujacych:
1) tryb postepowania przy rozwiazywaniu umow o prace,
2) rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy w czesci dotyczacej orzekania:
a) o bezskutecznosci wypowiedzen,
b) (uchylona),
) o przywracaniu do pracy.
Art. 70. § 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powolania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okre-
Slonym terminie - odwolany ze stanowiska przez organ, ktéry go powolal. Dotyczy to réwniez pracownika, ktéry
na podstawie przepiséw szczegdlnych zostal powotany na stanowisko na czas okreslony.
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§1'. Odwolanie powinno by¢ dokonane na piSmie.

§ 1. Stosunek pracy z pracownikiem odwolanym ze stanowiska rozwiazuje sie na zasadach okreslonych w przepi-
sach niniejszego oddzialu, chyba ze przepisy szczegolne stanowia inaczej.

§ 2. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia pracownik
ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem.

§ 3. Odwolanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jezeli nastapito z przyczyn,
o0 ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71. Na wniosek lub za zgoda pracownika pracodawca moze zatrudni¢ go w okresie wypowiedzenia przy innej

pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego kwalifikacje zawodowe, a po uptywie okresu wypowiedzenia zatrudnic¢

na uzgodnionych przez strony warunkach pracy i placy.

Art. 72. § 1. Jezeli odwolanie nastapito w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bieg wypowiedzenia roz-

poczyna sie po uplywie tego okresu. Jezeli jednak usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwa dtuzej niz okres przewidziany

w art. 53§ 1i 2, organ, ktéry pracownika powolat, moze rozwiazac stosunek pracy bez wypowiedzenia.

§ 2. W razie odwolania pracownicy w okresie cigzy, organ odwolujacy jest obowigzany zapewnic jej inng prace,
odpowiednia ze wzgledu na jej kwalifikacje zawodowe, przy czym przez okres rowny okresowi wypowiedze-
nia pracownica ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem. Jezeli jednak
pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek pracy ulega rozwiazaniu z uptywem okresu
réwnego okresowi wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna sie od dnia zaproponowania na pismie innej
pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio w razie odwolania pracownika, ktéremu brakuje nie wiecej niz 2 lata
do nabycia prawa do emerytury z FUS.

§ 4. W razie naruszenia przepisow § 1 - 3, pracownikowi przystuguje prawo odwotania do sadu pracy.

Oddzial 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. § 1. Nawiazanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika obowiazek wykony-
wania pracy w charakterze pracownika.

§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwiazuje sie z wygasnieciem mandatu.

Art. 74. Pracownik pozostajacy w zwiazku z wyborem na urlopie bezplatnym ma prawo powrotu do pracy u praco-
dawcy, ktéry zatrudniat go w chwili wyboru, na stanowisko réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z poprzed-
nio zajmowanym, jezeli zglosi swdj powr6t w ciagu 7 dni od rozwigzania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie
tego warunku powoduje wygasniecie stosunku pracy, chyba ze nastapilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.
Art. 75. Pracownikowi, ktéry nie pozostawat w zwiazku z wyborem na urlopie bezptatnym, przystuguje odprawa

w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Oddzial 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawiazuje sie na podstawie mianowania w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Oddzial 4
Stosunek pracy na podstawie spo6ldzielczej umowy o prace

Art. 77. § 1. Stosunek pracy miedzy spétdzielnia pracy a jej czlonkiem nawiazuje sie przez spoldzielcza umowe o prace.
§ 2. Stosunek pracy na podstawie spoldzielczej umowy o prace reguluje ustawa - Prawo spoldzielcze, a w zakresie
nieuregulowanym odmiennie 3 ustawa stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
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Dzial trzeci
WYNAGRODZENIE ZA PRACE I INNE SWIADCZENIA

Rozpziat, 1. Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen
zwiazanych z praca

Art. 77'. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracq ustalaja uktady

zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dzialu jedenastego, z zastrzezeniem przepisoéw art. 772 - 77°.

Art. 772 § 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow, nieobjetych zakladowym ukladem zbioro-

wym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3,

ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania. (zmiana tresci od stycznia 2017 r.)

§ 1'. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow, nieobjetych zakladowym ukladem zbiorowym pracy
ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, moze
ustali¢ warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania. (dodany 1 stycznia 2017 r.)

§ 12. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zakladowym ukladem
zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslo-
nym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zakladowa organi-
zacja zwiazkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie. (dodany 1 styczna 2017 r.)

§ 2. W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze inne $wiadczenia zwiazane z praca i zasady
ich przyznawania. (zmiana tresci od 1 stycznia 2017 r.)

§ 3. Regulamin wynagradzania obowiazuje do czasu objecia pracownikéw zaktadowym ukiadem zbiorowym pracy
lub ponadzaktadowym ukladem zbiorowym pracy ustalajacym warunki wynagradzania za prace oraz przyzna-
wania innych $wiadczen zwigzanych z praca w zakresie i w sposob umozliwiajacy okreslanie, na jego podstawie,
indywidualnych warunkéw umow o prace.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy dziala zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa, pracodawca uzgadnia z nia regulamin wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje sie odpowiednio przepisy art. 239 § 3, art. 2412 § 2, art. 241° oraz art. 2412
§2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwach tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art. 77°. § 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracowni-

koéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sa oni objeci ukladem zbiorowym pracy,

okresli, w drodze rozporzadzenia - w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do wtasciwosci innych organéw

- minister pracy na wniosek wlasciwego ministra.

§ 2.7 dniem wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy do pracownikdw panstwowych jednostek sfery budzetowej
objetych tym ukladem nie maja zastosowania przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1, powinno w szczeg6lnosci okre$la¢ warunki ustalania i wyplacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, skladnikéw uzasadnionych zwlaszcza szczegdlnymi wiasciwo-
$ciami lub warunkami wykonywanej pracy, kwalifikacjami zawodowymi pracownikéw, z tym ze wysokos¢
skfadnika wynagrodzenia, ktérego przyznanie uwarunkowane bedzie dtugo$cia przepracowanego okresu,

o ile taki sktadnik zostanie okreslony, nie moze przekroczy¢ 20 proc. wynagrodzenia zasadniczego,

3) innych $wiadczen zwiazanych z praca, w tym takich, ktére moga by¢ uzaleznione od okreséw przepracowa-
nych przez pracownika; w szczegélnosci moze to dotyczy¢ nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pie-
nieznej przystugujacej pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture.

Art. 77% (uchylony).
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Art. 77°. § 1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwiazanych z podro6za stuzbowa.

§ 2. Minister pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci okreslac wy-
sokos¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrdzy, a w przypadku podrézy poza granicami kraju - walute,

w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczeg6lnych parnstwach, a takze warunki zwrotu kosztow
przejazdéw, noclegdw i innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyplacania nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy
niz wymieniony w § 2 okresla sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie
0 prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulami-
nu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie mogq ustala¢ diety
za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytutu
podroézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktorym mowa w § 2.

§5. W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postano-
wien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej
odpowiednio wedtug przepisow, o ktérych mowa w § 2.

Rozpziat . Wynagrodzenie za prace

Art. 78. § 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolnosci rodzajowi wykony-

wanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.

§ 2. W celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie przewidzianym w art. 77' - 77°, wysoko$¢ oraz
zasady przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za prace okre$lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku, a takze innych (dodatkowych) skladnikéw wynagrodzenia, jezeli zostaly one przewidziane z tytutu
wykonywania okreslonej pracy.

Art. 79. (uchylony).

Art. 80. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Art. 81. § 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotoéw do jej wykonywania, a doznat przeszkod

z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,

okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy

okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 proc. wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie
moze by¢ jednak nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za czas niezawinionego przez niego przestoju.
Jezeli przestoj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguije.

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednia prace, za ktérej wykonanie przy-
stluguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Je-
zeli przestdj nastapit z winy pracownika, przystuguje wylacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonana prace.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych warunkéw, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowia. W ra-
zie powierzenia pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie przewi-
dziane za wykonana prace, chyba ze przepisy prawa pracy przewiduja stosowanie zasad okre$lonych w § 3.

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli

wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastapito obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wynagro-

dzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.
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§ 2. Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika, przystuguje mu wynagrodzenie odpowied-
nie do jakosci produktu lub ustugi, z tym Ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 83. § 1. Normy pracy, stanowiace miernik nakiadu pracy, jej wydajnosci i jakosci, moga by¢ stosowane, jezeli

jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy sq ustalane z uwzglednieniem osiagnietego poziomu techniki i organizacji pracy. Normy pracy moga by¢
zmieniane w miare wdrazania technicznych i organizacyjnych usprawnien zapewniajacych wzrost wydajnosci pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jezeli jest ono wynikiem zwiekszonego osobiste-
go wkiadu pracy pracownika lub jego sprawnosci zawodowe;j.

§ 4. 0 zmianie normy pracy pracownicy powinni by¢ zawiadomieni co najmniej na 2 tygodnie przed wprowadzeniem
nowej normy.

Rozpziat I1. Ochrona wynagrodzenia za prace

Art. 84. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$c¢ tego prawa na inng osobe.

Art. 85. § 1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesiacu, w statym i ustalonym z gory

terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego petnej wyso-
kosci, nie p6zniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

§ 3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie
w dniu poprzedzajacym.

§ 4. Skladniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz jeden miesiac, wyplaca sie
z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na ktérych podstawie
zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

Art. 86. § 1. Pracodawca jest obowigzany wyplaca¢ wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie okreslonych w regu-

laminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

§ 2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej; czeSciowe spelnienie wynagrodzenia w innej formie
niz pieniezna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad
zbiorowy pracy.

§ 3. Obowiazek wyplacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposéb niz do rak pracownika, jezeli tak
stanowi uklad zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio wyrazi na to zgode na pismie.

Art. 87. § 1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz $wiadczenia alimen-
tacyjne,
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108.
§ 2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w § 1.
§ 3. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci 3/5 wynagrodzenia,
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych - do wysoko$ci polowy wynagrodzenia.

§ 4. Potracenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 21 3, nie moga w sumie przekracza¢ polowy wynagrodzenia, a facznie
7 potraceniami, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 - 3/5 wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieniezne
potraca sie w granicach okreslonych w art. 108.

§ 5. Nagroda z zakladowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznosci przystugujace pra-
cownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji na zaspokojenie Swiadczen
alimentacyjnych do pelnej wysokosci.

§ 6. (uchylony).
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§ 7.7 wynagrodzenia za prace odlicza sie, w pelnej wysokosci, kwoty wyplacone w poprzednim terminie ptatnosci
za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 8. Potracen nalezno$ci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktérym sa wyplacane sktadniki wynagrodze-
nia za okresy dluzsze niz 1 miesiac, dokonuje sie od tacznej kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki
wynagrodzenia.

Art. 87'.§ 1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, przystugujacego pra-
cownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy
tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

2) 75 proc. wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi,

3) 90 proc. wynagrodzenia okre$lonego w pkt 1 - przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone w § 1 ulegaja zmniejsze-
niu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Art. 88. § 1. Przy zachowaniu zasad okres$lonych w art. 87 potracen na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych

pracodawca dokonuje réwniez bez postepowania egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkéow, gdy:

1) $wiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a faczna suma, ktéra moze by¢
potracona, nie wystarcza na pelne pokrycie wszystkich naleznosci alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie egzekucji sadowej lub administracyjne;j.

§ 2. Potracen, o ktérych mowa w § 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na podstawie przedlozonego
przez niego tytutu wykonawczego.

Art. 89. (uchylony).

Art. 90. W sprawach nieunormowanych w art. 87 i 88 stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania

cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej $wiadczen pienieznych.

Art. 91. § 1. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1i 7 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika

tylko za jego zgoda wyrazona na pismie.

§ 2. W przypadkach okre$lonych w § 1 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) okreslonej w art. 87' § 1 pkt 1 - przy potracaniu naleznosci na rzecz pracodawcy,

2) 80 proc. kwoty okreslonej w art. 87' § 1 pkt 1 - przy potracaniu innych naleznosci niz okreslone w pkt 1.

Rozpziar I11. Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej
niezdolnosci do pracy

Art. 92. § 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku kalenda-
rzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 proc. wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u danego
pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy - w okresie wskazanym
w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100 proc. wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek,
tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw - w okresie wskaza-
nym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100 proc. wynagrodzenia.

§ 1. (uchylony).

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymia-
ru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.
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§ 4. 7a czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w § 1, trwajacej facznie dtuzej niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowe-
go,a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, trwajacej facznie diuzej niz 14 dni w ciagu roku kalen-
darzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5. Przepisy § 1 pkt 11 § 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, dotycza niezdolno$ci pracow-
nika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50. rok zycia.

Rozpziat 111A. Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 92'. § 1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emery-
tury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przej$ciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozpziar 1V. Odprawa posmiertna

Art. 93. § 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiazaniu

zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

§ 2. Wysokosc¢ odprawy, o ktérej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego praco-
dawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) sze$ciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.
§ 3. Przepis art. 36 § 1' stosuje sie odpowiednio.
§ 4. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym czlonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi,
2) innym czlonkom rodziny spelniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow
o emeryturachirentach z FUS.

§ 5. Odprawe posmiertna dzieli sie w cze$ciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny.

§ 6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy po$miertnej, przy-
stuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w § 2.

§ 7. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w § 4, jezeli pracodawca ubezpieczyt
pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucje ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz odprawa
posmiertna przystugujaca zgodnie z § 2 i 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, praco-
dawca jest obowiazany wyplacic rodzinie kwote stanowiaca réznice miedzy tymi $wiadczeniami.

Dziat czwarty
OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

Rozpziar I. Obowiazki pracodawcy

Art. 94. Pracodawca jest obowiazany w szczegolnosci:
1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéow, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy,
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2a) organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej
i pracy w ustalonym z gory tempie,

2b) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$c zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

3) (uchylony),

4) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) stwarzac pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej ksztalcenie zawo-
dowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

9a) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw,

9b) przechowywac dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracowni-

kéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

10) wplywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego.

Art. 94, Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu

w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zakladu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do

tych przepiséw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 942, Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy o moz-

liwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas

okreslony - o wolnych miejscach pracy.

Art. 94°. § 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziala¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowa-
nie go lub wyeliminowanie z zespolu wspoétpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytulem zadosc¢uczynienia pienieznego za doznanag krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace, ma prawo dochodzic¢ od pracodawcy odszkodowa-
nia w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapic¢ na piSmie z podaniem przyczyny,

o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

Art. 95 - 96. (uchylone).

Art. 97. § 1. W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowiazany nie-

zwlocznie wydac pracownikowi $wiadectwo pracy, jezeli nie zamierza nawiazac z nim kolejnego stosunku pracy

w ciagu 7 dni od dnia rozwiazania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pracy dotyczy

okresu lub okresow zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 1. W przypadku nawiazania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciagu 7 dni od dnia roz-
wigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jest obowiazany wydac pracownikowi
$wiadectwo pracy wylacznie na jego wniosek, zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek
moze by¢ zlozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania $wiadectwa pracy dotyczacego poprzedniego okresu
zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 12. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, pracodawca jest obowiazany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo
pracy w ciagu 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ I>. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika
z pracodawca. (zmiana tresci § 1 - § 1° od 1 stycznia 2017 r.)
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§ 2. W Swiadectwie pracy nalezy podac informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych
stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne
do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w $wiadectwie pracy
zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym.
Na zadanie pracownika w Swiadectwie pracy nalezy podac takze informacje o wysokosci i skladnikach wyna-
grodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2! Pracownik moze w ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapic z wnioskiem do pracodawcy o sprosto-
wanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od zawiadomie-
nia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z jego
winy nastapilo z naruszeniem przepisow o rozwiazywaniu w tym trybie umoéw o prace, pracodawca jest obowia-
zany zamiesci¢ w $wiadectwie pracy informacje, ze rozwiazanie umowy o prace nastapito za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegblowa tre$¢ $wiadectwa pracy,
sposob i tryb jego wydawania, prostowania i uzupehiania oraz pomocniczy wzor $wiadectwa pracy, biorac pod
uwage konieczno$¢ zapewnienia wlasciwej realizacji celow, jakim stuza informacje zawarte w Swiadectwie pracy.
(zmiana tresci od 1 stycznia 2017 1.)

Art. 98. (uchylony).

Art. 99. § 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawce wskutek

niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego $wiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy z tego powodu, nie diuzszy jednak niz 6 tygodni.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwiazku z wydaniem niewlasciwego $wiadectwa pracy stanowi podstawe
do zmiany tego $wiadectwa.

Rozpziat I1. Obowiazki pracownika

Art.100. § 1. Pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
§ 2. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,
4) dbac o dobro zakiadu pracy, chronic jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
Art. 101. (uchylony).

Rozpziar 1A, Zakaz konkurencji

Art. 101'. § 1. W zakresie okreslonym w odrebnej umowie pracownik nie moze prowadzic¢ dziatalnosci konkurencyj-

nej wobec pracodawcy ani tez Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu

prowadzacego taka dzialalno$¢ (zakaz konkurencji).

§ 2. Pracodawca, ktéry poniést szkode wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji przewidzianego
w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wyréwnania tej szkody na zasadach okreslonych w przepisach
rozdzialu I w dziale pigtym.
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Art. 1012 § 1. Przepis art. 101! § 1 stosuje sie odpowiednio, gdy pracodawca i pracownik majacy dostep do
szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, zawieraja umowe
o0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W umowie okresla sie takze okres obowigzywania zakazu
konkurencji oraz wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy, z zastrzezeniem przepi-
sow §2i3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktérym mowa w § 1, przestaje obowiazywac przed uplywem terminu, na jaki zostata zawar-
ta umowa przewidziana w tym przepisie, w razie ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz lub niewywiazy-
wania sie pracodawcy z obowiazku wyplaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25 proc. wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy okresowi obowiazywania zakazu kon-
kurencji; odszkodowanie moze by¢ wyplacane w miesiecznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu orzeka
sad pracy.

Art. 101%. Umowy, o ktérych mowa w art. 101'§ 1i w art. 101> § 1, wymagaja pod rygorem niewaznosci formy

pisemne;.

Art. 101% Przepisy rozdziatu nie naruszaja zakazu konkurencji przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozpziat 111, Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku moga by¢ ustalane w przepisach prawa pracy przewidzianych w art. 77' - 77, w zakresie
nieuregulowanym w przepisach szczegélnych.
Art. 103. (utracit moc).
Art. 103 § 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umie-
jetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.
§ 2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1) urlop szkoleniowy,
2) zwolnienie z calo$ci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajecia
oraz na czas ich trwania.
§ 3.Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
Art. 1032 § 1. Urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w art. 103' § 2 pkt 1, przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminéw eksternistycznych,
2) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,
3) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
4) 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie
i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
§ 2. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sq dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy.
Art. 103%. Pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe
Swiadczenia, w szczegblnosci pokry¢ oplaty za ksztalcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.
Art. 103% § 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe okreslajaca wza-
jemne prawa i obowiazki stron. Umowe zawiera sie na pismie.
§ 2. Umowa, o ktérej mowa w § 1, nie moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz przepisy
niniejszego rozdziatu.
§ 3. Nie ma obowiazku zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 1, jezeli pracodawca nie zamierza zobowigzac pracowni-
ka do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Art. 103%. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie podno-
szenie tych kwalifikacji,
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2) z ktérym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okre$lonym w umowie, o ktérej mowa w art. 103*, nie
dluzszym niz 3 lata,

3) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedze-
nia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94°,

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art.
943, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

- jest obowiazany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych $wiadczen,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

Art. 103°. Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupetniajagcemu wiedze i umiejetnosci na zasadach innych, niz okre-
Slone w art. 103! - 103°, mogaq by¢ przyznane:

1) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,

2) urlop bezplatny

- W wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca i pracownikiem.

Rozpziar I'V. Regulamin pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiaz-

ki pracodawcy i pracownikéw.

§ 1'. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw wprowadza regulamin pracy, chyba ze w za-
kresie przewidzianym w § 1 obowiazuja postanowienia ukladu zbiorowego pracy. (dodany od 1 stycznia
2017 r.)

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw moze wprowadzi¢ regulamin pracy, chyba ze w zakre-
sie przewidzianym w § 1 obowiazuja postanowienia ukladu zbiorowego pracy. (zmiana tresci od 1 stycznia
2017r.)

§ 3. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw wprowadza regulamin pracy, jezeli zakta-
dowa organizacja zwiazkowa wystapi z wnioskiem o jego wprowadzenie, chyba ze w zakresie przewidzianym
w § 1 obowiazuja postanowienia ukladu zbiorowego pracy. (dodany od 1 stycznia 2017 r.)

Art. 104, § 1. Regulamin pracy, okreslajac prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw zwiazane z porzadkiem

w zakladzie pracy, powinien ustala¢ w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu, wy-
posazenie pracownikow w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w Srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,

2) systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,

3) (uchylony),

4) pore nocna,

5) termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom miodocianym oraz kobietom,

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym w celu odbywania przygoto-
wania zawodowego,

7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowa-

nie zawodowe,

8) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposob
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywana praca,

9) przyjety u danego pracodawcy sposéb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy.

§ 2. Regulamin pracy powinien zawierac informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 z tytutu odpowiedzial-
nosci porzadkowej pracownikow.
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Art. 1042, § 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zakladowaq organizacja zwiazkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zaktadowa organizacja zwiazkowa w ustalonym przez stro-
ny terminie, a takze w przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa,
regulamin pracy ustala pracodawca.

Art. 104, § 1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracowni-

kow, w sposdb przyjety u danego pracodawcy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapoznac¢ pracownika z tre$cia regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez niego
pracy.

Art.104%. (uchylony).

Rozpziar. V. Nagrody i wyrdznienia

Art. 105. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypehianie swoich obowiazkdow, przejawianie inicjatywy w pracy

i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sie szczegdlnie do wykonywania zadan zakladu, moga by¢
przyznawane nagrody i wyréznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada sie do akt
osobowych pracownika.

Art. 106 - 107. (uchylone).

Rozpziat. VI. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpoza-
rowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieniezne nie moga przewyzszac dziesiatej
czes$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art.
87§1pkt1-3.

§ 4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po upltywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu obo-

wiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu przewidzianego w § 1nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracow-
nika do pracy.

Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj naruszenia

obowiazkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie

zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych,

stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Art. 112. § 1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni

od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pra-

codawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej. Nieodrzuce-
nie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
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§ 2. Pracownik, ktory wni6st sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu
wyslapic¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy,
pracodawca jest obowiazany zwréci¢ pracownikowi réwnowarto$é¢ kwoty tej kary.

Art. 113. § 1. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika

po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika

zakladowej organizacji zwiazkowej, uznac kare za niebyla przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Art. 113", (uchylony).

Dziat piaty

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

Rozpziat 1. Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzona
pracodawcy

Art. 114. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych ze swej
winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach
niniejszego rozdziatu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodaw-

ce i tylko za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktérego wynikla szkoda.

Art. 116. Pracodawca jest obowiazany wykazac okolicznosci uzasadniajace odpowiedzialno$¢ pracownika

oraz wysokos$¢ powstalej szkody.

Art. 117. § 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna

osoba przyczynily sie do jej powstania albo zwiekszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwiazanego z dzialalnoscia pracodawcy, a w szczegdlnosci nie odpowiada
za szkode wynikig w zwigzku z dzialaniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 3. (uchylony).

Art. 118. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$¢ za czesé

szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przy-

czynienia sie poszczegolnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni w cze$ciach réwnych.

Art. 119. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty

trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Art. 120. § 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowiazkéw pracowniczych

szkody osobie trzeciej zobowiazany do naprawienia szkody jest wylacznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzadzona osobie trzeciej, pracownik ponosi odpowiedzialno$¢
przewidziana w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121. § 1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawca i pracownikiem,

wysoko$c¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegolno-

Sci stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowiazkéw pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienionych w § 1 wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ takze obnizona
przez sad pracy; dotyczy to réwniez przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody
sadowej.

Art. 121'. § 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika podlega ona wykonaniu w trybie przepiséw Kodeksu

postepowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez sad pracy.
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§ 2. Sad pracy odméwi nadania klauzuli wykonalnosci ugodzie, jezeli ustali, ze jest ona sprzeczna z prawem lub zasa-
dami wspoltzycia spolecznego.

Art. 122. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowiazany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

Art. 123. (uchylony).

Rozpziat I1. Odpowiedzialnos$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. § 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
1) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze,
odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstala w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokos$ci réwniez za szkode w mieniu innym niz wymienione w § 1, powierzo-
nym mu z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

§ 3. 0d odpowiedzialno$ci okreslonej w § 1i 2 pracownik moze sie uwolnic, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przy-
czyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozli-
wiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125. § 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy moga przyja¢ wspolna odpowiedzialno$¢

materialng za mienie powierzone im lacznie z obowiazkiem wyliczenia sie. Podstawa lacznego

powierzenia mienia jest umowa o wspolodpowiedzialno$ci materialnej, zawarta przez pracownikéw

z pracodawca na pi$mie pod rygorem niewaznosci. (zmiana tresci zdania drugiego § 1 od 1 stycznia

2017 r.)

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspolna odpowiedzialno$¢ materialna odpowiadaja w czedciach okreslonych w umowie.
Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w calodci lub w cze$ci zostata spowodowana przez niektorych pracowni-
kow, za calo$¢ szkody lub za stosowna jej cze$¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

Art. 126. § 1. RM okresli w drodze rozporzadzenia zakres i szczegolowe zasady stosowania przepisow art. 125

oraz tryb facznego powierzania mienia.

§ 2.RM, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ warunki odpowiedzialno$ci za szkode w mieniu, o ktérym mowa
wart. 124§ 2iw art. 125:

1) w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozporzadzeniem,

2) na zasadach przewidzianych w art. 114 - 116 118.
Art. 127. Do odpowiedzialnosci okreslonej w art. 124 - 126 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 117, 121, 121!
1122

Dziat szosty
CZAS PRACY

Rozpziar 1. Przepisy ogdlne

Art.128. § 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
§ 2. Ilekro¢ w przepisach dzialu jest mowa o:
1) pracy zmianowej - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegolnych pracownikéw po uptywie okreslonej
liczby godzin, dni lub tygodni,
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2) pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy - nalezy przez to rozumie¢ pracow-
nikoéw kierujacych jednoosobowo zakladem pracy i ich zastepcow lub pracownikéw wchodzacych w skiad
kolegialnego organu zarzadzajacego zakladem pracy oraz gléwnych ksiegowych.

§ 3. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

Rozpziar 1. Normy i og6lny wymiar czasu pracy

Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 135 - 138,
1431 144.

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub
dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy,
przy zachowaniu ogdlnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

§ 3. Rozklad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony - w formie pisemnej lub elektronicznej
- na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesiac. Pracodawca przekazuje
pracownikowi rozklad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
sporzadzony ten rozklad.

§ 4. Pracodawca nie ma obowiazku sporzadzania rozkladu czasu pracy, jezeli:

1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o ktérym mowa w art. 150 § 1, albo
7 UMOWY O prace,

2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac
wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 1; w takim przypadku rozklad czasu pracy ustala
pracownik,

3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozklady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140",

4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozkiad czasu pracy.

§5. Jezeli w danym miesiacu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownik
nie ma obowiazku wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych przepiséw; w przypadku pracownika zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ tego wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru
(zasu pracy.

Art. 130. § 1. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie

z art. 129 § 1, oblicza sie:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konica okresu rozliczeniowe-
g0, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

§ 2. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar
czasu pracy o 8 godzin.

§2'. (utracit moc).

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art. 129 § 1, ulega w tym okresie
obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie
tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy.

Art. 131. § 1. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac przecietnie 48 godzin

w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem
pracy.
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Rozpziat 111, Okresy odpoczynku

Art. 132. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku,

7 zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137.

§ 2. Przepis § 1nie dotyczy:

1) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,
2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, réwnowazny okres
odpoczynku.

Art. 133. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpo-

czynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okreslonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pra-
cownika w zwiazku z jego przej$ciem na inna zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodnio-
wy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejszq liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krotszy
niz 24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktérym mowa w § 1i 2, powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny,
poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktorym mowa w § 1i 2, moze przypadac w innym
dniu niz niedziela.

Art. 134. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo

do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Rozpziar IV. Systemy i rozklady czasu pracy

Art. 135. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system rownowaznego

czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz

do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest

réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§ 2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony,
nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

§ 3. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w § 1, moze by¢ przediuzony, nie wiecej jednak niz do 4 miesiecy.

Art.136. § 1. Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z cze$ciowym pozostawaniem w pogotowiu

do pracy moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego

wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

§ 2. W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje, bezposrednio po kazdym okresie
wykonywania pracy w przediuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co
najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w art. 133.

Art. 137. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0séb, a takze pracownikéw zaktado-

wych strazy pozarnych i zakladowych stuzb ratowniczych moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy,

w ktérym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przepisy art. 135 § 2i 3 oraz art. 136 § 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 138. § 1. Przy pracach, ktdre ze wzgledu na technologie produkgji nie moga by¢ wstrzymane (praca w ruchu

ciaglym), moze by¢ stosowany system czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 43

godzin przecietnie na tydzien w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 tygodni, a jednego dnia w niektérych

tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin. Za kazda godzine pracy
powyzej 8 godzin na dobe w dniu wykonywania pracy w przedtuzonym wymiarze czasu pracy pracownikowi przy-

stuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151'§ 1 pkt 1.
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§ 2. Przepis § 1stosuje sie takze w przypadku, gdy praca nie moze by¢ wstrzymana ze wzgledu na koniecznos¢
ciaglego zaspokajania potrzeb ludnosci.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1i 2 obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym oblicza sie:

1) mnozac 8 godzin przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie rozliczeniowym, z wylaczeniem
niedziel, Swiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, a nastepnie

2) dodajac do otrzymane;j liczby liczbe godzin odpowiadajaca przedtuzonemu u danego pracodawcy tygodnio-
wemu wymiarowi czasu pracy.

§ 4. Liczba godzin odpowiadajaca przedtuzonemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy
nie moze przekraczac 4 godzin na kazdy tydzien okresu rozliczeniowego, w ktérym nastepuje przedtuzenie
€zasu pracy.

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 139. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system przerywa-

nego czasu pracy wedlug z gory ustalonego rozktadu przewidujacego nie wiecej niz jedna przerwe w pracy w ciagu

doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sie do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracowni-
kowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje sie do pracownika objetego systemem czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 135 - 138, 143 i 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwiazkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa - w porozumie-
niu z przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedacego osoba fizyczna, prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa i hodowli, u ktérego
nie dziata zakladowa organizacja zwiazkowa, system przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany na pod-
stawie umowy o prace. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas przerwy, o ktérej mowa w § 1, jezeli
wynika to z umowy o prace.

§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktérym mowa w § 3, ze wszystkimi zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwiazkowymi reprezen-
tatywnymi w rozumieniu art. 241%2,

Art. 140. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy

moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas

niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych

wart. 129.

Art. 140'. § 1. Rozklad czasu pracy moze przewidywac rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie

z tym rozkladem sa dla pracownikéw dniami pracy.

§ 2. Rozklad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia
pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozkladem jest dla pracownika dniem pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy, o ktérych mowa w § 1i 2, nie moze naruszac prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133.

§ 4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 1i 2, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

Art.141. § 1. Pracodawca moze wprowadzic¢ jedna przerwe w pracy niewliczana do czasu pracy, w wymiarze nieprze-

kraczajacym 60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zalatwienie spraw osobistych.

§ 2. Przerwe w pracy, o ktérej mowa w § 1, wprowadza sie w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy albo
w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do usta-
lenia regulaminu pracy.

Art. 142. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad jego czasu pracy w ra-

mach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

Art. 143. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia pracy. W tym

systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy
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réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 1 miesigca.

Art. 144, Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktorym praca jest

Swiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta. W tym systemie jest dopuszczalne przediuzenie dobowego

wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

Art. 145. § 1. Skrécenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 § 1 dla pracownikéw zatrudnionych w wa-

runkach szczegdlnie ucigzliwych lub szczegélnie szkodliwych dla zdrowia moze polega¢ na ustanowieniu przerw

w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy monotonnej lub pracy

w ustalonym z géry tempie polega na wprowadzeniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami
w trybie i na zasadach okreslonych w art. 237"i art. 237" oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego
profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami.

Art. 146. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Art. 147. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy prace w niedziele

i Swieta, pracownikom zapewnia sie laczna liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpo-

wiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

przypadajacych w tym okresie.

Art. 148. W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135 - 138, 143 i 144, czas pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w ciazy,

3) pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, bez ich zgody

- nie moze przekraczac¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany

w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

Art. 149. § 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego ustalenia jego

wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego

zadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz pracownikow otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe
lub za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Art. 150. § 1. Systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala sie w ukladzie

zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbioro-

wym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy, z zastrzezeniem § 2 - 5 oraz art. 139 § 3i 4.

§ 2. Pracodawca, u ktérego nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa, a takze pracodawca, u ktérego zakladowa
organizacja zwiazkowa nie wyraza zgody na ustalenie lub zmiane systeméw i rozkltadéw czasu pracy oraz okre-
sow rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowac okres rozliczeniowy czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135 § 2
i3 - po uprzednim zawiadomieniu wiasciwego okregowego inspektora pracy.

§ 3. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art. 129 § 2 oraz rozktady czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 140', ustala sie:

1) w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest
mozliwe uzgodnienie tre$ci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, praco-
dawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.
24172 albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wylonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dzialaja zakladowe organizacje zwigzkowe.

§ 4. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia w sprawie przedluzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy, o kto-
rym mowa w § 3, wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.

§ 5. Rozklady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140', moga by¢ takze stosowane na pisemny wniosek pracownika,
niezaleznie od ustalenia takich rozktadéw czasu pracy w trybie okreslonym w § 3.
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§ 6. Zastosowanie do pracownika systeméw czasu pracy, o ktérych mowa w art. 143 i 144, nastepuje na podstawie
umowy o prace.
§7.Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 104°.

Rozpziat. V. Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151. § 1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu cza-
su pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
Srodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

§ 2. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego pracow-
nikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie
moze naruszac¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 133.

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami okreslonymi w § 1 pkt 2 nie moze
przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 4. W ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety
ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie
innej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz okreslona w § 3.

§ 5. Strony ustalaja w umowie o prace dopuszczalna liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar
czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérych przekroczenie upraw-
nia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.
51§ L

Art. 151'. § 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wy-

sokosci:

1) 100 proc. wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) W nocy,

b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu
pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

2) 50 proc. wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytutu
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze prze-
kroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w § 1.

§ 3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wynagrodzenie
pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okre$lonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli
taki sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okre$laniu warunkéw wynagradzania - 60 proc.
wynagrodzenia.

§ 4. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem,
o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastapione ryczattem, ktérego wysoko$¢ powinna odpowiadac przewidywane-
mu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 1512 § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pra-

cownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
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§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastapic takze
bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej do konca
okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jed-
nakze nie moze to spowodowac obniZenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar
€zasu pracy.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 151, Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu

wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje

W zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do kornca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim

uzgodnionym.

Art. 151* § 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyodrebnionych

komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa

do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w niedziele i Swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbo-
wych w wysokos$ci okreslonej w art. 151' § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy.

Art. 151°. § 1. Pracodawca moze zobowiazac¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w goto-

wosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym

przez pracodawce (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywal pracy. Czas pelnie-
nia dyzuru nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 133.

§ 3.7Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy
w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wyna-
grodzenie wynikajace 7 jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli
taki sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 proc.
wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje sie do pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zakladem pracy.

Art. 151%. § 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego pracownikowi przystuguje,

oprocz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym mowa w art. 151' § 1, jezeli w okresie od poczatku

okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowal w wymiarze godzin przekraczajagcym normy czasu

pracy, o ktérych mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego.

Rozpziar VI. Praca w porze nocnej

Art. 1517. § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00.

§ 2. Pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej
lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna, jest pracujacym
W nocy.

§ 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace szczeg6lnie nie-
bezpieczne albo zwiazane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

§ 4. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumieniu z zakladowaq organizacja zwiazkowa,
ajezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa - z przedstawicielami pracownikéw wybra-
nymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy, oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng
opieke zdrowotna nad pracownikami, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikow.

§5. Przepis § 3 nie dotyczy:
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1) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,
2) przypadkow konieczno$ci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii.
§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 2, pracodawca informuje wtasciwego okregowego inspek-
tora pracy o zatrudnianiu pracownikow pracujacych w nocy.
Art. 1518, § 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 proc. stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
§ 2. W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy dodatek, o ktérym
mowa w § 1, moze by¢ zastapiony ryczattem, ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy
W porze nocnej.

Rozpziar VII. Praca w niedziele i Swieta

Art. 151°. § 1. Dniami wolnymi od pracy sq niedziele i $wieta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.
§ 2. Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywana miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00
w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna godzina.

Art. 151°% § 1. Praca w $wieta w placéwkach handlowych jest niedozwolona.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie takze, jezeli $wieto przypada w niedziele.

§ 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placéwkach handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu

na ich uzyteczno$¢ spoteczna i codzienne potrzeby ludnosci.

Art. 151", Praca w niedziele i Swieta jest dozwolona:

1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mie-
nia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,

w ruchu ciagtym,

przy pracy zmianowej,

przy niezbednych remontach,

w transporcie i w komunikacji,

w zakladowych strazach pozarnych i w zakladowych stuzbach ratowniczych,

przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0séb,

w rolnictwie i hodowli,

przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos¢ spoleczna i codzienne potrzeby ludnosci,

w szczegolnosci w:

a) (uchylona),

b) zakladach $wiadczacych ustugi dla ludnosci,

¢) gastronomii,

d) zakladach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komunalne;j,

f) zakladach opieki zdrowotnej (od red.: obecnie przedsiebiorstwach podmiotéw leczniczych) i innych placow-
kach stuzby zdrowia przeznaczonych dla osdb, ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych lub calodzien-
nych $wiadczen zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej zapewniajacych calodobowa opieke,

h) zaktadach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie kultury, o$wiaty, turystyki i wypoczynku,

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktorym praca jest Swiadczona wylacz-
nie w piatki, soboty, niedziele i Swieta,

11) przy wykonywaniu prac:

a) polegajacych na Swiadczeniu ustug z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepisoéw o Swiadczeniu ustug droga elektroniczna lub urzadzen telekomunikacyjnych w rozumieniu prze-

2
3
4
5
6

~!
-_—2 L 2 L=

8
9

=



S. 46 KODEKS PRACY \'RZECZPOSPOLITA

pisow prawa telekomunikacyjnego, odbieranych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zgodnie
7 przepisami obowiazujacymi odbiorce ustugi, dni, o ktérych mowa w art. 151° § 1, sa u niego dniami pracy,
b) zapewniajacych mozliwos¢ $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w lit. a.
Art. 151", § 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151
§3orazart. 151 pkt 1 - 9111, pracodawca jest obowigzany zapewnic inny dzien wolny od pracy:
1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej
niedzieli,
2) w zamian za prace w $wieto - w ciagu okresu rozliczeniowego.
§ 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian
za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie
braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 151' § 1 pkt 1, za kazda godzine pracy w niedziele.
§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian za
prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151' § 1 pkt
1, za kazda godzine pracy w $wieto.
§ 4. Do pracy w $wieto przypadajace w niedziele stosuje sie przepisy dotyczace pracy w niedziele.
Art. 151'2, Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 144.

Dziat siodmy
URLOPY PRACOWNICZE

Rozpziat 1. Urlopy wypoczynkowe

Art. 152. § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego,

zwanego dalej ,urlopem”.

§ 2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Art. 153. § 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjal prace,

uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego

mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepetny dzier
urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1i 2, nie moze przekroczy¢ wymiaru
okreslonego w § 1.

Art. 154'. § 1. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie

okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb ustania stosunku

pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwach lub wiecej stosunkach pracy wliczeniu podlega takze okres
poprzedniego niezakonczonego zatrudnienia w czesci przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego
stosunku pracy.
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Art. 1542 § 1. Urlopu udziela sie w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go roz-
kladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika
w danym dniu, z zastrzezeniem § 4.

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

§ 3. Przepis § 1i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca

z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci dobowego
wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes$¢ urlopu pozostata do wykorzystania
jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

Art. 155. § 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) Sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak
niz 5 lat,

3) $redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét zawodowych - 5 lat,

4) $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,

5) szkoly policealnej - 6 lat,

6) szkoly wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1 - 6, nie podlegaja sumowaniu.

§ 2. Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu,
wlicza sie badz okres zatrudnienia, w ktérym bylta pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co jest
korzystniejsze dla pracownika.

Art. 155'. § 1. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do kolejnego

urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego praco-
dawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop
w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostalego do korica danego roku kalendarzowego - w razie zatrudnienia
na czas nie krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia na czas
krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

7 Zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku pracy w ciagu roku kalendarzowego wykorzystat urlop w wy-
miarze wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym
wymiarze; faczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy z okresu
przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

§ 2. Przepis § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika podejmujacego prace u kolejnego pracodawcy w ciagu
innego roku kalendarzowego niz rok, w ktérym ustat jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.

§ 3. (uchylony).

Art. 1552 § 1. Przepis art. 155' § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika powracajacego do pracy u dotychcza-

sowego pracodawcy w ciagu roku kalendarzowego po trwajacym co najmniej 1 miesiac okresie:

1) urlopu bezptatnego,

2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, stuzby przygotowawczej, okresowej
stuzby wojskowej, terytorialnej sluzby wojskowej pelnionej rotacyjnie, przeszkolenia wojskowego albo
¢wiczen wojskowych (zmiana od 1 stycznia 2017 r.),

4) tymczasowego aresztowania,

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci,

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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§ 2. Jezeli okres, o ktorym mowa w § 1 pkt 1i 3 - 6, przypada po nabyciu przez pracownika prawa do urlopu
w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika powracajacego do pracy w ciggu tego samego roku
kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba Ze przed rozpoczeciem tego okresu pracownik wyko-
rzystal urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze.

Art. 1552, § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155'i 155% kalendarzowy miesigc pracy odpowiada

1/12 wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi zgodnie z art. 154 § 1i 2.

§ 2. Niepetny kalendarzowy miesigc pracy zaokragla sie w gore do pelnego miesiaca.

§ 3. Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i nawiazanie takiego stosunku u kolejnego
pracodawcy nastepuje w tym samym miesiacu kalendarzowym, zaokraglenia do petnego miesiaca dokonuje
dotychczasowy pracodawca.

Art. 155%. § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155'i 155% niepelny dzien urlopu zaokragla sie w gore

do petnego dnia.

§ 2. Wymiar urlopu nalezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ wymiaru wynika-
jacegozart. 154§ 1i2.

Art. 156. - 157. (uchylone).

Art. 158. Pracownikowi, ktéry wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskal w ciagu tego roku

prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupelniajacy.

Art. 159. - 160. (uchylone).

Art. 161. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracow-

nik uzyskat do niego prawo.

Art. 162. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna

cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 163. § 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod

uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuije sie

czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672,

§ 1'. Pracodawca nie ustala planu urlopéw, jezeli zakltadowa organizacja zwiazkowa wyrazita na to zgode; dotyczy to
takze pracodawcy, u ktérego nie dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa. W takich przypadkach pracodawca
ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1zdanie drugie i trzecie stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Plan urlopéw podaje sie do wiadomo$ci pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

§ 3. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy to takze pracow-
nika-ojca wychowujacego dziecko, ktéry korzysta z urlopu macierzynskiego.

Art. 164. § 1. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapic¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.

§ 2. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegélnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobec-
nos¢ pracownika spowodowalaby powazne zaklocenia toku pracy.

Art. 165. Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nie-

obecnos$¢ w pracy, a w szczegolnosei z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,

3) powolania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia sie do pelnienia teryto-
rialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy (zmiana od 1 stycznia 2017 r.),

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowiazany przesuna¢ urlop na termin pézniejszy.
Art. 166. Czes$¢ urlopu niewykorzystana z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pelnienia terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy (zmiana od 1 stycznia 2017 r.),

4) urlopu macierzynskiego pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie péZniejszym.

Art.167. § 1. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci w zakladzie wyma-

gaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
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§ 2. Pracodawca jest obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwiazku z odwola-
niem go z urlopu.

Art. 167'. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowiazany wykorzystac

przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim przypadku wymiar

udzielonego urlopu, z wylaczeniem urlopu zaleglego, nie moze przekracza¢ wymiaru wynikajacego z przepi-

sow art. 155%

Art. 167% Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie

wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej

w dniu rozpoczecia urlopu.

Art. 167°. Eaczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie okreslonych w art. 1672

nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktérymi pracownik pozo-

staje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Art. 168. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi udzieli¢ naj-

pozniej do dnia 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie

z art. 1672

Art.169. - 170. (uchylone).

Art. 171. § 1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwiazania

lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Pracodawca nie ma obowiazku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w § 1, w przypadku gdy
strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie
kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawca bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

Art. 172. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Zmienne skladniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 mie-

siecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia

okres ten moze by¢ przedluzony do 12 miesiecy.

Art. 172", § 1. Jezeli pracodawca na podstawie odrebnych przepisow jest obowigzany objaé pracownika ubezpie-

czeniem gwarantujacym mu otrzymanie $wiadczenia pienieznego za czas urlopu, pracownikowi nie przystuguje

wynagrodzenie przewidziane w art. 172 lub ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w art. 171.

§ 2. Jezeli $wiadczenie pieniezne za czas urlopu, o ktorym mowa w § 1, jest nizsze od wynagrodzenia przewidzianego
w art. 172 lub od ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w art. 171, pracodawca jest obowiazany wyplaci¢
pracownikowi kwote stanowiaca réznice miedzy tymi nalezno$ciami.

Art. 173. Minister pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego,

ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Rozpziat I1. Urlopy bezplatne

Art. 174. § 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwola-
nia pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 4. Przepisow § 2 i 3 nie stosuje sie w przypadkach uregulowanych odmiennie przepisami szczeg6lnymi.

Art. 174'. § 1. Za zgoda pracownika, wyrazona na pisSmie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatne-

go w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu

miedzy pracodawcami.

§ 2. Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w § 1, wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Art. 175. (uchylony).
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Dziat 6smy

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
ZWIAZANE 7 RODZICIELSTWEM

Art. 175" Tlekro¢ w przepisach dzialu jest mowa o:

1) ubezpieczonej - matce dziecka - nalezy przez to rozumie¢ matke dziecka niebedaca pracownica, objeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okre$lonym w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (DzU z 2015 r,, poz. 121 ze zm.),

2) ubezpieczonym - ojcu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ ojca dziecka niebedacego pracownikiem, objetego
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okre$lonym w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych,

3) pracowniku - innym czlonku najblizszej rodziny - nalezy przez to rozumie¢ bedacego pracownikiem,
innego niz pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, cztonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 29
ust. 5 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (DzU z 2014 r., poz. 159 ze zm.),

4) ubezpieczonym - innym cztonku najblizszej rodziny - nalezy przez to rozumiec¢ niebedacego pracownikiem,
innego niz ubezpieczony - ojciec dziecka, ubezpieczonego czlonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art.
29 ust. 5 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa.

Art. 176. § 1. Kobiety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywac prac uciazliwych, niebezpiecz-

nych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie

dziecka piersia.

§ 2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, obejmujacy prace:

1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow,

2) mogace mie¢ niekorzystny wptyw ze wzgledu na sposéb i warunki ich wykonywania, z uwzglednieniem
rodzajow czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy i poziomu ich wystepowania - kierujac sie aktualna
wiedza na temat wplywu warunkéw wykonywania pracy i czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy na
zdrowie kobiet, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

Art.177. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedziec¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie ciazy, a takze w okresie urlo-

pu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzq przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia

7 jej winy i reprezentujaca pracownice zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwiazanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym, nieprzekraczajacym jednego miesiaca.

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra ulegtaby
rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 3'. Przepisu § 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa pracownika w cza-
sie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4. Rozwiazanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macierzynskie-
20 moze nastapic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowiazany
uzgodnic z reprezentujaca pracownice zakladowa organizacja zwiazkowa termin rozwiazania umowy o prace.
W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystuguja Swiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§5. Przepisy § 1,21 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika-ojca wychowujacego dziecko w okresie korzysta-
nia z urlopu macierzynskiego.

Art. 178. § 1. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy

w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy ani zatrudniac¢ w systemie czasu pracy, o ktérym

mowa w art. 139.
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§ 2. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrud-
nia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, jak réwniez
delegowac poza state miejsce pracy.

Art. 178", Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowiazany na okres jej ciazy zmienic rozkiad

czasu pracy w sposob umozliwiajacy wykonywanie pracy poza pora nocna, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe,

przenie$¢ pracownice do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich
mozliwo$ci pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.

Przepisy art. 179 § 4 - 6 stosuje sie odpowiednio.

Art.179. § 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy pracy wymienionej

w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia

na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowiazany przenie$¢ pracownice do innej pracy, a jezeli

jest to niemozliwe, zwolnic ja na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy pozostatych pracach wymie-
nionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 jest obowiazany dostosowa¢ warunki pracy do wyma-
gan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac zagrozenia dla zdrowia lub
bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub
skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany przenie$¢ pracownice do innej
pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowiazku Swiadczenia pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne do wyko-
nywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia wynikaja z orzeczenia
lekarskiego.

§ 4. W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub
przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obniZenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
Wyréwnawczy.

§ 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do dotychczasowego wyna-
grodzenia.

§ 6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrécenie jej czasu pracy lub
zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obowiazany zatrudni¢ pracownice przy pracy
i'w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

§ 7. Minister zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb i tryb wydawania zaswiadczen lekarskich stwierdzaja-
cych przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmia-
cq dziecko piersia, uwzgledniajac zagrozenia dla jej zdrowia lub bezpieczeristwa wystepujace w srodowisku pracy.

Art.179'. § 1. Pracownica, nie p6Zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposred-

nio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 1821 § 1.

§ 2. W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w § 1, pracownica moze dzieli¢ sie z pracownikiem - ojcem
wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobie-
raniem zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami okre$lonymi
wart. 182°§2i 4.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika - ojca wychowujacego dziecko, w przypadku gdy ubez-
pieczona - matka dziecka zlozyla wniosek o wyplacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 30a ust. 1
ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 21 3, pisemny wniosek dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czeéci i powrotu do pracy - sklada sie praco-
dawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed przystapieniem do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czeéci - sklada sie pracodawcy w terminie nie krétszym niz
21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego czesci.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany uwzglednic wnioski, o ktérych mowa w § 1i 4. Do wnioskéw dofacza sie dokumen-
ty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 1865,
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Art.179% - art. 179° (uchylone)

Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

§ 2. Przed przewidywana data porodu pracownica moze wykorzystaé nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.

§ 3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania wymiaru,

o ktérym mowaw § 1.

§ 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygno-
wac z pozostalej czesci tego urlopu i powrdcic¢ do pracy, jezeli:

1) pozostala cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy dziecko,

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego, osobista opieke nad
dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec dziecka, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat
dzialalno$¢ zarobkowa.

§ 5. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczona - matke
dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14
tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpie-
czona - matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.

§ 6. Pracownica legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu po poro-
dzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu, jezeli:
1) pozostala cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik

- inny czlonek najblizszej rodziny,

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego, osobista opieke nad
dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny czlonek najblizszej
rodziny, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos$¢ zarobkowa.

§ 7. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny przy-
stuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczona - matke dziecka, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolno-
$ci do samodzielnej egzystencji, z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku
za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu
rezygnacji przez ubezpieczona - matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.

§ 8. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4i 6, pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezy-
gnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do
pracy. Do wniosku dofacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186, Pracodaw-
cajest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§9. Czesci urlopu macierzynskiego, o ktorej mowa w § 4 pkt1,§5,§ 6 pkt 1i § 7, pracodawca udziela, odpowiednio,
pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny, na jego
pisemny wniosek, skladany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu.
Do wniosku dofacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest
obowigzany uwzglednic¢ wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika - innego cztonka
najblizszej rodziny.

§ 10. Pracownica, ktéra przebywa w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dzialal-
nos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozli-
wiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, moze przerwac urlop macierzynski na okres pobytu w tym szpitalu albo przedsiebiorstwie, jezeli:
1) cze$¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy dziecko albo pracow-

nik - inny czionek najblizszej rodziny,

2) osobista opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec dziecka albo ubezpie-
czony - inny czlonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat dzialalno$¢ zarobkowa.
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§ 11. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny
przystuguje, w przypadku przerwania przez ubezpieczona - matke dziecka pobierania zasitku macierzynskiego
po wykorzystaniu przez nia tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu
macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktérym ubezpieczona - matka dziecka przebywa w szpitalu
albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i calodobowe Swiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem.

§12. W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyriskiego albo ubezpieczonej - matki dziecka w czasie
pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu wycho-
wujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka.

§13. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczong
- matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu,
pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny, przy-
stuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu porzucenia dziecka,
nie wezesniej jednak niz po wykorzystaniu przez:

1) pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego,
2) ubezpieczong - matke dziecka, zasitku macierzyriskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie.

§ 14. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego i okresu pobierania zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu w okolicznosciach, o ktérych mowaw § 4 - 71§10 - 13,
nie moze przekroczy¢ wymiaru urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w § 1.

§15. W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym
w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, albo nieposiadajacej tytutu
do objecia takim ubezpieczeniem,
2) porzucenia dziecka przez matke nieobjeta ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca
tytulu do objecia takim ubezpieczeniem,
3) niemozno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta ubezpieczeniem, o ktérym
mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujaca sie orzeczeniem
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
- pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny przy-
stuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig
dziecka albo powstania niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

§16. W okolicznosciach, o ktérych mowa w § 10 pkt 1i § 11 - 13i 15, czesci urlopu macierzynskiego udziela sie na pi-
semny wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika - innego czlonka najblizszej rodziny.
Do wniosku dolacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika - innego cztonka
najblizszej rodziny.

§17. W przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do objecia ubezpieczeniem spolecznym
w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
fecznych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, pracownikowi - ojcu
wychowujacemu dziecko przystuguje, w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka, prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka az do wyczerpania wymiaru,
o ktorym mowa w § 1. Przepis § 9 stosuje sie odpowiednio.

Art. 180'. § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni Zycia, pracownicy

przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia

zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzila wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przy-
padku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostalych przy zyciu.

§ 2. W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia pracownica zachowuje prawo do urlopu macierzynskie-
go przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym po-
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rodzie, przysluguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych
przy zyciu, nie krdcej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie

8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostala czes$¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie p6zniejszym,

po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Art. 182. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia

sadu, w pieczy zastepczej, w zakladzie opiekuriczo-leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w za-

kiadzie rehabilitacji leczniczej, pracownicy nie przystuguje czes¢ urlopu macierzynskiego przypadajaca

po dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, w zakladzie opiekuriczo-leczniczym,

w zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w zakladzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze urlop macierzynski po

porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Art. 182", (uchylony).

Art. 182, § 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy

okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:
1) 32 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,

2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2 - 5.

§ 2. Urlop w wymiarze, o ktérym mowa w § 1, przystuguje tacznie obojgu rodzicom dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzystac oboje rodzice dziecka. W takim przypadku taczny wymiar
urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

§ 4. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okre-
sowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku taczny
wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

Art. 182" (uchylony)

Art. 182", § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie p6zniej niz do zakonczenia roku

kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czesciach, przypada-
jacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia. Do wniosku dolacza sie
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 1865,

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po
poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czeci urlopu pomniejsza liczbe
czesci przystugujacego urlopu wychowawczego.

§ 4. Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:

1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz 6 tygodni,
b) przyjecia przez pracownika, o ktorym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka w wieku do 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, do 10. roku zycia,
nie moze byc¢ kroétsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostala do wykorzystania czes¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni.

Art. 182", § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, skladany w terminie nie krétszym

niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dolacza sie dokumenty okreslone w przepisach

wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych
czesci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskow o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczona-matke dziecka lub ubezpieczonego-ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgoda pracodawcy
i powrdcic¢ do pracy.
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Art. 182", § 1. Pracownik moze laczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku
urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostala cze$¢ wymiaru czasu pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika, sktadany
w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Do wniosku dofacza sie dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany uwzglednic¢ wniosek
pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika na pi$mie.

Art. 182" § 1. W przypadku faczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wy-

miaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie diuzej jednak

niz do:
1) 64 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,
2) 68 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2 - 5.

§ 2. Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jaka pracownik
taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu
i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

§ 3. W przypadku gdy faczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o ktérym mowa w § 1, odbywa sie przez
cze$¢ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego urlopu nastepuje wylacznie w odniesie-
niu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.

§ 4. W przypadku gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego cze$¢ urlopu rodzicielskiego
nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepelny dzien
pomija sie.

§ 5. Czes¢ urlopu rodzicielskiego, o ktéra urlop zostat proporcjonalnie wydtuzony zgodnie z § 1 - 4, wydtuza czes¢
urlopu rodzicielskiego, podczas ktorej pracownik taczyt korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepet-
nym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu.

§ 6. We wniosku, o ktérym mowa w art. 182' § 2, pracownik okresla spos6b wykorzystania czesci urlopu rodziciel-
skiego, o ktora urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony.

§ 7. W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czesci urlopu rodzicielskiego powstalej w wyni-
ku proporcjonalnego wydluzenia tego urlopu, obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy w niepeinym
wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza sie, dzielac dlugosé czesci urlopu powstalej w wyni-
ku proporcjonalnego wydtuzenia przez réznice liczby 1i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza
faczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 182", Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5,art. 57 § 2, art. 163

§3,art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6 - 17, art. 180' § 2, art. 181, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183! § 1.

Art. 1822 (uchylony).

Art. 1823, § 1. Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze

do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesiaca zycia albo

2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka
i nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia.

§ 1. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 cze$ciach, z ktérych zadna
nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

§ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko, skladany
w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dolacza sie dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany uwzglednic¢ wniosek
pracownika.

§ 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5,art. 57 § 2, art. 163 § 3, art.
165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 181i art. 183' § 1.
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Art. 182% § 1. Pracownik, nie p6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opie-
kunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek

0 udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pet-

nym wymiarze wynikajacym z art. 182" § 1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, przepis art. 179" stosuje sie odpowiednio.

Art. 183. § 1. Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wsz-

czecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina

zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

W wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyijecia czworga dzieci,
5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
- nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec

ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia.

§ 2. Do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 §
3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 4 - 17, art. 180' § 2 i art. 181 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w § 1, przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, do 10. roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

§ 4. Pracownik, ktory przyjal dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu rodzicielskiego, przystugujace-
2o po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1,
2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 - 5,
3) 29 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w § 3.

§5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 182'4§ 2 - 41i art. 182'¢-182',

§ 6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek pracownika. Do wniosku
dolacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany
uwzglednic¢ wniosek pracownika.

Art. 183 § 1. Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego tydzien urlo-

pu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

§ 2. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywana data porodu, pierwszym dniem
urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.

Art. 1832 Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli

nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowi-
sku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie
korzystal z urlopu.

Art. 184. 7Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego

oraz urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie z 25 czerwca 1999 r.

o0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 185. § 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony Swiadectwem lekarskim.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza badania
lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami
pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.



N RZECZPOSPOLITA KODEKS PRACY s.57

Art. 186. § 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem. Do szeSciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy
zatrudnienia.

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakon-
czenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia.

§ 3. Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnospraw-
nosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o ktérym mowa w § 2, moze by¢
udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez
dziecko 18. roku zycia.

§3'. Urlopy w wymiarach, o ktérych mowa w § 2i 3, przystuguja facznie obojgu rodzicom lub opiekunom
dziecka.

§ 4. Kazdemu z rodzicow lub opiekunow dziecka przystuguje wylaczne prawo do jednego miesigca urlopu wycho-
wawczego z wymiaru urlopu okreslonego w § 2 i 3. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicow
lub opiekunéw dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesiaca oznacza wykorzystanie
przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzystac oboje rodzice lub opiekunowie dziecka. W takim
przypadku faczny wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 2i 3.

§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika skladany w terminie nie krétszym niz 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dolacza sie dokumenty okreslone w przepisach wy-
danych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze
wycofac¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie p6zniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu,
skladajac pracodawcy pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.

§7'. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w § 7, zostal ztozony bez zachowania terminu, pracodawca udziela urlopu wy-
chowawczego nie pdzniej niz z dniem upltywu 21 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ 8. Urlop wychowawczy jest udzielany nie wiecej niz w 5 czesciach. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe
zlozonych wnioskow o udzielenie urlopu.

§ 9. Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, jezeli:

1) drugi rodzic dziecka nie zyje,

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wiadza rodzicielska,

3) drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wiadzy rodzicielskiej albo taka wtadza ulegla ograniczeniu

lub zawieszeniu.
Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 i 8 stosuje sie.

§10. Jezeli dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna, przystuguje mu urlop wychowawczy w wymiarze
do 36 miesiecy. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3,7, 7' i 8 stosuje sie.

Art. 186 (uchylony).

Art. 1862 § 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjac prace zarobkowa u dotychczasowego lub

innego pracodawcy albo inng dziatalno$¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wylgcza to mozliwosci sprawowania

osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 2. W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, pracodawca
wzywa pracownika do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie pézZniej jednak niz w ciagu
30 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci i nie wezesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

§ 3. (uchylony).

Art. 186°. Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgoda pracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed terminem zamierzonego podjecia pracy.
Art.186* Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stano-
wisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.
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Art. 186°. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego

zaleza uprawnienia pracownicze.

Art.186° (uchylony).

Art. 186’. § 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o obnize-

nie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym

mogtby korzystac z takiego urlopu. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, sklada sie na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym
wymiarze czasu pracy. Do wniosku dofacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
186%. Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy
nie pozniej niz z uptywem 21 dni od dnia zlozenia wniosku.

Art.186°. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o prace w okresie od dnia zlozenia przez

pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu;
2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie diuzej jednak
niz przez laczny okres 12 miesiecy.

§ 2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, rozwigzanie przez pracodawce umowy jest dopuszczalne tylko w razie
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§3. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wezesniej niz 21 dni przed rozpo-
czeciem korzystania z urlopu wychowawczego albo obnizonego wymiaru czasu pracy, zakaz, o ktérym mowa
w § 1, zaczyna obowiazywac na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo obnizonego wymiaru
czasu pracy.

§ 4. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, po dokonaniu czynno$ci zmierzajacej
do rozwigzania umowy o prace, umowa rozwiazuje sie w terminie wynikajacym z tej czynnosci.

Art. 186%. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tre$¢ wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub
jego czescei, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i urlopu ojcowskiego lub jego czesci,

2) dokumenty dofaczane do wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 1,

3) tre$¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, cze$ci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci,

4) dokumenty dotaczane do wnioskéw, o ktoérych mowa w pkt 3,

5) tre$¢ wniosku o faczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy u praco-
dawcy udzielajacego takiego urlopu,

6) tre$¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czesci,

7) dokumenty dofaczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 6,

8) tre$¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego,

9) dokumenty dolaczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 8

- biorac pod uwage potrzebe zapewnienia prawidlowej realizacji uprawnien pracownikéw do urlopéw zwigzanych

z rodzicielstwem i obnizenia wymiaru czasu pracy oraz zapewnienia wlasciwej organizacji czasu pracy.

Art. 187. § 1. Pracownica karmiaca dziecko piersiag ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych

do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy, po 45 minut

kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane facznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie.

Art. 188. § 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu

roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagro-

dzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w § 1, decyduje pracow-
nik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
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§ 3. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepet-
na godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.

Art. 189. Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad

dzieckiem reguluja odrebne przepisy.

Art. 189'. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w art. 148 pkt 3, art.

178 § 2, art. 1867 § 1i art. 188 moze korzystac jedno z nich.

Dziat dziewiaty

ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH

Rozpziar 1. Przepisy ogdlne

Art.190. § 1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyla 16 lat, a nie przekroczyla 18 lat.
§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyla 16 lat.
Art. 191. § 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:
1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
2) przedstawia $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, Ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.
§ 2. Mlodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawo-
dowego.
§ 3. RM okresli w drodze rozporzadzenia zasady i warunki odbywania przygotowania zawodowego oraz zasady
wynagradzania miodocianych w tym okresie.
§ 4. (uchylony).
§ 5. Minister pracy w porozumieniu z ministrem edukacji narodowej moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przy-
padki, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne:
1) zatrudnianie mlodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum,
2) zwolnienie mtodocianych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych od odbycia przygotowania zawodo-
wego,
3) zatrudnianie 0s6b niemajacych 16 lat, ktore ukonczyty gimnazjum,
4) zatrudnianie os6b niemajacych 16 lat, ktére nie ukonczyty gimnazjum.
Art. 192, Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ mlodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedna dla ich
przystosowania sie do wlasciwego wykonywania pracy.
Art. 193. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencje pracownikdéw mtodocianych.

Rozpziar 11. Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace
w celu przygotowania zawodowego

Art. 194. Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego maja
zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace uméw o prace na czas nieokreslony ze zmianami przewidzianymi
wart. 1951196.
Art.195. § 1. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

3) sposob doksztalcania teoretycznego,

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.
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§ 2.RM moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych jest dopuszczalne zawieranie na czas okreslo-
ny uméw o prace w celu przygotowania zawodowego.
Art. 196. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczal-
ne jest tylko w razie:
1) niewypetniania przez modocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku doksztatca-
nia sie, pomimo stosowania wobec niego $rodkéw wychowawczych,
2) ogloszenia upadioéci lub likwidacji pracodawcy,
3) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego,
4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowanie zawodowe.

Rozpziar 111. Doksztalcanie

Art.197. § 1. Pracownik miodociany jest obowiazany doksztalcac sie do ukonczenia 18 lat.

§ 2. W szczegoblnosci pracownik miodociany jest obowigzany:

1) do doksztalcania sie w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum, jezeli szkoty takiej nie ukonczyt,

2) do doksztalcania sie w zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formach pozaszkolnych.

Art. 198. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ mlodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w zaje-
ciach szkoleniowych w zwiazku z doksztalcaniem sie.

Art. 199. Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed osiagnieciem 18 lat, obowiazek doksztal-
cania sie, stosownie do przepiséw art. 197, moze by¢ przedluzony do czasu ukorczenia przygotowania zawodowego.
Art. 200. Minister pracy w porozumieniu z ministrem edukacji narodowej moze w drodze rozporzadzenia okresli¢
przypadki, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne zwolnienie miodocianych od obowiazku doksztalcania sie.

Rozpziat 111, Zatrudnianie mlodocianych w innym celu
niz przygotowanie zawodowe

Art. 200", § 1. Modociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.

§ 2. Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego,
a takze nie moze utrudnia¢ mlodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego.

§ 3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby me-
dycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wlasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac
nie moze zawiera¢ prac wzbronionych mlodocianym, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 204.

§ 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca, ktéry nie ma obowiazku wydania
regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w osobnym akcie.

§ 5. Pracodawca jest obowiagzany zapozna¢ mlodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego
pracy.

Art. 2002 § 1. Pracodawca ustala wymiar i rozklad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy,

uwzgledniajac tygodniowq liczbe godzin nauki wynikajaca z programu nauczania, a takze z rozktadu zaje¢ szkolnych

miodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze przekraczac
12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczac
2 godzin.

§ 3. Wymiar czasu pracy miodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin
w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekraczac 6 godzin.

§ 4. Wymiar czasu pracy okreslony w § 2 3 obowiazuje takze w przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony
u wiecej niz jednego pracodawcy. Przed nawiazaniem stosunku pracy pracodawca ma obowiazek uzyskania od
miodocianego o$wiadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.
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Rozpziat 1V. Szczegolna ochrona zdrowia

Art. 201. § 1. Mlodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom okreso-

wym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

§ 2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mlodocianego, pracodawca jest obowiazany
zmienic rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwo$ci, niezwlocznie rozwiaza¢ umowe o prace i wyplacic¢
odszkodowanie w wysokosSci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 3. Pracodawca jest obowiazany przekazac informacje o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z praca wykonywana
przez miodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami réwniez przedstawicielowi ustawowemu
miodocianego.

Art. 202. § 1. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac¢ 6 godzin na dobe.

§ 2. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe.

§ 3. Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu zajec
szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

§3'. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany
wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczana do czasu pracy.

§ 4. (uchylony).

Art. 203. § 1. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

§ 1'. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00. W przypadkach okreslonych
w art. 191 § 5 pora nocna przypada pomiedzy godzinami 20.00 a 6.00.

§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej
niz 14 godzin.

§ 3. Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ktéry powinien obejmowac niedziele.

Art. 204. § 1. Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze

rozporzadzenia RM.

§ 2. (uchylony).

§ 3.RM, w drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy
niektoérych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego,
okreslajac jednocze$nie warunki zapewniajace szczegolna ochrone zdrowia mlodocianych zatrudnionych przy
tych pracach.

Rozpziat. V. Urlopy wypoczynkowe

Art. 205. § 1. Mlodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymia-

rze 12 dni roboczych.

§ 2. Z uptywem roku pracy mlodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo
do urlopu uzyskal przed ukonczeniem 18 lat.

§ 3. Mlodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych. Miodocianemu,
ktéry nie nabyt prawa do urlopu, o ktérym mowa w § 1i 2, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczko-
wo urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 4. Pracodawca jest obowiazany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu w okre-
sie ferii szkolnych urlopu bezplatnego w wymiarze nieprzekraczajacym facznie z urlopem wypoczynko-
wym 2 miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu do urlopéw przystugujacych mtodocianym
stosuje sie przepisy dziatu sicdmego.
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Rozpziar VI. RzemieSlnicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. Przepisy art. 190 - 205 stosuje sie odpowiednio do miodocianych zatrudnionych na podstawie umowy
o0 przygotowanie zawodowe u pracodawcéw bedacych rzemiesInikami.

Dziat dziesiaty

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Rozpziar 1. Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy.

Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywaja obowiazki pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza

zakladu pracy, o ktérych mowa w art. 237" § 2.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodaw-
ca jest obowiazany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniac przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod
uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgled-
niajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wpltyw czynnikow
Srodowiska pracy,

5) uwzgledniac ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w ciazy lub karmiacych dziecko piersiq oraz pracow-
nikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

§ 2'. Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden sposéb
nie moga obciaza¢ pracownikow.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowiazani znaé, w zakresie niezbednym do wykonywania
ciazacych na nich obowiazkdow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Art. 207'. § 1. Pracodawca jest obowiazany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na poszczegolnych stanowiskach pracy
i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagra-
zajacych zdrowiu i zyciu pracownikéow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,

o ktérych mowa w pkt 1,
3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.



N RZECZPOSPOLITA KODEKS PRACY s.63

§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:
1) imie i nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektronicznej.

Art. 208. § 1. W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez roz-

nych pracodawcéw, pracodawcy ci maja obowiazek:

1) wspolpracowac ze soba,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracowni-
kow zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) ustali¢ zasady wspoldziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystapienia zagrozen
dla zdrowia lub zycia pracownikow.

4) informowac siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegolnych pracodawcéw z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§ 3. Pracodawca, na ktérego terenie wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéow,
jest obowiazany dostarczac tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktérych mowa
w art. 207

Art. 209. (uchylony).

Art. 209", § 1. Pracodawca jest obowiazany:

1) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikéw,
2) wyznaczy¢ pracownikéw do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,
3) zapewnic lacznosc ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 2. Dzialania, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dzialalnosci, licz-
by zatrudnionych pracownikéw i innych oséb przebywajacych na terenie zakladu pracy oraz rodzaju i poziomu
wystepujacych zagrozen.

§ 3. Liczba pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzglednia¢ rodzaj
i poziom wystepujacych zagrozen.

§ 4. W przypadku zatrudniania przez pracodawce wyltacznie pracownikéw mtodocianych lub niepetnospraw-
nych - dzialania, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, moze wykonywac sam pracodawca. Przepis § 3 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 2092 § 1. W przypadku mozliwo$ci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowia-

zany:

1) niezwlocznie poinformowac pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podja¢ dziatania w celu zapewnienia im
odpowiedniej ochrony,

2) niezwtlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystapienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowiagzany:

1) wstrzymac prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce bezpieczne,
2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

Art. 209 § 1. Pracodawca jest obowiazany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystapienia bezposredniego

zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych 0séb, podjecie dziatain w celu unikniecia

niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia z przelozonym - na miare ich wiedzy i dostepnych $rodkéw tech-
nicznych.

§ 2. Pracownicy, ktérzy podjeli dziatania, o ktérych mowa w § 1, nie moga ponosic jakichkolwiek niekorzystnych
konsekwencji tych dzialan, pod warunkiem ze nie zaniedbali swoich obowiazkdow.
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Rozpziat I1. Prawa i obowiazki pracownika

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w § 1, pracownik
ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.

§ 2! Pracownik nie moze ponosic jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie
od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowaw §1i2.

§ 3.Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach,

o ktérych mowa w § 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

§ 5. Przepisy § 1,21 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego
lub mienia.

§ 6. Minister pracy w porozumieniu z ministrem zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagaja-
cych szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;j.

Art. 211. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracow-

nika. W szczegolnosci pracownik jest obowiazany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie
do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomic przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoldzialac¢ z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 212. Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowad, przygotowywac i prowadzic¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed wypad-
kami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwiazanymi z warunkami Srodowiska pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnoscé
$rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.

Rozpziat I11. Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w kt6-
rym przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajduja sie pomieszczenia pracy, powinien spetnia¢ wymagania dotyczace bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajduja sie pomieszczenia pracy, powinna uwzglednia¢ poprawe
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Przepisy § 1 - 3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebudowa dotyczy czesci obiektu
budowlanego, w ktérej znajduja sie pomieszczenia pracy.

Art. 214. § 1. Pracodawca jest obowiazany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych

prac i liczby zatrudnionych pracownikow.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy,
a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozpziar IV. Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art. 215. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia techniczne:

1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci zabezpieczaty pracownika przed urazami,
dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dzialaniem
innych czynnikéw $rodowiska pracy,

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

Art. 216. § 1. Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére

nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 215.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkéw lokalnych, wyposazenie maszyny
lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia nalezy do obowiazkéw pracodawcy.

Art. 217. Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie

spelniajag wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 218. Przepisy art. 215 i 217 stosuje sie odpowiednio do narzedzi pracy.

Art. 219. Przepisy art. 215 i 217 nie naruszaja wymagan okreslonych przepisami dotyczacymi maszyn i innych urza-

dzen technicznych:

1) bedacych $rodkami transportu kolejowego, samochodowego, morskiego, wodnego $rodladowego
i lotniczego,

2) podlegajacych przepisom o dozorze technicznym,

3) podlegajacych przepisom prawa geologicznego i gorniczego,

4) podlegajacych przepisom obowiazujacym w jednostkach podlegtych ministrowi obrony narodowej oraz mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych,

5) podlegajacych przepisom prawa atomowego.

Rozpziar. V. Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegolne
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia

Art. 220. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materialéw i proceséw technologicznych bez uprzedniego ustalenia
stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich Srodkéw profilaktycznych.
§ 2. Minister zdrowia w porozumieniu z ministrem pracy oraz wlasciwymi ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan materialow i proceséw technologicznych w celu
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia oraz zakres tych badan,

2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu lub transportu materiatéw i proceséw technologicznych ze wzgle-
du na ich szkodliwos¢ dla zdrowia albo uzaleznienie ich stosowania, obrotu lub transportu od przestrzegania
okreslonych warunkéw.

§ 3. Przepisy § 2 nie dotycza substancji chemicznych i ich mieszanin.
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Art. 221. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich mieszanin nieoznakowanych w sposéb

widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajacej
zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej zagrozenie bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i mieszanin
oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dzialaniem, pozarem lub
wybuchem.

§ 3. Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajacej zagrozenie lub
mieszaniny stwarzajacej zagrozenie jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania Srodkow zapewniajacych
pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

§ 4. Zasady klasyfikacji substancji chemicznych i ich mieszanin pod wzgledem zagrozen dla zdrowia lub zycia,
wykaz substancji chemicznych niebezpiecznych, wymagania dotyczace kart charakterystyki oraz sposob ich
oznakowania okreslaja odrebne przepisy.

§5. (uchylony).

Art. 222. § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich

mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym, pracodawca za-

stepuje te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia
lub stosuje inne dostepne $rodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢
nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czyn-
nikami lub procesami technologicznymi o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonymi w wykazie,

o ktérym mowa w § 3, a takze prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach.

§ 3. Minister zdrowia w porozumieniu z ministrem pracy, uwzgledniajac zréznicowane wiasciwosci substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagen-
nym, ich zastosowanie oraz konieczno$¢ podjecia niezbednych $rodkéw zabezpieczajacych przed zagrozeniami
wynikajacymi z ich stosowania, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rako-
tworczym lub mutagennym i sposob ich rejestrowania,

2) sposob prowadzenia rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje koniecznos¢ pozostawania w kontakcie
z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,

3) sposob prowadzenia rejestru pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach,

4) wzory dokumentéw dotyczacych narazenia pracownikéw na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czyn-
niki lub procesy technologiczne o dzialaniu rakotwdérczym lub mutagennym oraz sposob przechowywania
i przekazywania tych dokumentéw do podmiotéw wiasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania choréb
zawodowych,

5) szczegblowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez substancje chemicz-
ne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,

6) warunki i spos6b monitorowania stanu zdrowia pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicz-
nych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym.

Art. 222'. § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biolo-

gicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne $rodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to niemozliwe - ogranicza-

jace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagniec¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikéw na dzialanie szkodliwych czynnikéw biologicz-
nych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich pracach.

§ 3. Minister zdrowia, w porozumieniu z ministrem pracy, uwzgledniajac zréznicowane dziatanie czynnikéw bio-
logicznych na organizm czlowieka oraz konieczno$¢ podjecia niezbednych Srodkéw zabezpieczajacych przed
zagrozeniami wynikajacymi z wykonywania pracy w warunkach narazenia na dzialanie czynnikéw biologicz-
nych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych,

2) wykaz prac narazajacych pracownikéw na dziatanie czynnikow biologicznych,
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3) szczegOlowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwe czynniki
biologiczne, w tym rodzaje $rodkéw niezbednych do zapewnienia ochrony zdrowia i Zycia pracownikéw nara-
zonych na dzialanie tych czynnikow, zakres stosowania tych Srodkéw oraz warunki i sposéb monitorowania
stanu zdrowia narazonych pracownikow,

4) sposob prowadzenia rejestrow prac i pracownikéw, o ktérych mowa w § 2, oraz sposob przechowywania i prze-
kazywania tych rejestréw do podmiotéw wlasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych.

Art. 223. § 1. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ pracownikéw przed promieniowaniem jonizujacym, pochodzacym

ze zrodel sztucznych i naturalnych, wystepujacych w $rodowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizujacego pochodzacego ze Zrédet naturalnych, otrzymywana przez pracownika
przy pracy w warunkach narazenia na to promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek granicznych, okreslo-
nych w odrebnych przepisach dla sztucznych zrodet promieniowania jonizujacego.

Art. 224. § 1. Pracodawca prowadzacy dzialalnos¢, ktéra stwarza mozliwo$¢ wystapienia naglego niebezpieczenstwa

dla zdrowia lub Zycia pracownikéw, jest obowigzany podejmowac dziatania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca jest obowigzany zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich obstuge przez osoby
nalezycie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

§ 3. Przepisy § 1i 2 nie naruszaja wymagar, okreslonych w odrebnych przepisach, dotyczacych katastrof i innych
nadzwyczajnych zagrozen.

Art. 225. § 1. Pracodawca jest obowiazany zapewnic, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwos$¢ wystapienia

szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu

zapewnienia asekuracji.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami,
uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie art. 237",

Rozpziat. VI. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca oraz stosuje niezbedne $rodki profilak-
tyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

Art. 227. § 1. Pracodawca jest obowigzany stosowac Srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom

zwiazanym z wykonywana praca, w szczegolnosci:

1) utrzymywac w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia czyn-
niki Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czynnikow,

2) przeprowadzad, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i przecho-
wywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.

§ 2. Minister zdrowia, uwzgledniajac zréznicowane dzialanie na organizm czlowieka czynnikow szkodliwych wy-
stepujacych w $rodowisku pracy oraz koniecznos$¢ podjecia niezbednych srodkéw zabezpieczajacych przed ich
dzialaniem, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwo$¢ wykonywania badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2,
2) przypadki, w ktérych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciagtych,

3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary,

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw tych badan i pomiaréw,

5) wzory dokumentéw oraz sposob udostepniania wynikoéw badan i pomiaréw pracownikom.

Art. 228. § 1. Prezes RM powota, w drodze rozporzadzenia, Miedzyresortowa Komisje do spraw Najwyzszych

Dopuszczalnych Stezeri i Natezeri Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, okresli jej uprawnienia

oraz sposob wykonywania zadan.
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§ 2. Do zadan Komisji, o ktérej mowa w § 1, nalezy:

1) przedkladanie ministrowi pracy wnioskéw dotyczacych wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i nate-
zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy - do cel6w okreslonych w § 3,

2) inicjowanie prac badawczych niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 3. Minister pracy w porozumieniu z ministrem zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

Art. 229. § 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1!, podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska
pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

§1'. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o ta-
kich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy
z tym pracodawca,

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwiazaniu lub wyga-
$nieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwier-
dzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,

a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku
pracy, z wylaczeniem os6b przyjmowanych do wykonywania prac szczegodlnie niebezpiecznych.

§ 12 Przepis § 1! pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajacej jednoczesnie
w stosunku pracy z innym pracodawca.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej dtuzej niz
30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagro-
dzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow
przejazdu wedhug zasad obowiazujacych przy podrézach stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopuscic do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak prze-
ciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

§ 4a. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce.

§ 5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w warunkach narazenia na dziatanie substangji i czynnikow rakotwor-
czych lub pylow zwidkniajacych jest obowiazany zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze:
1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

2) po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie takimi badaniami.

§ 6. Badania, o ktorych mowa w § 1,21 5, sa przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne
koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

§ 7. Pracodawca jest obowiazany przechowywac orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich, o ktérych
mowaw §1,2i5.

§ 8. Minister zdrowia w porozumieniu z ministrem pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i zakres badan lekarskich, o ktérych mowaw § 1,21 5, oraz czestotliwo$¢ badan okresowych, a takze sposob
dokumentowania i kontroli badan lekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w niniejszej ustawie i w przepi-
sach wydanych na jej podstawie,

3) zakres informacji objetych skierowaniem na badania lekarskie i orzeczeniem lekarskim, a takze wzory tych doku-
mentow,

4) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie,

5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetniac lekarze przeprowadzajacy badania, o ktérych
mowaw §1,2i5, oraz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie
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- uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego przebiegu i kompleksowosci badan lekarskich, o ktérych
mowa w §1,2i5, profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie, a takze informacji umozli-
wiajacych poréwnanie warunkéw pracy u pracodawcy oraz ochrony danych osobowych os6b poddanych badaniom.
Art. 230. § 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowe;j,
pracodawca jest obowiazany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu,
przenie$¢ pracownika do innej pracy nienarazajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywolat te objawy.

§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek
wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

Art. 231. Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat sie nie-

zdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat uznany za

niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z FUS. Przepis art. 230 § 2 stosuije sie odpowiednio.

Art. 232. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych,

nieodplatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw profilaktycznych. RM okresli, w dro-

dze rozporzadzenia, rodzaje tych positkéw i napojow oraz wymagania, jakie powinny spetiad, a takze przypadki

i warunki ich wydawania.

Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz

dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej.

Rozpziar. VII. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234.§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podjac¢ niezbedne dzialania eliminujace lub
ograniczajace zagrozenie, zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewi-
dzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn wypadku oraz zastosowac¢ odpowiednie Srodki zapobiegajace podobnym
wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zawiadomic wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora
o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywolat
wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzic rejestr wypadkow przy pracy.

§ 3'. Pracodawca jest obowigzany przechowywac protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa przez 10 lat.

§ 4. Koszty zwiazane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy ponosi pracodawca.

Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarne-

mu i wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowe;j.

§ 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu wiasciwego do rozpoznania choroby zawodo-
wej, 0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 6.

§2'. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1) lekarz,
2) lekarz dentysta, ktéory podczas wykonywania zawodu powzial takie podejrzenie u pacjenta
- kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej
rozpoznania.

§ 22 Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonac pracownik lub byty pracownik, ktéry podejrze-
Wwa, Ze wystepujace u niego objawy moga wskazywac na taka chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony
zglasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej pracodawca jest obowiazany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta choroba, dzialajac
W porozumieniu z wlasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym,

2) przystapic niezwlocznie do usuniecia czynnikéw powodujacych powstanie choroby zawodowej i zastosowac
inne niezbedne Srodki zapobiegawcze,

3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.
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§ 4. Pracodawca jest obowiazany prowadzic rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby.

§ 5. Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do instytutu medycyny pracy wska-
zanego w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1' oraz do wlasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego.

Art. 235'. Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe wymieniona w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku

oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostala ona

spowodowana dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy albo w zwiazku
ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”.

Art. 2352 Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastapi¢ w okresie

jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem

wystapienia udokumentowanych objawéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodo-
wych.

Art. 236. Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowac przyczyny wypadkow przy pracy, choréb zawo-

dowych i innych choréb zwiazanych z warunkami Srodowiska pracy i na podstawie wynikéw tych analiz stosowac

wiasciwe Srodki zapobiegawcze.

Art. 237. § 1. RM okresli w drodze rozporzadzenia:

1) spos6b i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposob ich
dokumentowania, a takze zakres informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy,

2) sklad zespotu powypadkowego,

3) wykaz choréb zawodowych,

4) okres, w ktorym wystapienie udokumentowanych objawéw chorobowych upowaznia do rozpoznania choro-
by zawodowej pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym,

5) sposob i tryb postepowania dotyczacy zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chorob zawodo-
wych,

6) podmioty wlasciwe w sprawie rozpoznawania choréb zawodowych

- uwzgledniajac aktualng wiedze w zakresie patogenezy i epidemiologii chor6b powodowanych przez czynniki
szkodliwe dla czlowieka wystepujace w Srodowisku pracy oraz kierujac sie konieczno$cia zapobiegania wystepowa-
niu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

§ 1. RM wskaze w drodze rozporzadzenia instytut medycyny pracy, do ktérego pracodawca przesyta zawiadomienie
o skutkach choroby zawodowej, oraz termin, w ktérym ma ono by¢ przesiane, majac na uwadze specjalizacje
instytutu oraz rodzaj prowadzonych w nim badan.

§ 2. Minister pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér protokolu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy zawierajacy dane dotyczace poszkodowanego, skfadu zespotu powypadkowego, wypadku i jego
skutkow, stwierdzenie, ze wypadek jest lub nie jest wypadkiem przy pracy, oraz wnioski i zalecane $rodki profi-
laktyczne, a takze pouczenie dla stron postepowania powypadkowego.

§ 3. Minister pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor statystycznej karty wypadku przy pracy, uwzgledniajac
dane dotyczace pracodawcy, poszkodowanego, wypadku przy pracy, a takze jego skutkéw oraz sposob i terminy
jej sporzadzania i przekazywania do wlasciwego urzedu statystycznego.

§ 4. Minister zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) spos6b dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choroéb, a takze prowadzenia rejestréw choréb
zawodowych, uwzgledniajac w szczegdlnosci wzory dokumentow stosowanych w postepowaniu dotyczacym
tych choréb oraz dane objete rejestrem,

2) (uchylony).

Art. 237'. § 1. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe zawodowa okreslong

w wykazie, o ktérym mowa w art. 237 § 1 pkt 3, przystuguja Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, okreslone

w odrebnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktory ulegl wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub
uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wyko-
nywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci pienieznych.
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Rozpziar VIII. Szkolenie

Art. 2372 Minister edukacji narodowej jest obowiazany zapewni¢ uwzglednianie problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii w programach nauczania w szkolach, po uzgodnieniu zakresu tej problematyki z ministrem pracy.
Art. 237%. § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifi-
kacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed do-
puszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy,
ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawiazaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbed-
nym do wykonywania ciazacych na nim obowiazkéw. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywaja sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art. 2374 § 1. Pracodawca jest obowiazany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany wydawac szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Art. 237°. Minister pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczen-

stwa i higieny pracy, zakres tego szkolenia, wymagania dotyczace tresci i realizacji programow szkolenia, sposob

dokumentowania szkolenia oraz przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy moga by¢ zwolnieni z okreslo-
nych rodzajéw szkolenia.

Roznziat IX. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze

Art. 237°. § 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodo-
wisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Pracodawca jest obowiazany dostarcza¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktére spetniaja wymaga-
nia dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 2377. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spetniaja-

ce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda,
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spehiajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sa wykonywane prace zwigzane z bezposrednia obstuga
maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie
odziezy i obuwia roboczego $rodkami chemicznymi lub promieniotwoérczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.

§ 4. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wyplaca ekwiwa-
lent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Art. 2378, § 1. Pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych

stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art. 237° § 1i art. 2377 § 1, oraz przewidywane

okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.
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§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odzieZ i obuwie robocze, o ktérych mowa w art. 2376 § 1i art. 2377 § 1, stano-
wia wlasnos¢ pracodawcy.

Art. 237°. § 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewnic, aby stosowane Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe,
odpylanie i odkazanie.

§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez
pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika.

Art. 237", § 1. Pracodawca jest obowiazany zapewnic, aby $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-

cze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi

albo materiatami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wylacznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktérych mowa w § 1,
jest niedopuszczalne.

Rozpziat X. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237", § 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy,
zwanag dalej ,stuzba bhp”, pelniaca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za$
pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnio-
nemu przy innej pracy. Pracodawca posiadajacy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp
moze sam wykonywac zadania tej stuzby, jezeli:
1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo
2) zatrudnia do 20 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy dzialalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzsza niz
trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych.

§ 2. Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych pracownikéw - moze powierzy¢ wykonywanie zadan stluzby
bhp specjalistom spoza zakladu pracy. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy,
ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, o ktérym mowa w § 1, a takze specjalista spoza zakladu
pracy powinni spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.

§ 3. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan
tej stuzby, nie moga ponosic jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan
i uprawnien stluzby bhp.

§ 4. Wlasciwy inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp albo zwiekszenie liczby pracownikéw tej stuzby,
jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.

§ 5. RM okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegolowy zakres dziatania, uprawnienia, organizacje, liczebno$¢ i podporzadkowanie stuzby bhp,
2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan stuzby bhp.

Rozpziat X1. Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz komisja bezpieczenstwa
i higieny pracy

Art. 237", § 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dzialania zwigzane
7 bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegélnosci dotyczace:



N RZECZPOSPOLITA KODEKS PRACY s.73

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw technologicznych oraz
substangji chemicznych i ich mieszanin, jezeli moga one stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania pracowni-
kow o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania
pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikéw,

4) przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

5) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub ogranicze-
nia zagrozen zawodowych.

§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwlaszcza zapewnia, aby odby-
waly sie w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwiazku z udzialem w konsultacjach pracownicy
lub ich przedstawiciele zachowuja prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i Zycia
pracownikéw inspektorzy pracy PIP przeprowadzaja kontrole oraz stosuja $rodki prawne przewidziane w prze-
pisach o PIP.

§ 5. U pracodawcy, u ktérego zostata powotana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy - konsultacje, o ktérych
mowa w § 1, moga by¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast uprawnienia, o ktérych mowa w § 2i 4,
przystuguja pracownikom lub ich przedstawicielom wchodzacym w sklad komisji.

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosic jakichkolwiek niekorzystnych dla nich konsekwengji z tytutu
dzialalnosci, o ktérej mowa w § 1, 21 4. Dotyczy to réwniez pracownikow lub ich przedstawicieli, o ktorych mowa w § 5.

Art. 237", § 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250 pracownikéw powoluje komisje bezpieczenstwa i higieny

pracy, zwana dalej ,komisja bhp”, jako swaj organ doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchodza

w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy profilaktyczna

opieke zdrowotna nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikéw, w tym spoteczny inspektor pracy.

§ 2. Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a wiceprzewodniczacym
- spoleczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikow.

Art. 2375, § 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkow pracy, okresowej oceny stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajacych wy-

padkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkow pracy
oraz wspoldziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaja sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat. Za czas nieprze-
pracowany w zwiazku z udzialem w posiedzeniach komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagro-
dzenia.

§ 3. Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadan wymienionych w § 1 korzysta z ekspertyz lub opinii specjali-
stow spoza zakladu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawca i na jego koszt.

Art. 237", Przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w art. 237" i art. 237", s wybierani przez zakladowe

organizacje zwiazkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dzialaja - przez pracownikow, w trybie przyjetym

w zakladzie pracy.

Rozpziar. XI1. Obowiazki organéw sprawujacych nadzor
nad przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi

Art. 237", Organy sprawujace nadzor nad przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi panstwo-
wymi albo samorzadowymi sa obowiazane podejmowac dzialania na rzecz ksztaltowania bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy, w szczego6lnosci:
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1) udziela¢ przedsiebiorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy przy wykonywaniu zadan z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

2) dokonywaé, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach i jed-
nostkach organizacyjnych oraz okresla¢ kierunki poprawy tego stanu,

3) w miare potrzeb i mozliwosci - inicjowac i prowadzi¢ badania naukowe dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozpziar. X111, Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace
wykonywania prac w réznych galeziach pracy

Art. 237%. § 1. Minister pracy w porozumieniu z ministrem zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, ogolnie obo-

wigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace prac wykonywanych w réznych gateziach pracy.

§ 2. Ministrowie wlasciwi dla okre$lonych gatezi pracy lub rodzajéw prac w porozumieniu z ministrem pracy oraz
ministrem zdrowia okresla, w drodze rozporzadzenia, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace tych
gatezilub prac.

Dziat jedenasty

UKEADY ZBIOROWE PRACY

Rozpziat . Przepisy ogdlne

Art. 238. § 1. Tlekro¢ w przepisach dzialu jest mowa o:

1) ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej - nalezy przez to rozumiec organizacje zwiazkowa bedaca ogol-
nokrajowym zwiazkiem zawodowym, zrzeszeniem (federacja) zwiazkéw zawodowych lub ogélnokrajowa
organizacja miedzyzwiazkowq (konfederacja),

2) organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownikow - nalezy przez to rozumiec organizacje zwigzkowa zrzesza-
jaca pracownikéw, dla ktorych uklad jest zawierany. Dotyczy to réwniez zrzeszenia (federacji) zwiazkéw zawodo-
wych, w skiad ktérego wchodza te organizacje zwiazkowe, a takze ogélnokrajowej organizacji miedzyzwiazkowej
(konfederacji) zrzeszajacej takie organizacje zwigzkowe lub zrzeszenia (federacje) zwiazkoéw zawodowych.

§ 2. Przepisy rozdziatu odnoszace sie do:

1) ukladu - stosuije sie odpowiednio do ukladu ponadzaktadowego i uktadu zaktadowego,

2) pracodawcow - stosuje sie odpowiednio do pracodawcy.

Art. 239. § 1. Ukfad zawiera sie dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez pracodawcéw objetych jego posta-

nowieniami, chyba ze strony w ukladzie postanowia inaczej.

§ 2. Uktadem moga by¢ objete osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy; ukladem moga by¢
réwniez objeci emeryci i rencisci.

§ 3. Uktadu nie zawiera sie dla:

1) czlonkow korpusu stuzby cywilnej,

2) pracownikéw urzedéw panstwowych zatrudnionych na podstawie mianowania i powolania,

3) pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania i powotania w:

a) urzedach marszatkowskich,

b) starostwach powiatowych,

¢) urzedach gminy,

d) biurach (ich odpowiednikach) zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego,

e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

4) sedzidw, asesorow sadowych i prokuratorow.
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Art. 240. § 1. Uklad okresla:
1) warunki, jakim powinna odpowiadac tres¢ stosunku pracy, z zastrzezeniem § 3,
2) wzajemne zobowiazania stron ukladu, w tym dotyczace stosowania uktadu i przestrzegania jego posta-
nowien.

§ 2. Uktad moze okreslac inne sprawy poza wymienionymi w § 1, nieuregulowane w przepisach prawa pracy w spo-
sob bezwzglednie obowiazujacy.

§ 3. Ukfad nie moze naruszac praw osob trzecich.

§ 4. Zawarcie ukladu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach budzetowych oraz samorzadowych zakladach
budzetowych moze nastapi¢ wylacznie w ramach srodkéw finansowych bedacych w ich dyspozycji, w tym
wynagrodzen okre$lonych na podstawie odrebnych przepiséow.

§ 5. Wniosek o zarejestrowanie ukladu zawartego dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach budzetowych
oraz samorzadowych zakladach budzetowych powinien zawiera¢ o$wiadczenie organu, ktéry utworzyt dany
podmiot lub przejat funkcje takiego organu, o spetnieniu wymogu, o ktérym mowa w § 4.

Art. 241. (uchylony).

Art. 241'. Strony, okreslajac wzajemne zobowiazania przy stosowaniu ukladu, moga w szczegolnosci ustalic:

1) sposdb publikacji uktadu i rozpowszechniania jego tresci,

2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowania ukladu,

3) tryb wyjasniania tresci postanowien uktadu oraz rozstrzygania sporéw miedzy stronami w tym zakresie.
4) (uchylony).

Art. 241% § 1. Zawarcie ukladu nastepuje w drodze rokowan.

§ 2. Podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia ukladu jest obowiazany powiadomic o tym kazda organizacje zwiaz-
kowa reprezentujaca pracownikow, dla ktorych ma by¢ zawarty ukltad, w celu wspolnego prowadzenia rokowan
przez wszystkie organizacje zwiazkowe.

§ 3. Strona uprawniona do zawarcia ukladu nie moze odmoéwic zadaniu drugiej strony podjecia rokowan:

1) w celu zawarcia ukladu dla pracownikéw nieobjetych ukladem,

2) w celu zmiany ukladu uzasadnionej istotng zmiana sytuacji ekonomicznej badz finansowej pracodawcow
lub pogorszeniem sie sytuacji materialnej pracownikow,

3) jezeli zadanie zostato zgloszone nie wezesniej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki uktad zostat zawarty,
albo po dniu wypowiedzenia ukiadu.

Art. 2415, § 1. Kazda ze stron jest obowiazana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze i z poszanowaniem slusznych

intereséw drugiej strony. Oznacza to w szczego6lnosci:

1) uwzglednianie postulatéw organizacji zwigzkowej uzasadnionych sytuacja ekonomiczng pracodawcow,

2) powstrzymywanie sie od wysuwania postulatow, ktérych realizacja w sposéb oczywisty przekracza mozliwo-
$ci finansowe pracodawcow,

3) poszanowanie intereséw pracownikow nie objetych ukladem.

§ 2. Strony ukfadu moga okresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwiazanych z przedmiotem rokowar lub innych
spornych zagadnien, ktére moga wytonic sie w trakcie tych rokowan. W takim przypadku nie maja zastosowa-
nia przepisy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, chyba ze strony postanowia o ich stosowaniu w okreslonym
zakresie.

Art. 241%, § 1. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ przedstawicielom zwiazkéw zawodowych prowadzacym roko-

wania informacji o swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie objetym rokowaniami i niezbednym do prowadzenia od-

powiedzialnych rokowan. Obowiazek ten dotyczy w szczegdlnosci informacji objetych sprawozdawczoscia Glownego

Urzedu Statystycznego.

§ 2. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych sa obowiazani do nieujawniania uzyskanych od pracodawcy
informacji, stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji.

§ 3. Na zadanie kazdej ze stron moze by¢ powolany ekspert, ktdrego zadaniem jest przedstawienie opinii w sprawach
zwiazanych z przedmiotem rokowan. Koszty ekspertyzy pokrywa strona, ktéra zadala powolania eksperta,
chyba ze strony postanowia inaczej.

§ 4. Przepisy § 1 - 3 nie naruszaja przepiséw o ochronie informacji niejawnych.
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Art. 2415, § 1. Uklad zawiera sie w formie pisemnej na czas nieokreslony lub na czas okreslony.

§ 2. W ukiadzie ustala sie zakres jego obowiazywania oraz wskazuje siedziby stron uktadu.

§ 3. Przed uplywem terminu obowiazywania uktadu zawartego na czas okreslony strony moga przedtuzy¢
jego obowiazywanie na czas okreslony lub uznac uktad za zawarty na czas nieokreslony.

Art. 241°. § 1. Tre$¢ postanowien ukladu wyjasniaja wspdlnie jego strony.

§ 2. Wyjasnienia tresci postanowieri uktadu, dokonane wspdlnie przez strony ukladu, wiaza takze strony,
ktére zawarly porozumienie o stosowaniu tego uktadu. Wyjasnienia udostepnia sie stronom porozumienia.

Art. 2417, § 1. Uklad rozwiazuje sie:

1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,
2) z uptywem okresu, na ktéry zostat zawarty,
3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron.

§ 2. O$wiadczenie stron o rozwigzaniu ukladu oraz wypowiedzenie ukladu nastepuje w formie pisemne;j.

§ 3. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy miesiace kalendarzowe, chyba ze strony w uktadzie postanowia
inaczej.

§ 4. (utracit moc).

§5. (uchylony).

Art. 2418, § 1. W okresie jednego roku od dnia przejscia zakladu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce do

pracownikéw stosuje sie postanowienia uktadu, ktérym byli objeci przed przej$ciem zaktadu pracy lub jego czesci na

nowego pracodawce, chyba ze odrebne przepisy stanowia inaczej. Postanowienia tego uktadu stosuje sie w brzmie-
niu obowigzujacym w dniu przejscia zaktadu pracy lub jego cze$ci na nowego pracodawce. Pracodawca moze stoso-
wac do tych pracownikéw korzystniejsze warunki niz wynikajace z dotychczasowego ukladu.

§ 2. Po uplywie okresu stosowania dotychczasowego uktadu wynikajace z tego uktadu warunki uméw o prace
lub innych aktéw stanowiacych podstawe nawiazania stosunku pracy stosuje sie do uptywu okresu wypowie-
dzenia tych warunkow. Przepis art. 241” § 2 zdanie drugie stosuje sie.

§ 3. Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w § 1, nowy pracodawca przejmuje réwniez inne osoby objete ukladem
obowigzujacym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje postanowienia uktadu dotyczace tych osob przez okres
jednego roku od dnia przejecia.

§ 4. Jezeli pracownicy przed ich przejeciem byli objeci ukladem ponadzaktadowym, obowigzujacym u nowego pra-
codawcy, przepisy § 1 - 3 stosuje sie do uktadu zaktadowego.

Art. 241°. § 1. Zmiany do ukladu wprowadza sie w drodze protokoléw dodatkowych. Do protokoléw dodatkowych

stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ukladu.

§ 2. Jezeli ukiad zostat zawarty przez wiecej niz jedna organizacje zwiagzkowa, przez okres jego obowiazywania
wszelkie czynno$ci dotyczace tego uktadu podejmuja organizacje zwiazkowe, ktére go zawarly, z zastrzezeniem
§3i4.

§ 3. Strony ukladu moga wyrazic zgode, aby w prawa i obowiazki strony wstapita organizacja zwiazkowa, ktéra
nie zawarla ukladu.

§ 4. Organizacja zwiazkowa, ktéra po zawarciu ukladu stala sie reprezentatywna na podstawie art. 2417 lub art. 241>2
§ 1, moze wstapi¢ w prawa i obowiazki strony uktadu, sktadajac w tym celu o$wiadczenie stronom tego ukiadu.
Do zakladowej organizacji zwiazkowej art. 2412 § 3 - 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Informacja o wstapieniu organizacji zwiazkowej w prawa i obowigzki strony uktadu podlega zgtoszeniu do reje-
stru uktadéw.

Art. 241", § 1. Strony uprawnione do zawarcia uktadu moga zawrze¢ porozumienie o stosowaniu w cato$ci

lub w czesci ukladu, ktérego nie sa stronami. Do porozumienia stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace

ukladu.

§ 2. Organ rejestrujacy porozumienie, o ktérym mowa w § 1, powiadamia strony ukladu o rejestracji tego porozumienia.

§ 3. Zmiana postanowien uktadu przez strony, ktére zawarty ten ukfad, nie powoduje zmian w tre$ci porozumienia,
o ktérym mowaw § 1.

Art. 241", § 1. Uklad podlega wpisowi do rejestru prowadzonego dla:

1) ukladéw ponadzakladowych przez ministra pracy,
2) uktadéw zaktadowych przez wlasciwego okregowego inspektora pracy.
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§ 2. Uklad zawarty zgodnie z prawem podlega rejestracji w ciagu:
1) trzech miesiecy - w odniesieniu do ukladu ponadzakladowego,
2) jednego miesigca - w odniesieniu do uktadu zaktadowego
- od dnia zlozenia wniosku w tej sprawie przez jedna ze stron ukladu.

§ 3. Jezeli postanowienia ukfadu sa niezgodne z prawem, organ uprawniony do jego rejestracji moze:

1) za zgoda stron ukladu wpisac uktad do rejestru bez tych postanowien,
2) wezwac strony ukladu do dokonania w ukladzie odpowiednich zmian w terminie 14 dni.

§ 4. Jezeli strony uktadu nie wyraza zgody na wpisanie ukladu do rejestru bez postanowier niezgodnych z prawem
lub nie dokonaja w terminie odpowiednich zmian w ukiadzie, organ uprawniony do rejestracji uktadu odmawia
jego rejestracji.

§5. W ciggu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji przystuguje odwotanie:

1) stronom uktadu ponadzakladowego - do Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Warszawie,
2) stronom ukiadu zakladowego - do wlasciwego dla siedziby pracodawcy sadu rejonowego - sadu pracy.
Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

§5'. Osoba majaca interes prawny moze, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania ukladu, wystapic do organu,
ktory ukiad zarejestrowal, z zastrzezeniem, ze zostal on zawarty z naruszeniem przepisow o zawieraniu ukladow
zbiorowych pracy. Zastrzezenie powinno by¢ zlozone na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie.

§ 52 Organ rejestrujacy w ciagu 14 dni po otrzymaniu zastrzezenia, o ktorym mowa w § 5', wzywa strony uktadu
do przedstawienia dokumentéw i zlozenia wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia zastrzezenia.

§5°. W razie stwierdzenia, ze ukiad zostat zawarty z naruszeniem przepiséw o zawieraniu ukladéw zbiorowych pracy,
organ rejestrujacy wzywa strony ukladu do usuniecia tych nieprawidlowosci, chyba ze ich usuniecie nie jest mozliwe.

§ 5% W razie gdy:

1) strony ukfadu nie przedstawia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 30 dni, dokumentéw i wyjasnien,
o0 ktérych mowa w § 5% lub
2) strony ukladu w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 30 dni, nie usung nieprawidlowosci, o ktérej mowa
w § 5% lub usuniecie tej nieprawidtowosci nie jest mozliwe,
organ rejestrujacy wykresla uklad z rejestru uktadéw. Przepis § 5 stosuje sie odpowiednio.

§5°. Warunki uméw o prace lub innych aktéw stanowiacych podstawe nawiazania stosunku pracy, wynikajace
z ukladu wykreslonego z rejestru uktadéw, obowiazuja do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkow.
Przepis art. 241° § 2 zdanie drugie stosuje sie.

§ 6. Minister pracy w celu zapewnienia jednolitych zasad rejestracji ukladéw zbiorowych pracy i prowadzenia
rejestru tych uktadow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania w sprawie rejestracji ukladow zbio-
rowych pracy, w szczegélnosci warunki sktadania wnioskéw o wpis do rejestru ukltadow i o rejestracje uktadu,
zakres informacji objetych tymi wnioskami oraz dokumenty dolaczane do wnioskéw, skutki niezachowania
wymogow dotyczacych formy i tresci wnioskow, jak réwniez tryb wykreslenia uktadu z rejestru, a takze sposob
prowadzenia rejestru ukladow i akt rejestrowych oraz wzory klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych.

Art. 241", § 1. Uklad wchodzi w zycie w terminie w nim okre$lonym, nie wczesniej jednak niz z dniem zarejestrowania.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany:

1) zawiadomic¢ pracownikéw o wejsciu ukladu w zycie, o zmianach dotyczacych ukladu oraz o wypowiedzeniu
i rozwiazaniu ukladu,

2) dostarczy¢ zaktadowej organizacji zwiazkowej niezbedna liczbe egzemplarzy ukladu,

3) na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst uktadu i wyjasnic jego tresc.

Art. 2415, § 1. Korzystniejsze postanowienia ukladu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepuja z mocy prawa wynika-

jace z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowiacego podstawe

nawiazania stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza sie w drodze wypowiedzenia pracownikom dotych-
czasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu stanowiacego podstawe nawiazania stosunku pracy. Przy wypo-
wiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku
pracy nie maja zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalno$¢ wypowiadania warunkéw takiej umowy lub aktu.
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Rozpziat I1. Ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy

Art. 241", § 1. Ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy, zwany dalej ,ukladem ponadzakladowym”, zawieraja:
1) ze strony pracownikow wiasciwy statutowo organ ponadzakladowej organizacji zwiazkowej,
2) ze strony pracodawcoéw wladciwy statutowo organ organizacji pracodawcow - w imieniu zrzeszonych w tej
organizacji pracodawcow.

§2. - 3. (uchylone).

Art. 241", § 1. W razie gdy ponadzakiadowa organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracownikow, dla ktérych ma

by¢ zawarty uklad ponadzakladowy, wchodzi w sklad zrzeszenia (federacji) zwiazkéw zawodowych lub ogélno-

krajowej organizacji miedzyzwiazkowej (konfederacji), do zawarcia uktadu jest upowazniona, z zastrzezeniem § 2,

wylacznie ta ponadzakiadowa organizacja zwiazkowa.

§ 2. Ogolnokrajowa organizacja miedzyzwiazkowa (konfederacja) uczestniczy w rokowaniach i zawiera uktad po-
nadzakladowy w miejsce wchodzacych w jej sklad ponadzakladowych organizacji zwiazkowych, reprezentu-
jacych pracownikow, dla ktérych uklad ten ma by¢ zawarty i ktére uzyskaly reprezentatywnos¢ na podstawie
art. 2417 § 3, jedynie w razie skierowania do niej umotywowanego pisemnego wniosku w tej sprawie przez co
najmniej jedng z pozostatych ponadzakltadowych organizacji zwiazkowych prowadzacych rokowania w spra-
wie zawarcia tego uktadu. Organizacja, do ktérej skierowano wniosek, nie moze odmowic przystapienia do
rokowan; odmowa skutkuje pozbawieniem reprezentatywnosci dla potrzeb okre$lonego uktadu ponadzakta-
dowego wszystkich organizacji, w miejsce ktérych powinna wstapic organizacja, do ktérej skierowany zostat
whiosek.

§ 3. W razie gdy organizacja pracodawcow zrzeszajaca pracodawcow, ktorzy maja byc¢ objeci uktadem ponadzakta-
dowym, wchodzi w sklad federacji lub konfederacji, prawo do zawarcia uktadu przystuguje organizacji, w ktorej
pracodawcy sa bezposrednio zrzeszeni.

Art. 241, Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia ukltadu ponadzaktadowego przystuguije:

1) organizacji pracodawcéw uprawnionej do zawarcia uktadu ze strony pracodawcéow,

2) kazdej ponadzakladowej organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownikow, dla ktérych ma by¢ zawarty uklad.

Art. 241%. § 1. Jezeli pracownikéw, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad ponadzaktadowy, reprezentuje wiecej niz

jedna organizacja zwiazkowa, rokowania w celu zawarcia ukladu prowadzi ich wspélna reprezentacja lub dzialajace

wspolnie poszczegodlne organizacje zwiazkowe.

§ 2. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia ukltadu ponadzakiadowego,
nie krétszym niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy zawarcia ukfadu, nie wszystkie organizacje zwigzkowe
przystapia do rokowan w trybie okreslonym w § 1, do prowadzenia rokowan sa uprawnione organizacje zwiaz-
kowe, ktore przystapity do rokowan. Rokowania te sa prowadzone w trybie okreslonym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest uczestniczenie w nich co najmniej jednej repre-
zentatywnej ponadzakladowej organizacji zwiazkowej w rozumieniu art. 2417,

§ 4. Jezeli przed zawarciem ukladu zostanie utworzona ponadzaktadowa organizacja zwiazkowa, ma ona prawo
przystapic¢ do rokowan.

§ 5. Uklad ponadzaktadowy zawieraja wszystkie organizacje zwigzkowe, ktére prowadzity rokowania nad tym ukla-
dem, badZ co najmniej wszystkie reprezentatywne organizacje zwiazkowe, w rozumieniu art. 2417, uczestniczace
w rokowaniach.

Art. 2417, § 1. Reprezentatywna organizacja zwiazkowa jest ponadzakladowa organizacja zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy z 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (DzU poz. 1240),

2) zrzeszajaca co najmniej 10 proc. ogotu pracownikéw objetych zakresem dziatania statutu, nie mniej jednak niz
dziesiec tysiecy pracownikéw, lub

3) zrzeszajaca najwieksza liczbe pracownikéw, dla ktérych ma by¢ zawarty okre$lony ukiad ponadzaktadowy.

§ 2. 7 wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnosci ponadzaktadowa organizacja zwiazkowa, o ktérej mowa w §
1pkt2i3, wystepuje do Sadu Okregowego w Warszawie, ktéry wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminie 30
dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieproce-
sowym.
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§ 3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywnosci ogolnokrajowej organizacji miedzyzwiazkowej (konfederacji)

Z mocy prawa staja sie reprezentatywne wchodzace w jej sklad ogélnokrajowe zwiazki zawodowe i zrzeszenia
(federacje) zwiazkow zawodowych.

Art. 241'8. § 1. Na wspdlny wniosek organizacji pracodawcow i ponadzakladowych organizacji zwigzkowych, ktére

zawarly uklad ponadzakladowy, minister pracy moze - gdy wymaga tego wazny interes spoleczny - rozszerzy¢,

w drodze rozporzadzenia, stosowanie tego ukladu w catosci lub w czesci na pracownikéw zatrudnionych u pra-

codawcy nieobjetego zadnym uktadem ponadzaktadowym, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza taka sama

lub zblizona do dzialalnosci pracodawcow objetych tym ukladem, ustalonej na podstawie odrebnych przepisow

dotyczacych klasyfikacji dziatalnosci, po zasiegnieciu opinii tego pracodawcy lub wskazanej przez niego organizacji

pracodawcow oraz zakltadowej organizacji zwiazkowej, o ile taka dziala u pracodawcy.

§ 2. Wniosek o rozszerzenie stosowania uktadu ponadzakiadowego powinien wskazywac nazwe pracodawcy i jego
siedzibe, a takze uzasadnienie potrzeby rozszerzenia stosowania ukladu ponadzakladowego oraz zawiera¢
informacje i dokumenty niezbedne do stwierdzenia wymogéw, o ktérych mowa w § 1.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Rozszerzenie stosowania ukladu ponadzaktadowego obowiazuje nie diuzej niz do czasu objecia pracodawcy
innym ukladem ponadzakladowym.

§ 5. Do wniosku o uchylenie rozszerzenia stosowania uktadu stosuje sie odpowiednio przepisy § 1i 2 oraz art. 2418 § 2.

Art. 241", § 1. W razie polaczenia lub podziatu organizacji zwiazkowej lub organizacji pracodawcow, ktéra zawarta

ukiad ponadzaktadowy, jej prawa i obowigzki przechodza na organizacje powstala w wyniku potgczenia lub podziatu.

§ 2. W razie rozwiazania organizacji pracodawcow lub wszystkich organizacji zwiagzkowych, bedacych strong ukiadu
ponadzaktadowego, pracodawca moze odstapic od stosowania uktadu ponadzakltadowego w calosci lub w czesci
po uplywie okresu co najmniej rownego okresowi wypowiedzenia ukladu, skladajac stosowne o$wiadczenie na
pismie pozostalej stronie tego ukladu. Przepis art. 2418 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Informacje dotyczace spraw, o ktérych mowa w § 1i 2, podlegaja zgtoszeniu do rejestru uktadéw.

Art. 241%° - 2417, (uchylone).

Rozpziar 111. Zakladowy uklad zbiorowy pracy

Art. 2417, (uchylony).

Art. 2417, Zakladowy uklad zbiorowy pracy, zwany dalej ,ukladem zakladowym”, zawiera pracodawca i zakladowa

organizacja zwiazkowa.

Art. 241%. Prawo wysltapienia z inicjatywaq zawarcia uktadu zakladowego przystuguje:

1) pracodawcy,
2) kazdej zakladowej organizacji zwiazkowe;j.

Art. 241%. § 1. Jezeli pracownikow, dla ktérych ma by¢ zawarty uktad zakladowy, reprezentuje wiecej niz jedna orga-

nizacja zwiazkowa, rokowania w celu zawarcia ukladu prowadzi ich wspélna reprezentacja lub dzialajace wspélnie

poszczegolne organizacje zwiazkowe.

§ 2. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia uktadu zaktadowego, nie
krétszym niz 30 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia uktadu, nie wszystkie organizacje zwiazkowe
przystapia do rokowan w trybie okreslonym w § 1, do prowadzenia rokowan sa uprawnione organizacje
zwigzkowe, ktore przystapity do rokowan. Rokowania te sa prowadzone w trybie okreslonym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest uczestniczenie w nich co najmniej jednej repre-
zentatywnej zakladowej organizacji zwiazkowej w rozumieniu przepiséw art. 24172,

§ 4. Jezeli przed zawarciem ukladu zostanie utworzona zakladowa organizacja zwiazkowa, ma ona prawo przystapi¢
do rokowan.

§ 5. Uklad zakladowy zawieraja wszystkie organizacje zwiazkowe, ktére prowadzity rokowania nad tym uktadem,
badz przynajmniej wszystkie reprezentatywne organizacje zwiazkowe, w rozumieniu art. 241%%, uczestniczace
w rokowaniach.
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Art. 24172, § 1. Reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowa jest organizacja zwiazkowa:

1) bedaca jednostka organizacyjna albo organizacja cztonkowska ponadzakladowej organizacji zwiazkowej
uznanej za reprezentatywna na podstawie art. 2417 § 1 pkt 1, pod warunkiem Ze zrzesza ona co najmniej
7 proc. pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, lub

2) zrzeszajaca co najmniej 10 proc. pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

§ 2. Jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwiazkowych nie spetnia wymogow, o ktérych mowa w § 1, reprezenta-
tywna zakladowa organizacja zwiazkowa jest organizacja zrzeszajaca najwieksza liczbe pracownikéw.

§ 3. Przy ustalaniu liczby pracownikéw zrzeszonych w zakladowej organizacji zwiazkowej, o ktérej mowa w §1i 2,
uwzglednia sie wylacznie pracownikéw nalezacych do tej organizacji przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
przystapieniem do rokowan w sprawie zawarcia uktadu zaktadowego. W razie gdy pracownik nalezy do kilku
zakladowych organizacji zwiazkowych, uwzgledniony moze by¢ tylko jako cztonek jednej wskazanej przez niego
organizacji zwiazkowej.

§ 4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze przed zawarciem uktadu zaktadowego zglosi¢ uczestnikom prowadza-
cym rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu pisemne zastrzezenie co do spetniania przez inng zaktadowa
organizacje zwiazkowa kryteriow reprezentatywnosci, o ktérych mowa w § 1i 2; prawo zgloszenia zastrzezenia
przystuguje réwniez pracodawcy.

§ 5. W przypadku, o ktérym mowa w § 4, zakladowa organizacja zwiazkowa, wobec ktorej zostato zglo-
szone zastrzezenie, wystepuje do sadu rejonowego - sadu pracy wiadciwego dla siedziby pracodawcy
z wnioskiem o stwierdzenie jej reprezentatywnosci. Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30
dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu
nieprocesowym.

Art. 241%. § 1. Postanowienia ukladu zakladowego nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowie-

nia obejmujacego ich ukladu ponadzaktadowego.

§ 2. Uktad zakladowy nie moze okresla¢ warunkéw wynagradzania pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pra-
codawcy zakladem pracy, w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2, oraz os6b zarzadzajacych zakladem pracy na innej
podstawie niz stosunek pracy.

Art. 2417, § 1. Ze wzgledu na sytuacje finansowa pracodawcy strony ukladu zakladowego moga zawrze¢ porozu-

mienie o zawieszeniu stosowania u danego pracodawcy, w catosci lub w czesci, tego ukladu oraz uktadu ponadza-

ktadowego badz jednego z nich, na okres nie dtuzszy niz 3 lata. W razie gdy u pracodawcy obowigzuje jedynie uktad
ponadzaktadowy, porozumienie o zawieszeniu stosowania tego ukfadu lub niektérych jego postanowien moga
zawrze¢ strony uprawnione do zawarcia ukladu zakladowego.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, podlega zgloszeniu do rejestru odpowiednio uktadéw zaktadowych lub
ukladéw ponadzakiadowych. Ponadto informacje o zawieszeniu stosowania ukladu ponadzakiadowego strony
porozumienia przekazuja stronom tego ukladu.

§ 3. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktorym mowa w § 1, nie stosuje sie z mocy prawa wyni-
kajacych z ukladu ponadzakiadowego oraz z ukladu zakladowego warunkéw umoéw o prace i innych aktow
stanowiacych podstawe nawiazania stosunku pracy.

Art. 24128, § 1. Uklad zakladowy moze obejmowac wiecej niz jednego pracodawce, jezeli pracodawcy ci wchodza

w skiad tej samej osoby prawne;j.

§ 2. Rokowania nad zawarciem uktadu zakladowego prowadza:

1) wlasciwy organ osoby prawnej, o ktérej mowa w § 1, oraz
2) wszystkie zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace u pracodawcéw, z zastrzezeniem § 3.

§ 3. Jezeli zakladowe organizacje zwigzkowe naleza do tego samego zwiazku, federacji lub konfederacji,
do prowadzenia rokowan w ich imieniu jest uprawniony organ wskazany przez ten zwiazek, federacje
lub konfederacje.

§ 4. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia uktadu zaktadowego,
nie krotszym niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy zawarcia ukladu, nie wszystkie organizacje zwiazko-
we przystapia do rokowan, do prowadzenia rokowan sg uprawnione organizacje zwiazkowe, ktére do nich
przystapity, pod warunkiem uczestniczenia w tych rokowaniach wszystkich organéw, o ktérych mowa
w § 3, wskazanych przez ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe reprezentujace pracownikow zatrudnio-
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nych u pracodawcow wchodzacych w skiad osoby prawnej, reprezentatywne w rozumieniu art. 2417 § 1 pkt 1
i2oraz§3.

§ 5. Uklad zaktadowy zawieraja wszystkie organizacje zwigzkowe, ktore prowadzity rokowania nad tym uktadem,
badz co najmniej wszystkie organy, o ktérych mowa w § 3, wskazane przez ponadzakladowe organizacje
zwiazkowe reprezentujace pracownikow zatrudnionych u pracodawcéw wchodzacych w skiad osoby prawnej,
reprezentatywne w rozumieniu art. 2417 § 1 pkt 1i 2 oraz § 3.

§ 6. Przepisy § 1 - 5 stosuje sie odpowiednio do jednostki nieposiadajacej osobowosci prawnej, w sktad ktérej wcho-
dzi wiecej niz jeden pracodawca.

Art. 241%. § 1. (uchylony).

§ 2. W razie polaczenia zaktadowych organizacji zwiazkowych, z ktérych choéby jedna zawarta uktad zaktadowy,
jej prawa i obowiazki przechodza na organizacje powstata w wyniku polaczenia.

§ 3. W razie rozwiazania wszystkich organizacji zwiazkowych, ktére zawarly uklad zaktadowy, pracodawca moze
odstapic od stosowania tego uktadu w catosci lub w czesci po uptywie okresu co najmniej réwnego okresowi
wypowiedzenia uktadu. Przepis art. 2418 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. - 5. (uchylone).

Art. 2417, Przepisy rozdziatu stosuje sie odpowiednio do miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej dziatajacej

u pracodawcy.

Dzial dwunasty
ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY

Rozpziar 1. Przepisy ogdlne

Art. 242. § 1. Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowe;j.

§ 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sagdowaq pracownik moze zada¢ wszczecia postepowania pojednawczego
przed komisja pojednawcza.

Art. 243. Pracodawca i pracownik powinni dazy¢ do polubownego zalatwienia sporu ze stosunku pracy.

Rozpziat I1. Postepowanie pojednawcze

Art. 244.§1. W celu polubownego zatatwiania sporéw o roszczenia pracownikéw ze stosunku pracy moga by¢

powotywane komisje pojednawcze.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Komisje pojednawcza powotuja wspdlnie pracodawca i zaktadowa organizacja zwigzkowa, a jezeli u danego
pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa - pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii pra-
cownikow.

§ 4. (uchylony).

Art. 245. W trybie przewidzianym w art. 244 § 3 ustala sie:

1) zasady i tryb powotywania komisji,
2) czas trwania kadencji,
3) liczbe cztonkéw komis;ji.

Art. 246. Czlonkiem komisji pojednawczej nie moze by¢:

1) osoba zarzadzajaca, w imieniu pracodawcy, zakladem pracy,
2) gtéwny ksiegowy,

3) radca prawny,

4) osoba prowadzaca sprawy osobowe, zatrudnienia i plac.
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Art. 247. Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczacego komisji oraz jego zastepcow i ustala

regulamin postepowania pojednawczego.

Art. 248. § 1. Komisja pojednawcza wszczyna postepowanie na wniosek pracownika zgtoszony na pismie lub ustnie

do protokolu. Na wniosku stwierdza sie date jego wplywu.

§ 2. Zgloszenie przez pracownika wniosku do komisji pojednawczej przerywa bieg termindéw, o ktérych mowa w art. 264.

Art. 249. Komisja pojednawcza przeprowadza postepowanie pojednawcze w zespolach skladajacych sie co najmniej

7.3 cztonkow tej komisji.

Art. 250. (uchylony).

Art. 251. § 1. Komisja pojednawcza powinna dazy¢, aby zatatwienie sprawy w drodze ugody nastapito w terminie

14 dni od dnia zlozenia wniosku. Termin zakonczenia postepowania przed komisja pojednawcza stwierdza sie w pro-

tokole posiedzenia zespotu.

§ 2. W sprawach dotyczacych rozwiazania, wygasniecia lub nawigzania stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 264,
wniosek do komisji pojednawczej wnosi sie przed uplywem terminéw okreslonych w tym przepisie.

§ 3. W sprawach, o ktérych mowa w § 2, postepowanie pojednawcze konczy sie z mocy prawa z uptywem 14 dni
od dnia ztozenia wniosku przez pracownika, a w innych sprawach - z uptywem 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Art. 252. Ugode zawarta przed komisja pojednawcza wpisuije sie do protokolu posiedzenia zespotu. Protokot podpi-

suja strony i czlonkowie zespotu.

Art. 253. Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora bytaby sprzeczna z prawem lub zasadami wspolzycia spotecznego.

Art. 254. Jezeli postepowanie przed komisja pojednawczq nie doprowadzito do zawarcia ugody, komisja na Zadanie

pracownika, zgtoszone w terminie 14 dni od dnia zakonczenia postepowania pojednawczego, przekazuje niezwlocz-

nie sprawe sadowi pracy. Wniosek pracownika o polubowne zatatwienie sprawy przez komisje pojednawczq zaste-
puje pozew. Pracownik zamiast zgloszenia tego zadania moze wnies$¢ pozew do sadu pracy na zasadach ogélnych.

Art. 255. § 1. W razie niewykonania ugody przez pracodawce podlega ona wykonaniu w trybie przepiséw Kodeksu

postepowania cywilnego, po nadaniu jej przez sad pracy klauzuli wykonalnosci.

§ 2. Sad pracy odmoéwi nadania klauzuli wykonalnosci, jezeli ze ztozonych akt komisji wynika, ze ugoda jest sprzecz-
na z prawem lub zasadami wspoélzycia spotecznego. Nie wyklucza to mozliwosci dochodzenia ustalenia niezgod-
nosci ugody z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego na zasadach ogolnych.

Art. 256. Pracownik moze wystapic do sadu pracy w terminie 30 dni od dnia zawarcia ugody z zadaniem uznania

jej za bezskuteczna, jezeli uwaza, ze ugoda narusza jego stuszny interes. Jednakze w sprawach, o ktérych mowa

w art. 251§ 2,z zadaniem takim pracownik moze wystapic tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia ugody.

Art. 257. Sprawowanie obowigzkow cztonka komisji pojednawczej jest funkcja spoteczna. Jednakze cztonek komisji po-

jednawczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nie przepracowany w zwiazku z udziatem w pracach komisji.

Art. 258. § 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ komisji pojednawczej warunki lokalowe oraz srodki techniczne

umozliwiajace wlasciwe jej funkcjonowanie.

§ 2. Wydatki zwiazane z dzialalno$cia komisji pojednawczej ponosi pracodawca. Wydatki te obejmuja réwniez
rownowarto$¢ utraconego wynagrodzenia za czas nieprzepracowany przez pracownika w zwiazku z udziatem
W postepowaniu pojednawczym.

Art. 259. - 261. (uchylone).

Rozpziar 111. Sady pracy

Art. 262. § 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja:
1) sady pracy - stanowiace odrebne jednostki organizacyjne sadéw rejonowych oraz
2) sady pracy i ubezpieczen spotecznych - stanowiace odrebne jednostki organizacyjne sadéw wojewodzkich
(red.: obecnie odrebne jednostki organizacyjne odpowiednich sagdéw okregowych), zwane sagdami pracy.
§ 2. Nie podlegaja wlasciwosci sadow pracy spory dotyczace:
1) ustanawiania nowych warunkéw pracy i placy,
2) stosowania norm pracy,
3) (uchylony).
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§ 3. Zasady tworzenia sadow pracy, organizacje i tryb postepowania przed tymi sgdami reguluja odrebne przepisy.

Art. 263. (uchylony).

Art. 264. § 1. Odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu 21 dni od dnia dore-

czenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sadu pracy w ciagu 21 dni od dnia dorecze-
nia zawiadomienia o rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawiazania umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciagu 21 dni od dnia doreczenia zawiado-
mienia 0 odmowie przyjecia do pracy. (zmiana tresci art. 264 od 1 stycznia 2017 r.)

Art. 265. § 1. Jezeli pracownik nie dokonal - bez swojej winy - w terminie czynnosci, o ktérych mowa w art. 97 § 2!

iw art. 264, sad pracy na jego wniosek postanowi przywrdcenie uchybionego terminu.

§ 2. Wniosek o przywrécenie terminu wnosi sie do sadu pracy w ciagu 7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia
terminu. We wniosku nalezy uprawdopodobni¢ okoliczno$ci uzasadniajace przywrocenie terminu.

Art. 266. - 280. (uchylone).

Dziat trzynasty

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYKROCZENIA
PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKA

Art. 281. Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawna w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace,

1a) nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umo-
Wy 0 prace, 0 ktérej mowa w art. 25' § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie
5 dni roboczych od dnia jej zawarcia,

2) nie potwierdza na pi$émie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy,

3) wypowiada lub rozwiazuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajac w sposob razacy
przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
i zatrudnianiu miodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw,

7) pozostawia dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z1.
Art. 282. § 1. Kto, wbrew obowiazkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia przystugujacego pracow-
nikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, wysokos¢ tego wynagrodze-
nia lub $wiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza wymiar tego
urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy,

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z1.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu pracy
lub ugody zawartej przed komisja pojednawcza lub sadem pracy.
Art. 283. § 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac pracownikami
lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) (uchylony).

2) wbrew obowiazkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci,

w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byla wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie spetniaja
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

4) wbrew obowiazkowi dostarcza pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktére nie spelniaja wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci,

5) wbrew obowiazkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracowni-
kow i bez podjecia odpowiednich Srodkéw profilaktycznych,

b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w sposob widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje,
¢) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje stwarzajace zagrozenie lub mieszaniny
stwarzajace zagrozenie nieposiadajace kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich
szkodliwym dzialaniem, pozarem lub wybuchem,

6) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego wia-
Sciwego organu o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku,
ktéry wywolal wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,
nie zglasza choroby zawodowej albo podejrzenia o takq chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej albo przedstawia niezgodne z prawda informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich wypad-
kéw i chorab,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu organu PIP,

8) utrudnia dziatalno$c¢ organu PIP, w szczeg6lnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy
lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan,

9) bez zezwolenia wlasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobko-
wych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16. roku zycia.

Rozpziar 11

Art. 284 - 290, (uchylone).

Dziat czternasty
PRZEDAWNIENIE ROSZCZEN

Art. 291. § 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie

stalo sie wymagalne.

§ 2. Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody, wyrzadzonej przez pracownika wskutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych, ulegaja przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia,
w ktérym pracodawca powzial wiadomo$c¢ o wyrzadzeniu przez pracownika szkody, nie pézniej jednak niz
z uptywem 3 lat od jej wyrzadzenia.

§ 2. Przepis § 2 stosuje sie takze do roszczenia pracodawcy, o ktorym mowa w art. 61! oraz w art. 101' § 2.

§ 3. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, do przedawnienia roszczenia o naprawienie tej szkody stosuje sie
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 4. Terminy przedawnienia nie moga by¢ skracane ani przedluzane przez czynno$¢ prawna.

§ 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczeniem organu powolanego do rozstrzygania sporéw, jak rowniez



N RZECZPOSPOLITA KODEKS PRACY s.85

roszczenie stwierdzone ugoda zawarta w trybie okreslonym w kodeksie przed takim organem, ulega przedaw-

nieniu z uptywem 10 lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia lub zawarcia ugody.

Art. 292. Roszczenia przedawnionego nie mozna dochodzi¢, chyba ze ten, przeciwko komu roszczenie przy-

stuguje, zrzeka sie korzystania z przedawnienia; zrzeczenie dokonane przed uptywem przedawnienia jest

niewazne.

Art. 293. Bieg przedawnienia nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas trwania przeszkody, gdy

z powodu sity wyzszej uprawniony nie moze dochodzi¢ przystugujacych mu roszczen przed wlasciwym organem

powotanym do rozstrzygania sporow.

Art. 293!, Bieg przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu

na czas korzystania z urlopu wychowawczego.

Art. 294. Przedawnienie wzgledem osoby, ktéra nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo co do ktérej

istnieje podstawa do jej catkowitego ubezwiasnowolnienia, nie moze skoriczy¢ sie wezesniej niz z uptywem 2 lat

od dnia ustanowienia dla niej przedstawiciela ustawowego albo od dnia ustania przyczyny jego ustanowienia.

Jezeli termin przedawnienia wynosi 1ok, jego bieg liczy sie od dnia ustanowienia przedstawiciela ustawowego

albo od dnia, w ktérym ustala przyczyna jego ustanowienia.

Art. 295. § 1. Bieg przedawnienia przerywa sie:

1) przez kazda czynnosc przed wiasciwym organem powotanym do rozstrzygania sporéw lub egzekwowania
roszczen przedsiewzieta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia
roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.

§ 2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo. Jezeli przerwa biegu przedawnienia nastapita
wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w § 1 pkt 1, przedawnienie nie biegnie na nowo, dopéki postepowa-
nie wszczete w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia nie zostanie
zakonczone.

Dziat czternasty®
GRUPOWA ORGANIZACJA PRACY (uchylony)

Dziat pietnasty
PRZEPISY KONCOWE

Art. 296. (uchylony).
Art. 297. Minister pracy okresli w drodze rozporzadzenia:
1) sposdb ustalania wynagrodzenia:
a) przystugujacego w okresie niewykonywania pracy,
b) stanowiacego podstawe ustalania wysokosci kar pienieznych, potracen, odszkodowan, odpraw posmiert-
nych lub innych naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie pracy,
2) sposdb ustalania wysokosci dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia.
Art. 298. (uchylony).
Art. 298'. Minister pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.
Art. 2982 Minister pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy



s.86 KODEKS PRACY \'RZECZPOSPOLITA

oraz zakres przystugujacych pracownikom zwolnien od pracy, a takze przypadki, w ktérych za czas nieobecnosci

lub zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 2985, (uchylony).

Art. 299. (uchylony).

Art. 300. W sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio prze-

pisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Art. 301. § 1. Szczeg6lne uprawnienia zwigzane ze stosunkiem pracy os6b powotanych do czynnej stuzby wojskowej

i zwolnionych z tej stuzby normuja przepisy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz prze-

pisy o sluzbie wojskowej zolnierzy zawodowych.

§ 2. Okres czynnej stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie i na zasadach przewidzianych
w przepisach, o ktérych mowa w § 1.

Art. 302. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres stuzby w Policji, Urzedzie Ochrony Paristwa, Agencji Bezpieczen-

stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Cen-

tralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej i Paristwowej Strazy Pozarnej w zakresie
ina zasadach przewidzianych odrebnymi przepisami.

Art. 303. § 1. RM okresli w drodze rozporzadzenia zakres stosowania przepiséw prawa pracy do osob wykonujacych

prace nakladcza, ze zmianami wynikajacymi z odmiennych warunkéw wykonywania tej pracy.

§ 2. RM moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zakres stosowania przepiséw prawa pracy do osob stale wykonu-
jacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy lub umowa o prace nakladcza, ze zmianami wynikajacymi
z odmiennych warunkéw wykonywania tej pracy.

Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych mowa w art.

207 § 2, osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miej-

scu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzacym w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym

przez pracodawce na wlasny rachunek dzialalnos¢ gospodarcza.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywanych na terenie zakladu
pracy przez studentéw i uczniéw niebedacych jego pracownikami.

§ 3. Obowiazki okreslone w art. 207 § 2 stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcow niebedacych pracodawcami,
organizujacych prace wykonywana przez osoby fizyczne:

1) na innej podstawie niz stosunek pracy,
2) prowadzace na wlasny rachunek dzialalno$¢ gospodarcza.

§ 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktérego maja dostep osoby niebiorace udziatu w procesie pracy,
pracodawca jest obowiazany zastosowac Srodki niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia tym
osobom.

§ 5. Minister obrony narodowej - w stosunku do zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej, a minister sprawiedliwosci
- w stosunku do 0s6b przebywajacych w zakladach karnych lub w zakladach poprawczych, w porozumieniu
z ministrem pracy, okresla, w drodze rozporzadzen, zakres stosowania do tych 0s6b przepiséw dzialu dziesia-
tego w razie wykonywania okreslonych zadan lub prac na terenie zaktadu pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

Art. 304'. Obowiazki, o ktérych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez pracodawce lub inny podmiot orga-

nizujacy prace, ciaza réwniez na osobach fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy

w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, a takze

na osobach prowadzacych na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, w zakladzie pracy lub w miejscu wyzna-

czonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace.

Art. 3042 Do czlonkéw rolniczych spotdzielni produkceyjnych i wspétpracujacych z nimi cztonkéw ich rodzin oraz

cztonkow spotdzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych) stosuje sie odpowiednio art. 208 § 1, art. 213 § 2, art. 217 § 2,

art. 218, art.220 §1iart. 221§1-3.

Art. 304>, Do 0s6b fizycznych prowadzacych na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza stosuje sie odpowiednio

art. 208 § 1.

Art. 304*. Pracodawca jest obowigzany przydziela¢ niezbedna odziez robocza i $rodki ochrony indywidualnej

osobom wykonujacym krétkotrwale prace albo czynnosci inspekcyjne, w czasie ktorych ich wiasna odziez moze ulec
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zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo wykonywania tych prac
lub czynnosci.
Art. 304°. § 1. Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16. roku
zycia jest dozwolone wylacznie na rzecz podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ kulturalna, artystyczna, sportowa
lub reklamowa i wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwole-
nia wladciwego inspektora pracy.
§ 2. Wlasciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktérym mowa w § 1, na wniosek podmiotu okreslonego w tym
przepisie.
§ 3. Wiasciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwolenia, jezeli wykonywanie pracy lub innych zajec zarobko-
wych w zakresie przewidzianym w § 1:
1) powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka,
2) zagraza wypehianiu obowiazku szkolnego przez dziecko.
§ 4. Podmiot, o ktérym mowa w § 1, dolacza do wniosku o wydanie zezwolenia:
1) pisemna zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na wykonywanie przez dziecko pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych,
2) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczaca braku przeciwwskazan do wykonywania przez
dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,
3) orzeczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢
zarobkowych,
4) jezeli dziecko podlega obowiazkowi szkolnemu - opinie dyrektora szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,
dotyczaca mozliwosci wypetniania przez dziecko tego obowigzku w czasie wykonywania przez nie pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych.
§ 5. Zezwolenie, o ktérym mowa w § 1, powinno zawierac:
1) dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,
2) oznaczenie podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie przewidzianym w § 1,
3) okreslenie rodzaju pracy lub innych zajec¢ zarobkowych, ktére moze wykonywac dziecko,
4) okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,
5) okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,
6) inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub rodzaj, charakter albo warunki wyko-
nywania pracy lub innych zajec¢ zarobkowych przez dziecko.
§ 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka wiasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwo-
lenie.
§ 7. Wiasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie z urzedu, jezeli stwierdzi, ze warunki pracy dziecka nie odpo-
wiadaja warunkom okreslonym w wydanym zezwoleniu.
Art. 305. (uchylony).
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W obu pélroczach po tyle samo aktywnosci

W 2017 . do przepracowania bedzie 2000 godzin, to o dwa dni mniej niz w 2016 1.
Obowiqzki stuzbowe roztozq sie na 250 dni, a wypoczywac bedzie mozna przez 115 dni w roku.

To najwiecej z calej dekady 2010-2020. Jednak szczyt dni $wigtecznych i wolnych przypadnie dopiero za 12 miesie-
cy - w grudniu. Bedzie ich wtedy 12.

TABELA 1. DNI WOLNE OD PRACY W 2017 R.

Data Nazwa $wieta Dzien tygodnia
1 stycznia Nowy Rok niedziela
6 stycznia Swieto Trzech Kréli (Objawienie Panskie) piatek
16 kwietnia pierwszy dzien Wielkiej Nocy™* niedziela
17 kwietnia drugi dzien Wielkiej Nocy poniedzialek
1 maja Swieto Paristwowe (Swieto Pracy) poniedzialek
3 maja Swieto Narodowe sroda
4 czerwea Pierwszy Dzien Zielonych Swigtek (Zeslanie Ducha Swietego) niedziela
15 czerwca Boze Cialo czwartek
15 sierpnia Whniebowziecie Naj$wietszej Maryi Panny wtorek
1listopada Wszystkich Swietych sroda
11 listopada Narodowe Swieto Niepodleglosci sobota
25 grudnia pierwszy dzien Bozego Narodzenia poniedzialek
26 grudnia drugi dzien Bozego Narodzenia wtorek

* nazewnictwo swiqt zgodne z ustawq z 18 stycznia 1951 1. o dniach wolnych od pracy (tekst jedn. DzU z 2015 1., poz. 90)

Zatrudnionym w najbardziej rozpowszechnionym trybie, czyli od poniedziatku do piatku, pracodawcy musza
w 2017 r. zagwarantowac jeden dodatkowy dzien wolny od pracy. 11 listopada wypadnie bowiem w sobote, co ozna-
cza konieczno$¢ oddania innego dnia bez pracy. Trzeba tak zrobi¢, gdy $wieto pokrywa sie z kodeksowo gwaranto-
wanym wolnym z racji pieciodniowego tygodnia pracy. Nakazuje to art. 130 § 2 kodeksu pracy.

W tych firmach, gdzie wolne ustalone jest np. na poniedziatek (a nie jak zazwyczaj w sobote), pracodawcy musza
az trzykrotnie w 2017 r. ustali¢ dodatkowy dzien bez obowiazkéw stuzbowych. To rekompensata za nakiadanie sie
Swieta i zapewnionego przez przepisy pieciodniowego tygodnia pracy.
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Rowne kwartaly

Wyijatkowo w 2017 r. po réwno roztozy sie liczba dni pracy w kazdym potroczu (po 125), ale za to od lipca do grudnia
bedzie wiecej dni bez zadan (59 wolnych i Swigtecznych), o trzy wiecej niz w pierwszych sze$ciu miesigcach. Naj-
korzystniejszy pod tym wzgledem bedzie trzeci kwartat, ktéry ma 31 dni bez obowiazkow etatowych. Réwna liczba
godzin pracy przypadnie w kwartatach Ti TIT (po 512 godzin) oraz w ITi TV (po 488 godzin).

Zazwyczaj najbardziej pracowite miesiace to marzec (184 godziny) czy pazdziernik (176 godzin). Mimo Swieta sporo
pracy bedzie tez w sierpniu 2017 r. (176 godzin).

Najmniej za$ pracodawcy skorzystaja na zatrudnieniu w grudniu, kiedy bedzie tylko 19 dni pracy (152 godziny)

i az 12 dni wolnych. Podobnie stanie sie w kwietniu, kiedy wypadaja $wieta wielkanocne. Ten miesiac liczy 19 dni
pracy (152 godziny), a soboty, niedziele i Swieta obejma 11 dni.

TABELA 2. MIESIECZNE WYMIARY CZASU PRACY W 2017 R.

Miesiac Swieta/ Wyliczenie Liczbagodzin  Liczba dni Liczba dni
Dzien tygodnia czasu pracy pracy pracy wolnych
1 stycznia
- Nowy Rok (niedziela) (40 godz. x 4 tyg.)
Styczen 6 stycznia + (8 godz. x 2 dni) 168 21 10
- Swieto Trzech Kréli - (8 godz. x 1 $wieto)
(piatek)
Luty brak (40 godz. x 4 tyg.) 160 20 8
Marzec brak (40 godz. x 4 tyg.) 184 23 8

+ (8 godz. x 3 dni)

16 kwietnia
- pierwszy dzien
Wielkiej Nocy* (niedziela) (40 godz. x 4 tyg.)
Kwiecien 17 kwietnia - (8 godz. x 1 $wieto) 152 19 1
- drugi dzien
Wielkiej Nocy
(poniedzialek)
1 maja
- Swieto Paristwowe (40 godz. x 4 tyg.)
Maj (poniedzialek) + (8 godz. x 3 dni) 168 21 10
3 maja - Swieto - (8 godz. x 2 Swieta)

Narodowe Trzeciego Maja
(Sroda)

4 czerwcea - Pierwszy

Dzien Zielonych Swiatek (40 godz. x 4 tyg.)
Czerwiec (niedziela) + (8 godz. x 2 dni) 168 21 9
15 czerwca - Boze Cialo - (8 godz. x 1 $wieto)

(czwartek)
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(40 godz. x 4 tyg.)

Lipiec brak + (8 godz. x 1dzien) 168 21 10
15 sierpnia - (40 godz. x 4 tyg.)
Sierpien  Wniebowziecie Naj$wietszej + (8 godz. x 3 dni) 176 22 9
Maryi Panny (wtorek) - (8 godz. x 1$wieto)
Wrzesien brak (40 godz. x 4 tyg.) 168 21 9
+ (8 godz. x 1dzien)
Pazdziernik brak (40 godz. x 4 tyg.) 176 22 9
+ (8 godz. x 2 dni)
1listopada - Wszystkich 10
Swietych (roda) (40 godz. x 4 tyg.) (uwzgledniono
Listopad 11 listopada - Narodowe + (8 godz. x 2 dni) 160 20 dzien wolny
Swieto Niepodleglosci - (8 godz. x 2 Swieta) za $wieto
(sobota) w sobote)
25 grudnia - pierwszy
dzien Bozego Narodzenia (40 godz. x 4 tyg.)
Grudzien (poniedzialek) + (8 godz. x 1dzien) 152 19 12
26 grudnia - drugi - (8 godz. x 2 Swieta)
dzien Bozego Narodzenia
(wtorek)
13 dni $wiatecznych
Lacznie (9 przypada w ciagu 2000 250 115
tygodnia, 3 w niedziele,
jeden w sobote)
* nazewnictwo swiqt zgodne z ustawq z 18 stycznia 1951 1. o dniach wolnych od pracy (tekst jedn. DzU z 2015 r., poz. 90)
TABELA 3. TRZYMIESIECZNE OKRESY ROZLICZENIOWE W 2017 R.
Miesiace Liczba Liczba Liczba
godzin pracy dni pracy dni wolnych
Styczen - marzec 512 64 26
Kwiecien - czerwiec 488 61 30
Lipiec - wrzesien 512 64 28
Pazdziernik - grudzien 488 61 31
Lacznie 2000 250 115
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TABELA 4. CZTEROMIESIECZNE OKRESY ROZLICZENIOWE W 2017 R.

Miesiace Liczba Liczba Liczba
godzin pracy dni pracy dni wolnych
Styczen - kwiecien 664 83 37
Maj - sierpien 680 85 38
Wrzesien - grudzien 656 82 40
Lacznie 2000 250 115

TABELA 5. SZESCIOMIESIECZNE OKRESY ROZLICZENIOWE W 2017 R.

Miesiace Liczba Liczba Liczba
godzin pracy dni pracy dni wolnych
Styczen - czerwiec 1000 125 56
Lipiec - grudzien 1000 125 59
Lacznie 2000 250 115

TABELA 6. DWUNASTOMIESIECZNY OKRES ROZLICZENIOWY W 2017 R.

Miesiace Liczba Liczba Liczba
godzin pracy dni pracy dni wolnych
Styczen - grudzien 2000 250 115

Magiczne dziewiatki

O wiecej wolnego zapewne zadbaja ci, ktorzy przeanalizowali kalendarz pod katem dogodnego polaczenia
diuzszych weekendéw z urlopem wypoczynkowym. Tym sposobem zyskuja wiecej laby, nie tracac zbyt wielu dni
7 cennego uprawnienia.

Trzy takie pomosty przy 3-4 dniach urlopu moga dac az 9 dni oderwania od pracy. Pierwszy mogt przypadac juz
na przelomie lat - od sylwestra do 8 stycznia 2017 . Swieto Trzech Kréli wypada bowiem w piatek i dodanie przed
nim kilku dni urlopu juz z nowej rocznej puli zapewni wypoczynek po hucznej zabawie sylwestrowej.

Kolejna taka okazja nadarzy sie na przelomie kwietnia i maja. Swieta z tego miesiaca wypadaja w 2017 r.
na poczatku tygodnia. Jesli wiec pracownik zazyczy sobie urlop na 3 dni (2, 4 i 5 maja), to bedzie moglt wyjechaé
na 9 dni.

Tradycyjnie tez pracownicy robia plany na weekend z Bozym Ciatem (czwartek). Wolny piatek 16
czerwca zagwarantuje krotki 4-dniowy urlop. Dla niektérych bedzie to prawdopodobnie poczatek let-
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niego sezonu wakacyjnego. Cztery dni bedzie tez mozna wypoczywacé w polowie sierpnia. Zapewni
to urlop na poniedzialek 14 sierpnia poprzedzajacy $wieto Wniebowziecia NajSwietszej Maryi Panny
(15 sierpnia).

Natomiast wypisanie 2-dniowego wniosku urlopowego na 30 i 31 pazdziernika da w sumie 5 dni na odwiedzanie
grobow bliskich, bo 1listopada 2017 r. wypada w srode. Trzydniowy rozbrat ze stuzbowymi zadaniami bedzie tez
mozliwy w nastepnym tygodniu tego miesiaca. Za sobotnig uroczystosc 11 listopada pracodawcy wyznacza zapew-
ne wolny piatek (10 listopada) lub poniedzialek (13 listopada).

Zatrudnionych spragnionych wypoczynku rozpiesci tez koniec roku. W 2017 r. S$wieta Bozego Narodzenia
wypadaja w poniedziatek i wtorek. Jesli wiec pracownik poprosi o urlop na 3 dni (27-29 grudnia), to moze
wypoczywac 10 dni. Gdyby chcial przedtuzy¢ wolne, wystarcza mu do tego kolejne trzy dni (na 2-4 stycznia
2018 r.). Dzieki temu uzyska facznie 16 dni wakacji. Pod warunkiem Ze nie zmienia sie przepisy i reguty rekom-
pensowania dublowania sie dni wolnych z racji pieciodniowego tygodnia pracy i $wiat. A taka sytuacja bedzie
miala miejsce w uroczysto$c¢ Trzech Kroli 2018 r. (sobota). Trzeba wiec bedzie za nia zapewnic inny dzien
wolny od pracy, np. 5 stycznia (piatek).

TABELA 7. SZTUKOWANIE WAKACJI'W 2017 R.

Swieto/Data Liczba dni urlopu/Termin Laczna liczba wolnego
31grudnia 2016 1. - 8 stycznia 2017 . 4 9
29 kwietnia - 7 maja 3dni (2,415 maja) 9
15 czerwca (Boze Cialo) - 18 czerwca 1dzien (16 czerwca) 4
12-15 sierpnia 1 dzien (14 sierpnia) 4

(Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny)

28 pazdziernika 2 dni 5
- 1listopada (30-31 pazdziernika)

1 dzierr wolny (10 listopada)

10-12 listopada udzielony za $wieto 3
przypadajace w sobote
11 listopada
23-31 grudnia 3 dni (27-29 grudnia) 9
Handel w zawieszeniu

W chwili oddawania kodeksu pracy i jego oméwienia do druku nieznany byt jeszcze los obywatelskiego projektu
ustawy dotyczacego uregulowania zasad handlu w niedziele. Na poczatku pazdziernika 2016 r. w Sejmie odbylo sie
jego pierwsze czytanie i skierowano go do prac w Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny.

Ustawa zakazuje handlu w placéwkach handlowych oraz w podmiotach dzialajacych na rzecz handlu w nie-
dziele z wylaczeniem kilku niedziel w roku, kiedy podyktowane jest to szczegélna koniecznoscia zaspokajania
potrzeb ludno$ci. Ustala takze zasady godzinowego ograniczenia handlu w wigilie Bozego Narodzenia i Wielka
Sobote.
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Jesli ustawa zostanie uchwalona, zaklada sie, ze wejdzie w zycie po dwoch tygodniach od ogloszenia.

Zgodnie jednak z kodeksowymi zasadami we wszystkie dni $wiateczne wolne od obowiazkéw stuzbowych za-
broniona jest praca na etatach w placéwkach handlowych. Tym bardziej gdy uroczysto$¢ pokrywa sie z niedzie-
la, np. Wielkanoc czy Zielone Swiatki (zestanie Ducha Swietego). Zakazuje tego art. 151% k.p.

Choc¢ etatowcy w handlu nie moga w te dni pracowac, moga to robic¢ pracodawcy lub osoby zaangazowane
na umowe-zlecenie czy o dzieto. Dlatego najczesciej to wiasciciel sklepu i jego rodzina w Swieta staja za lada.

W zgodzie z normami

7 pewnoscia jednak nie zmieniaja sie zasady ustalania godzin aktywno$ci 0s6b zatrudnionych na etacie wyni-
kajace z art. 129 § 1 k.p. W mysl tego przepisu czas pracy nie moze przekracza¢ odmiu godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
czterech miesiecy.

Na podstawie normy czasu pracy szef ustala liczbe godzin do przepracowania w konkretnym okresie rozliczenio-
wym. To tzw. wymiar czasu pracy. Ten dla poszczegélnych miesiecy wskazuije, ile dni i godzin podwladny ma by¢
zawodowo aktywny.

Aby uniknac watpliwosci, art. 128 § 3 k.p. definiuje pojecia stuzace rozliczaniu czasu pracy. Przy ustalaniu wymia-
ru przez tydzien rozumie sie siedem kolejnych dni kalendarzowych, przypadajacych od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

Plan godzin pracy wyznacza sie podwladnym w tzw. harmonogramie czasu pracy. Jesli w grafiku pracownika szef
przewidzi wiecej aktywnosci, niz wynosi wymiar okreslony zgodnie z kodeksem pracy, oznacza to ustalanie godzin
nadliczbowych. A to jest zabronione. Gdy natomiast z harmonogramu wynika mniej godzin pracy, niz wskazuje
ustalony wymiar, jest to planowanie przestoju. To tez niedopuszczalne dzialanie pracodawcy.

Krotkie lub dlugie rozliczenie

Wymiar czasu pracy trzeba rozplanowac zalodze w przyjetym w firmie okresie rozliczeniowym.
Aby go ustali¢, zgodnie z art. 130 § 1 k.p. nalezy:
pomnozy¢ 40 godzin (norma tygodniowa) przez liczbe petnych tygodni okresu rozliczeniowego,
dodac do otrzymanej liczby godzin iloczyn o$miu godzin (norma dobowa) i liczby dni pozostatych do korica okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku (tzw. dni wystajacych), a potem
odjac od otrzymanego wyniku osiem godzin za kazde $Swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadaja-
ce w innym dniu niz niedziela.
Okresy rozliczeniowe czasu pracy maksymalnie licza do:
czterech tygodni - dotyczy to prac, ktére ze wzgledu na technologie produkgji nie moga by¢ wstrzymane - praca
w ruchu ciaglym (art. 138 § 1 k.p.),
miesiaca - stosowane m.in. przy rownowaznym czasie pracy (art. 135 § 1 k.p.), skroconym czasie pracy
wprowadzonym na wniosek pracownika (art. 143 k.p.), systemie pracy weekendowej, czyli wykonywanej
wylacznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta - wprowadzone na wniosek pracownika (art. 144 k.p.),
trzech miesiecy - m.in. przy réownowaznym czasie pracy uzasadnionym szczegolnymi przypadkami
(art. 135§ 2 k.p.),
czterech miesiecy - stosowane m.in. w podstawowym systemie czasu pracy (art. 129 § 1k.p.),
W réwnowaznym czasie pracy, przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych
(art. 135 § 3k.p.).
Gdy jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi czy dotyczacymi organizacji pracy,

w kazdym z podanych systeméw wolno przediuzy¢ okres rozliczeniowy. Nie wiecej jednak niz do 12 mie-
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siecy. Trzeba przy tym zachowac ogdlne zasady ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
(art. 129 § 2 k.p.).

Wspolczynnik ekwiwalentowy w 2017 r. wynosi 20,83

Aby ustali¢ ekwiwalent pieniezny przystugujacy etatowcowi za jeden dzien wypoczynku, nalezy uzy¢ tzw. wspot-
czynnika urlopowego. Ustala sie go odrebnie w kazdym roku kalendarzowym i stosuje do obliczania ekwiwalentu
finansowego, do ktérego pracownik nabyl prawo w tym roku.

Jesli wiec odchodzi z firmy w 2017 r., odnosi sie on zaréwno do urlopu za ten rok, jak i za niewybrane wakacje
z minionych lat, np. 2014-2016.

Przy wyliczeniach wspétczynnika urlopowego nalezy uwzglednic cztery wartosci: liczbe dni roku, dni $wiatecz-
nych, dni wolnych od pracy z racji pieciodniowego tygodnia pracy (na ogot sa to soboty) oraz niedziel w najblizszych
12 miesiacach. Trzeba takze przeprowadzi¢ trzy dzialania matematyczne. Najpierw sumuje sie dni wolne, niedziele
i $wieta (115), potem ten wynik odejmuje sie od dni roku kalendarzowego (365), a nastepnie otrzymany rezultat
(250) dzieli sie przez 12 (patrz ramka).

W 2017 1. beda:

53 niedziele,

52 dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

10 $wiat przypadajacych w inne dni niz niedziele.

Stad obliczenie wspoltezynnika urlopowego w 2017 r. powinno wygladaé nastepujaco:

[365 dni - (53 niedziele + 10 dni $wiatecznych wypadajacych w inne dni niz niedziela + 52 dni wolne wynikajace
z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy)] : 12 = 20,83.

JAK OBLICZYC WSPOLCZYNNIK NA 2017 R.
Dane do ustalenia:

365 dni roku

53 niedziele

10 dni $wiatecznych

52 soboty

12 miesiecy

Dzialania matematyczne:

[365 - (53 + 10 +52)] : 12 = 20,83
53+10+52=115
365 - 115 =250
250:12=20,83

Swiateczne watpliwosci

Przy wspoétczynniku urlopowym wciaz nie wiadomo, ile razy przy jego wyliczeniu nalezy uwzgledniac tzw. Swia-
teczne niedziele (czyli $wieta wypadajace w niedziele): dwa razy - oddzielnie jako Swieto i niedziele, czy tylko raz.
Niewyjasnione jest tez, jak postapic¢ z dniami wolnymi wynikajacymi z rozkladu czasu pracy w przecietnie piecio-
dniowym tygodniu pracy i pokrywajacymi sie z nimi $wietami. Czy przy obliczeniach nalezy je uwzglednic raz,
czy dwa razy (z racji soboty i $wieta)? W 2017 r. u pracujacych od poniedziatku do piatku taka sytuacja zdarzy sie
z 11 listopada.
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Jednoznacznie nie wyjasnia tego zaden powszechny przepis. Wedtug wielu specjalistow przy wyznaczaniu wspot-
czynnika w liczbie dni $wiatecznych nalezy uwzglednic tylko te, ktére przypadaly na inny dzien niz niedziela. Gdyby
przyjaé, ze niedziele $wiateczna uwzglednia sie w rachunkach zaréwno jako niedziele, jak i $wieto, obnizyloby to ten
wspolczynnik. Z kolei przy $wiatecznej sobocie pracodawcy musza oddac inny dzien wolny od pracy. Nakazuje to
regula zachowania pieciodniowego tygodnia pracy.

TABELA 8. WARTOSC WSPOLCZYNNIKA EKWIWALENTOWEGO W LATACH 2010-2016

Rok Warto$¢ wspélczynnika
201512016 21

2014 20,83

2013 20,92
201212011 21

2010 21,08

Dla niepelnoetatowcow

20,83 to wspdlczynnik ekwiwalentowy za jeden dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego dla 2017 r.
dla zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy. Jesli pracownik pracuje na cze$¢ etatu, wspétezynnik proporcjo-
nalnie obniza sie do wymiaru zatrudnienia tej osoby (patrz tabela 9). Taki sposob jego obliczenia okresla § 19 ust. 3
rozporzadzenia urlopowego.

TABELA 9. PROPORCJONALNIE DO ETATU

Wielkos$¢ etatu Wspétczynnik Obliczenia
ekwiwalentowy
3/4 15,62 20,83x3/4
2/3 13,89 20,83x2/3
3/5 12,5 20,83x3/5
172 10,42 20,83x1/2
1/3 6,94 20,83x1/3
V4 521 20,83x /4

1/5 417 20,83x1/5
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DO CZEGO SEUZY
Poza ustaleniem ekwiwalentu finansowego za niewykorzystany urlop wspoélczynnika uzywa sie tez do obliczania
innych $wiadczen, gdy wynika to z przepisow szczegolnych. Zasady przewidziane dla obliczania ekwiwalentu
(a wiec takze do ustalania wspolczynnika urlopowego) stosuije sie, zgodnie z § 1 rozporzadzenia ministra pracy
i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (DzU nr 62, poz. 289), przy ustalaniu
wynagrodzenia za:
czas pozostawania bez pracy, przystugujacego pracownikowi przywréconemu do pracy (art. 47157 §1i § 2 k.p.),
czas do rozwiazania umowy o prace, jezeli zostal zastosowany okres wypowiedzenia krétszy od wymaganego
(art. 49k p.),
okres wypowiedzenia lub za okres réwny okresowi wypowiedzenia, przystugujacego pracownikowi odwolanemu
ze stanowiska (art. 70 § 2iart. 72§ 2 k.p.).

7. planem wygodniej

Pracodawcy, ktérzy nie przygotowali pod koniec 2016 r. planu urlopéw na kolejny rok, nie powinni zaniechac tego
dzialania.

Co prawda kodeks pracy nie ustanawia bezwzglednego obowiazku tworzenia takiego harmonogramu, ale z pew-
noscia utatwia on ustalenie wakacyjnych dni wolnych. Artykut 163 k.p. wskazuje jedynie, ze urlopy powinny by¢
udzielane zgodnie z planem urlopéw. Przepisy nie okreslaja tez, do kiedy nalezy go sporzadzi¢ ani jaki okres ma on
obejmowac. Moze to by¢ caly rok, kwartal czy np. najblizsze trzy-cztery miesiace.

Najczesciej zatrudnieni nabywaja prawo do kolejnego urlopu 1 stycznia i juz tego dnia moga z niego skorzystad, dla-
tego korzystniej dla obu stron, aby ten grafik powstat z wyprzedzeniem. Nawet gdy stanie sie to dopiero w styczniu,
szef nie moze z tego powodu odméwi¢ podwladnemu udzielenia wypoczynku od poczatku roku.

0O ile na poczatku roku nie ma jeszcze wielkiej checi do wyjazdéw, o tyle ruch taki moze sie zaczac juz w polowie
stycznia - w czasie ferii szkolnych. Wowczas bez rozpisanych dat wypoczynkéw zatogi pracodawcy trudno bedzie
zapanowac nad urlopowymi nieobecnosciami. A to przeciez on odpowiada za prawidiowa organizacje pracy w fir-
mie, a w czasie zimowych ferii czy letnich wakacji musi ona tak funkcjonowac, aby zapewnic ciaglos¢ produkcji czy
stalg obstuge klientow i kontrahentow.

Wspolne ustalenia

Zgodnie z art. 163 § 1 k.p. planu wakacji nie sporzadza sie w tych firmach, gdzie:

nie ma zwiazkéw zawodowych,

dziala zaktadowa organizacja zwiazkowa, ale zgodzila sie na to, aby nie ustalac grafiku urlopéw.

Woéwczas pracodawca ustala date urlopu po porozumieniu z pracownikiem.

Nawet jednak juz od przyjetego spisu wakacji mozna odstapic. Zdarzaja sie przesuniecia terminu wypoczynku, gdy
np. pracodawca ma szczegélne potrzeby, a nieobecnos¢ pracownika powaznie zakldcitaby prace zakladu (art. 164 §
2 k.p.). To np. przypadek gtéwnej ksiegowej, ktora musi by¢ w firmie przy wizytacji urzedu skarbowego. Dlatego szef
7 pewnoscia przesunie jej termin urlopu, gdyby objelo to ten okres. Takie dziatanie przelozonego jest zgodne z prawem.

Takze na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami (np. choroba czionka rodziny) szef moze, ale
nie musi, zmienic¢ date urlopu (art. 164 § 1 k.p.). Ma prawo wymagac, aby zatrudniony wykorzystat wakacje w termi-
nie ustalonym wczesniej w planie lub po porozumieniu (jeli w firmie nie ma planu). Jesli jest to niemozliwe, pracow-
nik wnioskuje o zmiane daty wypoczynku i uzasadnia te pro$be. Bezwzglednie jednak przesuwa start wakacji, gdy
pracownik choruje i przedstawia zwolnienie lekarskie.
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Prawie pelny wykaz

Plan obejmuje wszystkie urlopy przewidywane na rok kalendarzowy. W 2017 r. chodzi o:

biezacy wypoczynek,

urlop w pierwszej pracy (art. 153 § 1 k.p.),

uzupelniajacy (art. 158 k.p.), czyli przystugujacy pracownikowi w wyzszym wymiarze, bo przekroczyt kolejny prog

stazu pracy,

zalegle wakacje, ktore powinny by¢ wykorzystane w pierwszej kolejnosci, aby sie nie przedawnity i nie tworzyty

nawisow urlopowych.

Co do zasady pracownik powinien wypoczywac w roku kalendarzowym, w ktérym nabywa prawo do urlopu
(art. 161 k.p.). Jesli jednak jest to niemozliwe, bo np. chorowat, do korica trzeciego kwartatu kolejnego roku kalendarzo-
wego (w tym wypadku do 30 wrzesnia 2018 r.) szef powinien da¢ mu niewykorzystany za poprzedni rok urlop wypo-
czynkowy lub urlopy za wezesniejsze lata. Oczywiscie pod warunkiem, Ze jeszcze sie one nie przedawnity (art. 168 k.p.).

Plan nie obejmuje natomiast czterech dni urlopu na zZadanie (art. 1672 k.p.). Ten zatrudniony moze wzia¢ w dogod-
nym dla siebie terminie i co do zasady przetozony nie moze mu odmaéwic jego udzielenia. Ponadto - w mysl art. 168
k.p. (zdanie po $redniku) - wymdg wykorzystania tego urlopu do konca trzeciego kwartatu kolejnego roku kalenda-
rzowego nie odnosi sie do urlopu na zadanie. Etatowcowi wolno go wzia¢ w dowolnym czasie i potaczy¢ z biezacym
wypoczynkiem. Takie stanowisko potwierdzil Departament Prawny Gléwnego Inspektoratu Pracy w 2008 r.
(GPP-110-4560-170/08/PE).

CO WYNIKA Z REGULACJI FIRMOWYCH

Na og6l termin sporzadzenia planu urlopéw okreslaja przepisy wewnatrzzakladowe (zbiorowy uklad pracy lub
regulamin pracy), jesli takie obowiazuja u pracodawcy. Tam tez najczesciej ustanawia sie procedure jego ustalania,
czyli skladania wnioskéw urlopowych, oraz sposob ogloszenia przyjetego juz grafiku wakacji dla zatogi.

Minimalna placa zleceniobiorcéw i samozatrudnionych

Angazujgcym osoby na umowy-zlecenia przybyly nowe wymogi. Od 1 stycznia 2017 .
obowiqzuje minimalne wynagrodzenie za czynnosci swiadczone przez zleceniobiorcow,
wyrazone w stawce godzinowej. Wynosi ona 13 zt brutto za godzine.

Choc nie sa to zmiany wynikajace bezposrednio z kodeksu pracy, istotnie wptywaja na rynek pracy w Polsce,
gdyz coraz czesciej i chetniej przedsiebiorcy zatrudniaja na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Od stycznia minimalna stawka i zwiazane z tym wymogi obowiazuja zaréwno zleceniobiorcéw wykonujacych ustu-
gi poza dzialalnoscia gospodarcza, jak i w jej ramach - pod warunkiem Ze ci ostatni maja status samozatrudnionych
(nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z 22 lipca 2016 r,; DzU z 2016 r., poz. 1265; dalej: noweli-
zacja). Minimalna stawka ptacy przystuguje zleceniobiorcom bez wzgledu na to, w jakiej formie pobieraja wynagro-
dzenie: godzinowe, state miesieczne, w stawkach dziennych, tygodniowych, a nawet akordowych badz zadaniowych.

Kto uprawniony

Zleceniobiorcy - osobie fizycznej (bez dziatalnosci gospodarczej) nalezy sie minimalna stawka godzinowa,
jezeli spetni facznie nastepujace wymogi:

bedzie wykonywat umowe-zlecenie lub zleceniopodobna (inna umowa nienazwana, do ktérej zgodnie z art. 750

kodeksu cywilnego stosuije sie przepisy dotyczace zlecenia),
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wykonuje te umowe na rzecz przedsiebiorcy lub innej jednostki organizacyjnej w ramach realizowanej przez nich

dzialalnosci (a wiec nie na rzecz osoby fizycznej).

Nowe przepisy obejmuja tylko umowy-zlecenia zawarte na rzecz przedsiebiorcy w zakresie prowadzonej przez
niego dzialalnosci gospodarczej albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej w ramach wykonywanej przez nig dzia-
talnosci. W konsekwengji zleceniodawcéw zobowigzanych do stosowania minimalnej stawki godzinowej dzielimy
na dwie grupy. Pierwsza stanowia przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej,
podpisujacy umowy-zlecenia w ramach wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktorej od-
rebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna - wykonujaca we wlasnym imieniu dzialalnos¢ gospodarcza (zarobkowa
dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
ze 7107, a takze dziatalno$¢ zawodowa $wiadczona w sposob zorganizowany i ciagly). Status ten nalezy sie tez wspol-
nikom spotki cywilnej w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Przedsiebiorca moze funkcjonowaé w dniu zlozenia wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialal-
nosci Gospodarczej albo po uzyskaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym (art. 4, 2
iart. 14 ust. 1 ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej; tekst jedn. DzU z 2016 1., poz. 1829).

Przyklad 1

Pan Tadeusz w formie spotki cywilnej prowadzi malq kawiarnie, w ktdrej przebywa codziennie
ponad 10 godzin. W zwiqzku z tym nie jest w stanie zajmowac sie chorq zong, ktdra nie moze
chodzic. Do opieki nad niq od stycznia 2017 r. przyjmuje na zlecenie kobiete, ktora przez kilka
godzin dziennie gotuje, robi zakupy i dotrzymuje towarzystwa chorej. Strony ustalily stawke

w wysokosci 9 zt za godzine takiego nadzoru. Stawka jest wtasciwa i nie trzeba jej podnosic¢

do 13 2l/godz, gdyz umowa-zlecenie zostata zawarta miedzy osobami fizycznymi. Mimo ze pan
Tadeusz jest wlascicielem kawiarni, umowy nie podpisuje w zakresie dzialalnosci gospodarczej,
tylko na potrzeby prywatne.

Druga grupe przedsiebiorcow zobowiazanych do stosowania minimalnej stawki godzinowej przy zleceniu stano-
wig inne jednostki organizacyjne nawiazujace umowy zlecenia w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci
(to pojecie szersze od dziatalnosci gospodarczej). Mozna do nich zaliczy¢ fundacje i stowarzyszenia.

Fundacja to forma prawna organizacji pozarzadowej, ktorej istotnym elementem jest kapital przeznaczony na
okreslony cel (w ujeciu ogdlnospotecznym) oraz statut zawierajacy reguty dysponowania tym kapitalem. Fundacje
ustanawia sie dla realizacji zadan spotecznie lub gospodarczo uzytecznych, jak: ochrona zdrowia, rozwéj gospodarki
inauki, odwiata i wychowanie, kultura i sztuka, opieka i pomoc spoleczna, ochrona srodowiska oraz opieka nad
zabytkami. Fundacja dziata od momentu uzyskania wpisu do KRS, nabywajac wowczas réwniez osobowos¢ prawna.
Moze ona wykonywac dziatalno$¢ gospodarcza, majaca wspomagac osiagniecie zakladanych przez niq celow
(art. 1-9 ustawy z 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach; tekst jedn. DzU z 2016 1., poz. 40). Zwykle prowadzi dzialalnos¢
niewielkich rozmiaréw, np. ustugi poligraficzne, drukarskie, kserograficzne.

Stowarzyszenia to organizacje spoleczne (zrzeszenia) powolywane przez grupe os6b majacych wspaélne cele
lub zainteresowania o charakterze niezarobkowym. Dzielimy je na stowarzyszenia rejestrowe i zwykle. Te rejestrowe
maja osobowos¢ prawna, moga taczy¢ sie w zwiazki stowarzyszen, przyjmowac osoby prawne w poczet czlonkéw,
korzystac z ofiarnosci publicznej i dotacji od organéw wiadzy paristwowej lub innych instytucji.

Do jego utworzenia konieczne jest uchwalenie statutu, powotanie komitetu zatozycielskiego (minimum 15 0sob)

i uzyskanie wpisu do KRS. Stowarzyszenia rejestrowe maja prawo wykonywac dziatalno$¢ gospodarcza, ale zyski

z niej wolno im przeznaczy¢ wylacznie na cele statutowe. Stowarzyszenia zwykle (uproszczone) nie maja osobo-
wosci prawnej (cho¢ posiadaja zdolno$¢ prawna), do ich zalozenia wystarczy aktywnos¢ trzech oséb i uchwalenie
regulaminu. Nie podlegaja rejestracji w KRS, lecz jedynie pisemnemu zgtoszeniu do wojewody lub starosty. Nie moga
taczy¢ sie w zwiazki stowarzyszen, przyjmowac os6b prawnych w poczet cztonkdow, $wiadcezy¢ dziatalnosci gospo-
darczej ani korzystac z ofiarnoéci publicznej, przyjmowac spadkéw, zapiséw czy darowizn. Powinny utrzymywac

sie wylacznie ze skladek czlonkowskich (rozdzial 2 i 6 ustawy z 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach; tekst
jedn. DzU z 2015 1., poz. 1393).
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Przyklad 2

Stowarzyszenie rejestrowe zajmuje sie krzewieniem wiedzy o ochronie srodowiska
naturalnego wsrod dzieci i mtodziezy. Aranzuje m.in. pogadanki na ten temat w szkotach
podstawowych i gimnazjach oraz kilkugodzinne ekologiczne akcje uczniow, ktorzy w grupach
sprzqtaja plaze i lasy lub sadzq drzewa. Opiekunow takich grup stowarzyszenie zatrudnia
na podstawie umow-zlecen. Jednoczesnie stowarzyszenie prowadzi niewielkq dziatalnos¢
poligraficzng, z ktorej dochod przeznacza na organizacje akcji ekologicznych, np. na
dojazdy do plaz i lasow, zakup potrzebnych urzqdzen sprzqtajacych i odziezy ochronnej.
Drukarniq zawiaduje student, z ktérym stowarzyszenie nawiqzato tez umowe-zlecenie. Obie
umowy-zlecenia (z opiekunem grup i studentem poligrafem) obejmuje od I stycznia 2017 r.
koniecznos¢ zachowania minimalnej stawki ptacy zleceniobiorcy na poziomie 13 zt/godz,,
gdyz stowarzyszenie podpisalo je w ramach wiasnej dziatalnosci.

0d 1 stycznia 2017 r. gwarancja minimalnego wynagrodzenia dotyczy tez samozatrudnionego zlecenio-
biorcy (w ramach wiasnej dzialalnosci gospodarczej) pod warunkiem, ze sprosta lacznie nastepujacym
warunkom:
umowe-zlecenie albo zleceniopodobna zrealizuje w zakresie wiasnej dzialalnosci gospodarczej. Ze wzgledu na
ograniczenia z art. 16 dyrektywy 2006/123/WE z 12.12.2006 r. dotyczacej ustug na rynku wewnetrznym (Dz.Urz.
UE L. 376/36 7.27.12.2006 r.) nowelizacja w ogole nie dotyczy samozatrudnionych wykonujacych umowe-zlecenie
w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej, zarejestrowanej w obrebie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Jednoczes$nie ta sama dyrektywa zabrania nieréwnego traktowania podmiotéw gospodarczych
w krajach czlonkowskich UE i EOG. W zwiazku z tym nalezy uznad, Ze miejsce rejestracji dzialalnosci gospodarczej
zleceniobiorcy nie ma znaczenia,
umowy te zrealizuje na rzecz przedsiebiorcy lub innej jednostki organizacyjnej w ramach prowadzonych przez nich
dzialalnosci, a nie na rzecz osoby fizycznej (patrz przyklady 1i 2 oraz towarzyszace im uwagi),
nie bedzie zatrudnia¢ pracownikéw i zawiera¢ umow ze zleceniobiorcami. Przy czym nowelizacja nie zakazuje zlecenio-
biorcy wspomagania sie wykonawca umowy o dzieto, zastepca czy osoba wspoétpracujaca. W tej sytuacji zleceniobior-
ca-przedsiebiorca nie traci statusu samozatrudnionego i nie wypada spod gwarancji minimalnego wynagrodzenia.

Wylaczenia spod gwarangji stawki wynagrodzenia

Nowelizacja przewiduje liczne wyjqtki, kiedy od Nowego Roku nie trzeba zleceniobiorcy ptacic co najmniej 13 zt
za godzine swiadczenia ustug. Dotyczy to nastepujqcych zleceniobiorcow:

$wiadczacych uslugi dla osoby fizycznej (patrz przyklad 1),

spetniajacych lacznie dwa warunki:

- decyduja sami o miejscu i czasie wykonania zlecenia albo $wiadczenia ustugi,
- dostaja wylacznie wynagrodzenie prowizyjne.

Przyklad 3

Pani Iza jest przedstawicielem handlowym spotki kolportujacej ksiqzki dla dzieci.

Jej obowiqzki polegajq na sprzedazy ksiqzek przez telefon w siedzibie zleceniodawcy

lub w terenie, przy czym sama wybiera, kiedy i gdzie realizuje zadania. Na jej pobory
sktadajq sie wynagrodzenie state w wysokosci 3 tys. zt brutto miesiecznie i dodatek
prowizyjny uzalezniony od efektow jej pracy. O ile mozna uznac, ze pani Iza sama decyduje
o0 miejscu i czasie realizacji ustug, to nie dostaje wylqcznie wynagrodzenia prowizyjnego.
W konsekwencji nie spetnia kryteriow wytqczenia spod gwarancji minimalnej stawki
godzinowej i od 1 stycznia 2017 r. nalezy jej ptacic co najmniej 13 zt/godz.
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Przyklad 4

Spotka informatyczna kolportuje swoje ustugi przez przedstawicieli handlowych zatrudnianych

na umowach-zleceniach (jedni w zakresie dzialalnosci gospodarczej, inni poza niq). Kazdy
przedstawiciel dziata w obrebie wojewddztwa, ale poza tym sami decydujq o miejscu

i czasie swiadczenia ustug oraz pobierajq wylqcznie wynagrodzenia prowizyjne. Rejonizacja
organizacyjna (zakreslenie geograficznego obszaru dziatania handlowca) nie oznacza
automatycznie, ze nie decyduje on samodzielnie o miejscu i czasie wykonania umowy. Co innego,
gdyby zleceniodawca wskazywat mu, kiedy, gdzie i do jakiego klienta konkretnie ma sie udac

w swoim rejonie. Dlatego ci zleceniobiorcy korzystajq z wytqczenia i od 1 stycznia 2017 1 nie trzeba
placic im co najmniej 13 2t/godz.

z umowami dotyczacymi ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez prowadzenie rodzinnego domu

pomocy na podstawie art. 52 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn. DzU z 2016 ., poz. 930),

Z umowami opiewajacymi na:

a) pehienie funkgji rodziny zastepczej zawodowe;j,

b) utworzenie rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,

) prowadzenie rodzinnego domu dziecka,

d) pelnienia funkcji rodziny pomocowej,

e) petienie funkgji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

f) petienie funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w kierowaniu placowka opiekunczo-wychowawcza
typu rodzinnego, gdy w tej placéwce nie ma zatrudnionego dyrektora

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa Swiadczone nieprzerwanie przez okres dluzszy
niz jedna doba,

z umowami dotyczacymi ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupa os6b lub osobami podczas wypo-

czynkow lub wycieczek, jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone nieprzerwanie

przez okres diuzszy niz jedna doba.

Przyklad 5

Stowarzyszenie (zwykle) zajmuje sie rozwojem zdrowotnym i fizycznym ubogich oraz
niepetnosprawnych dzieci. Czesto organizuje dla nich darmowe, kilkugodzinne wycieczki

poza miasto, polqczone z zawodami sportowymi. Niekiedy w gre wchodzq kilkudniowe wypady,
np. w gory czy nad morze. Stowarzyszenie zatrudnia opiekunow dzieci podczas wyjazdow

na podstawie umow zlecenia. Od 1 stycznia 2017 r. opiekunom kilkugodzinnych wycieczek trzeba
placic co najmniej 13 zt za godzine. Obowiqzek ten nie obejmie natomiast opiekundw wypraw
kilkudniowych. Ci zostali wylqczeni spod gwarancji minimalnej stawki.

z umowami na ustugi opieki domowej nad osoba niepetnosprawna, przewlekle chora lub w podesztym wieku, gdy

w zwiazku z ich wykonywaniem osoba $wiadczaca ustugi zamieszkuje wspolnie z podopiecznym w jego mieszkaniu

lub domu, a ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone jednej osobie lub wspdlnie zamieszkuja-
cej rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba, z wyjatkiem przypadku Swiadczenia ustug we wszelkich
placéwkach $wiadczacych catlodobowe ustugi dla 0séb niepelnosprawnych, przewlekle chorych lub w podesziym wieku.

Metody ochrony minimum zleceniobiorcow

0d 1stycznia 2017 r. zleceniodawcy musza placic¢ opisanym zleceniobiorcom, w tym samozatrudnionym, wynagro-
dzenie w wysokosci przynajmniej 13 zt brutto za godzine $wiadczenia ustug. Minimalna stawka godzinowa przystu-
guje niezaleznie od tego, jakiego rodzaju wynagrodzenie zleceniobiorca otrzymuje: godzinowe, dzienne, tygodniowe,
ryczalt miesieczny, czy tez stawki akordowe, zadaniowe badz prowizyjne.
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Uwaga!

To tylko stawka brutto, a wiec dla poszczegdlnych zleceniobiorcéw oznacza inne kwoty nefto
(wiecej dostanq ci, ktorzy nie podlegajq obowiqzkowym ubezpieczeniom spolecznym).

Przyklad 6

Od stycznia 2017 . panie Katarzyna i Grazyna sq zatrudnione w tej samej spolce na umowach-
zleceniach objetych gwarancjq minimalnej stawki godzinowej. Pani Grazyna podlega
obowiqzkowym ubezpieczeniom spolecznym ze zlecenia, a pani Katarzyna nie podlega

- ze wzgledu na zbieg dwdch umow-zlecen. Wyliczenie minimalnej stawki godzinowej naleznej

obu zleceniobiorczyniom wyglada tak jak w tabeli 10.

TABELA 10. POROWNANIE WYLICZENIA MINIMALNEJ STAWKI GODZINOWEJ NA ZLECENIACH

Etapy rachunkéw

Pani Katarzyna

Pani Grazyna

Przychod

13 71/godz.

13 71/godz.

Skladki ZUS finansowane

132k x 9,76 proc. =1,27 zt
13z1x 1,5 proc. = 0,20 zt
132k x 2,45 proc. = 0,32

przez ubezpieczonego - razem - 1,79 z
Podstawa wymiaru
skladki zdrowotnej - 13z1-179zt=112171

Pelna skladka zdrowotna
(9 proc.)

11,21zt x 9 proc. = 1,01 zt

Skladka zdrowotna ujmowana
7 zaliczki PIT (7,75 proc.)

11,21z x 7,75 proc. = 0,87 zt

Koszty uzyskania przychodéw (20
proc.)

13 z1x 20 proc. = 2,60 zt

(132 - 1,79 z1) x 20 proc. = 2,24 7}

Podstawa opodatkowania

13zt - 2,60 z1 = 10,40 zl,
w zaokragleniu 10 zi

13z1-1797t - 22471 =897 71,
w zaokragleniu 9 7

Pelna zaliczka PIT

10zt x 18 proc. = 1,80 zt

9x 18 proc. = 1,62 zt

Zaliczka PIT do US

w zaokragleniu 2 zi

1,627t - 0,87 z1 = 0,75 74, w zaokragleniu 1 zi

Minimalna stawka
godzinowa netto

Bz-2z=117

13z1-17971-1,012z1 -121=9,20z

Jednoczesnie nowelizacja nie eliminuje z obrotu nieodptatnych uméw-zlecen, ktére dotychczas byly stosowane
gléwnie w relacjach rodzinnych albo przez organizacje non profit. Te nadal s3 dopuszczalne od Nowego Roku pod
warunkiem, ze darmowy charakter zlecenia wprost bedzie wynikal z samej umowy badz z okolicznosci (patrz sta-
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nowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 20 wrze$nia 2016 r. w sprawie ustalania minimal-
nego wynagrodzenia dla zleceniobiorcow).
Nowelizacja przewiduje nastepujace mechanizmy ochrony minimalnej stawki godzinowej zleceniobiorcy:
1) obowiazek takiego ustalenia pensji wykonawcy, aby zapewni¢ mu zachowanie minimalnej stawki godzinowej;
w razie niedopilnowania tego wymogu i tak bedzie przystugiwa¢ gwarantowane minimum,
2) jesli zlecenie bedzie realizowac kilku wykonawcow badz beda oni $wiadczy¢ ustugi wspolnie, kazdemu zlecenio-
biorcy nalezy sie minimalna stawka godzinowa,
3) zakaz zrzeczenia sie wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej przez zleceniobiorce
oraz przeniesienia do niego prawa na kogos innego,
4) wyplata minimalnej stawki godzinowej w pieniadzu, tzn. w gotéwce albo przelewem.
Sformulowanie to budzi wiele watpliwosci, co ilustrujemy przyktadami.

Przyklad 7

Firma zatrudnia sprzqtaczy na podstawie umow-zlecen. Ich zadania polegajq na tym,

ze w razie potrzeby jadq do klienta, a wiec na licznych i czesto dtugich podrézach. Wiqze sie
to ze zwiekszonymi kosztami ich pobytu u klienta, ktére oplaca zleceniodawca. Od stycznia
2017 r. firma zapewnia im wynagrodzenia na poziomie minimalnym z zastrzezeniem, ze
bedzie z nich strqcac przed przelaniem na rachunki informatykow koszty sfinansowanych
za nich noclegow w trakcie pobytu u klienta. Takie postepowanie spotki nie jest prawidtowe,
gdyz narusza gwarancje minimalnej stawki godzinowej. Spotka powinna wyrownac
wynagrodzenie zleceniobiorcom, czyli doptacic im 400 zt brutto (patrz stanowisko
MRPIPS z 20 wrze$nia 2016 r.).

Przyklad 8

W marcu 2017 r. zleceniodawca opisany w przyktadzie 7, po interwencji inspektora pracy,
zrezygnuje z postanowier umownych pozwalajqcych na dokonanie potrqcen. Zastapi je
innymi: najpierw wyplaci zleceniobiorcy wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnej,
a potem ten bedzie musiat w ciqgu dwdch dni odda¢ mu koszty pobytu pokryte przez firme.
Temu wariantowi trudno zarzucic formalnq niepoprawnosc - zleceniobiorcy dostanq na
konta bankowe co najmniej minimalne stawki godzinowe. W ostatecznym rozrachunku nie
osiqgnq ich jednak po zwrdceniu zleceniodawcy wydatkoéw noclegowych. Wprawdzie takie
potrqcenia miedzy stronami umowy cywilnej sq dopuszczalne, ale bedq oceniane przez
sqdy m.in. w swietle zasad wspotzycia spotecznego (patrz stanowisko MRPiPS

720 wrzesnia 2016 r.).

5) przy umowach-zleceniach trwajacych dtuzej niz miesiac zleceniodawca bedzie musiat wyplacac pensje, ustalong
od minimalnej stawki godzinowej, co najmniej raz w miesiacu.

OGLEASZANIE MINIMALNEJ STAWKI

Kwota minimalnej stawki godzinowej w 2017 r. zostata ustanowiona jako iloczyn stawki bazowej 12 z1/godz.

i tzw. wskaznika waloryzacji, stanowiacego iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017r.iz 2016 .

Wynik rachunkéw zaokragla sie do pelnych dziesiatek groszy tak, ze koricéwki kwot ponizej 5 groszy pomijamy,

a co najmniej 5 groszy - dopelniamy do petnych dziesiatek. Tak ustalona minimalna stawke godzinowa premier miat
obowiazek obwiesci¢ w ,Monitorze Polskim” do 30 wrzesnia 2016 1.

wskaznik waloryzacji = 2000 z1 : 1850 z1 = 1,08

minimalna stawka godzinowa w 2017 r. = 12 z}/godz. x 1,08 = 12,96 z}, w zaokragleniu 13 z1/godz.

0d 2018 r. minimalna stawka godzinowa bedzie konsultowana przez partneréw spolecznych. Propozycje tej stawki na
dany rok kalendarzowy (zaokraglonej do pelnych dziesiatek) Rada Ministréw bedzie przedstawia¢ Radzie Dialogu
Spolecznego do 15 czerwca poprzedniego roku kalendarzowego, wraz z terminami zmiany tej stawki
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(gdy prognozowany na kolejny rok kalendarzowy wskaznik cen wyniesie co najmniej 105 proc., zmiana nastapi dwa
razy: od 1 stycznia i od 1lipca, a gdy ponizej 105 proc. - raz, tylko od 1 stycznia).

Potem Rada Dialogu Spolecznego bedzie miata 30 dni na ustalenie swojej propozycji minimalnej stawki zgodnie

7 opisanymi zasadami, a nastepnie RM bedzie ja oglasza¢ wraz z terminami jej zmiany w ,Monitorze Polskim” do 15
wrzesnia. Gdy RDS nie ustali wlasnej propozycji stawki na czas, RM bedzie ja okresla¢ samodzielnie w Dzienniku
Ustaw w drodze rozporzadzenia, réwniez do 15 wrzesnia.

Jak ustalic¢ liczbe godzin Swiadczenia uslug

0d 2017 r. strony umowy-zlecenia muszq okresli¢ sposdb potwierdzania liczby godzin swiadczenia ustug
przez zleceniobiorce. Po to, aby zweryfikowac, czy dostat on co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Nowelizacja nie zastrzega cyklu, w jakim nalezy to robic. Biorac jednak pod uwage konieczno$¢ wyptaty mini-
malnej pensji co najmniej raz w miesiacu przy dtuzszych zleceniach, zapewne chodzi o potwierdzanie liczby godzin
wykonywania umowy w miesiacu. Dotyczy to wszystkich zlecen, a nie tylko tych okreslajacych minimalna stawke
godzinowa czy tych, co do ktérych istnieje podejrzenie nieosiagniecia wymaganego minimum.

Metode potwierdzania liczby godzin Swiadczenia ustug przez wykonawce w miesiacu strony okreslajg w umowie-
-zleceniu podpisanej w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej.

Do zachowania elektronicznej formy czynnosci prawnej wystarczy zlozenie o$wiadczenia woli w postaci elektro-
nicznej i opatrzenie go bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca waznego kwalifiko-
wanego certyfikatu. Jest ona rownoznaczna z papierowa forma, chyba ze ustawa lub czynno$c¢ prawna zastrzega
inaczej (art. 78'k.c.). Do zachowania dokumentowej formy czynnosci prawnej wystarczy zlozenie o$wiadczenia woli
w postaci dokumentu, w sposob umozliwiajacy ustalenie osoby skladajacej oSwiadczenie. Dokumentem jest no$nik
informacji umozliwiajacy zapoznanie sie z jej trescia (art. 772i art. 77° k.c.), np. e-mail bez podpisu elektronicznego,
dyskietka, SMS, utrwalenie za pomoca obrazu czy dzwieku.

Jesli w umowie-zleceniu sporzadzonej pisemnie, elektronicznie badZ dokumentowo strony nie okresla sposobu
potwierdzania liczby godzin pracy wykonawcy, on sam bedzie co miesiac przedstawial zatrudniajacemu taka infor-
macje, rowniez w formie pisemnej, elektronicznej badz dokumentowej, przed terminem wyplaty wynagrodzenia.
Co do zasady zleceniodawca bedzie musial ja honorowa¢. Gdy zleceniobiorca zaniedba podania tej informacji, zlece-
niodawca ma prawo wstrzymac sie z wyplata wynagrodzenia.

Jesli umowa-zlecenie nie zostanie nawigzana na pismie, elektronicznie albo dokumentowo (np. przez telefon,

w sposob dorozumiany), zleceniodawca bedzie zawiadamial wykonawce o sposobie potwierdzania liczby godzin
$wiadczenia ustug (tez na pismie, elektronicznie, dokumentowo) przed rozpoczeciem realizacji umowy. Gdy tego
nie zrobi, zleceniobiorca bedzie mu przedstawiat taka informacje co miesiac, przed data wyplaty, tez w jednej z po-
danych form, a zamawiajacy bedzie musial to uwzglednic.

Koniecznos$¢ potwierdzania liczby godzin Swiadczenia ustug nie dotyczy uméw-zlecen zawartych na podstawie usta-
wy o pracownikach tymczasowych. To pracodawca uzytkownik prowadzi ewidencje liczbe godzin pracy zleceniobiorcy.

Zachowac w segregatorach

Przez trzy lata od dnia, kiedy wynagrodzenie za zlecenie stato sie wymagalne, zleceniodawca musi przechowywac
dokumenty:

okreslajace sposob potwierdzania liczby godzin $wiadczenia ustug (np. sama umowa-zlecenie, jesli to w niej strony

ustality te kwestie),

potwierdzajace liczbe godzin $wiadczenia ustug (np. informacja zleceniobiorcy w formie pisemnej, elektronicznej

lub dokumentowej, gdy strony nie okreslity w umowie-zleceniu sposobu potwierdzania liczby tych godzin albo gdy
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umowa-zlecenie nie zostala sporzadzona pisemnie, elektronicznie lub dokumentowo i zleceniodawca nie przed-
stawit zleceniobiorcy ustalen co do sposobu potwierdzania liczby godzin $wiadczenia ustug przed rozpoczeciem
wykonywania umowy).

Co grozi za naruszenie przepisow

0d 1stycznia 2017 r. inspektor pracy ma prawo nadzorowac przedsiebiorcow i inne jednostki organizacyjne w za-
kresie wyptacania zleceniobiorcom minimalnej stawki godzinowej. Wolno mu tez przeprowadzac, bez uprzedzenia
i 0 kazdej porze dnia i nocy, kontrole przestrzegania nowych przepiséw. Po stwierdzeniu uchybien w tym zakresie
bedzie kierowac do zleceniodawcoéw wystapienia lub wyda im polecenia w sprawie wyplacenia wynagrodzenia
wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej.

Inspektor pracy sporzadza wystapienie na piSmie albo jako wpis do dziennika budowy, zamieszczajac w nim wnio-
ski pokontrolne i podstawe prawna. Podmiot kontrolowany musi poinformowac inspektora w terminie okre$lonym
w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, o dacie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych. Ma on tez prawo
odwolac sie od pisemnego wystapienia, w ciaggu 7 dni od daty jego otrzymania, do okregowego inspektora pracy.

Polecenie w sprawie wyplaty wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej inspektor pracy
formutuje ustnie. Nie nalezy sie od niego odwotanie. Kontrolowany nie musi zawiadamiac inspektora o terminie
i sposobie jego realizacji.

Przedsiebiorca albo osoba dzialajaca w jego imieniu badZ innej jednostki organizacyijnej, ktéra wyptaca zlece-
niobiorcy wynagrodzenie nizsze od ustawowego minimum, podlega grzywnie od 1 tys. zt do 30 tys. zk. Za wykryte
naruszenie w tej dziedzinie inspektor pracy moze samodzielnie wymierzy¢ mandat od 1 tys. do 2 tys. zl. Orzekanie
w sprawach tego wykroczenia bedzie sie odbywac w trybie kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia
(art. 8e i 8f ustawy o wynagrodzeniu minimalnym). Grzywny bedzie wiec wymierzat sad na wniosek o ukaranie
skierowany przez inspektora pracy, petniacego role oskarzyciela publicznego.

Trwajace zlecenia do negocjacji

Kazda strona umowy zawartej wskutek przetargu rozpoczetego przed 1 wrze$nia 2016 r. mogla w okresie od
1 wrze$nia do 31 grudnia 2016 r. zwrécic sie do drugiej z pisemnym wnioskiem o negocjacje porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w zwiazku z koniecznoscia podniesienia pensji od Nowego Roku:

zleceniobiorcow - co najmniej do kwoty wynikajacej z minimalnej stawki godzinowej,

pracownikéw najnizej oplacanych - z powodu niewliczania do minimalnej placy dodatkéw nocnych oraz likwidacji

pensji minimalnej dla 0s6b w pierwszym roku pracy.

Wykonawca powinien przedstawic¢ sposob i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W inwesty-
cjach finansowanych z budzetu paristwa odpowiednia zmiana wynagrodzenia nie moze skutkowac zwiekszeniem war-
tosci kosztorysowej inwestycji okreslonej przy rozpoczeciu ich realizacji. Porozumienie obowiazuje od 1 stycznia 2017 1.

Jezeli strony nie sporzadzity porozumienia w ciggu 30 dni od ztozenia pisemnego wniosku o negocjacje, kazda
mogla rozwigza¢ umowe zamoéwienia publicznego z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Nie
dotyczy to jednak wykonawcy inwestycji finansowanej z budzetu parnstwa, gdy zadanie odpowiedniej zmiany wyna-
grodzenia powiekszyloby wartos¢ kosztorysowa tej inwestycji. Do wykonawcow realizujacych wspoélnie zaméwienie
publiczne opisane zasady stosuje sie odpowiednio.

Te zasady mozna bylo zastosowac takze odpowiednio do negocjacji stawek zlecen podpisanych przed 1 wrze$nia
2016 r. poza systemem zamowien publicznych. Kazdej stronie wolno byto od 1 wrzes$nia do 31 grudnia 2016 r. zlozy¢
drugiej stronie pisemny wniosek o negocjacje tego porozumienia. Jesli strony nie podpisaty go w ciagu 30 dni od
zgloszenia wniosku, kazda ze stron miala prawo rozwiaza¢ umowe z zachowaniem wypowiedzenia okreslonego
w umowie albo dwumiesiecznego. Porozumienie wiaze od 1 stycznia 2017 .
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PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Nowe regulacje obowigzuja od 1 stycznia 2017 . z nastepujacymi wyjatkami:
od 17 sierpnia 2016 r. (data ogloszenia nowelizacji w Dzienniku Ustaw) - regulacje okreslajace definicje minimalnej
stawki godzinowej i zleceniobiorcy objetego nowelizacja oraz sposéb ustalania wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2017 r. (art. 7 nowelizacji),
od 1 wrzesnia 2016 r. - zmiany w prawie zamoéwien publicznych (art. 4 nowelizacji) oraz przepisy dotyczace
negocjacji kosztow przetargéow i uméw-zlecen zaczetych przed 1 wrzesnia 2016 r. (art. 8-11 nowelizacji).

Zleceniodawcy musza stosowa¢ minimalnag stawke godzinowa (13 zt/godz.) w umowach-zleceniach:

- zawartych od 1 stycznia 2017,

- zawartych przed 1 stycznia 2017 1. oraz trwajacych tego dnia - poczawszy od 1 stycznia 2017 1.

WYJASNIENIA MINISTERSTWA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ Z 20 WRZESNIA 2016 R.
W SPRAWIE USTALANIA MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA DLA ZLECENIOBIORCOW

Regulacja dotyczaca stosowania minimalnej stawki godzinowej objete zostaty okreslone umowy zlecenia (art.
734 kodeksu cywilnego) oraz umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.).

Przepisy ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. DzU z 2016 r., poz. 380 ze zm.), okreslajace
zasady ksztaltowania takich stosunkow prawnych, dopuszczaja mozliwo$¢ zawierania rowniez umow nieod-
platnych. Cecha charakterystyczna umowy zlecenia jest to, ze moze ona by¢ - zaleznie od woli stron - umowa
odplatna lub nieodptatng; odptatnos¢ nie stanowi istotnego elementu tresci tej umowy. W $wietle art. 735 §1 k.c.
zasada jest jednak odptatnos¢ zlecenia. Zleceniobiorcy nalezy sie stosowne wynagrodzenie, jezeli ani z umowy,
ani z okolicznosci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie zobowiazat sie wykonac je bez wynagrodzenia. Jezeli nie
ma obowiazujacej taryfy, a nie uméwiono sie co do wysokosci wynagrodzenia, nalezy sie wynagrodzenie odpo-
wiadajace wykonanej pracy.

Umowa zlecenia ma charakter nieodplatny tylko wowczas, gdy z umowy lub z okolicznosci wynika, ze przyj-
mujacy zlecenie zobowiazat sie wykonac zlecenie bez wynagrodzenia. Decydujace znaczenie ma wiec w tym
zakresie treS¢ umowy oraz okoliczno$ci towarzyszace jej zawarciu. Jednak, w obu przypadkach, zwlaszcza
przy ustalaniu okoliczno$ci o nieodplatnosci zlecenia, w istocie decyduje wola przyjmujacego zlecenie. Wskazu-
je na to brzmienie przepisu zakladajacego nieodptatnos¢ zlecenia, gdy zleceniobiorca zobowigzat sie wykonac
je bez wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 8a ustawy w przypadku umoéw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 k.c., wykonywanych przez
przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi, wysokos$¢ wynagrodzenia powinna byc¢ ustalona w umowie
w taki sposdb, aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazda godzine wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug nie
byla nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej (ust. 1). Gdy wysokos$¢ wynagrodzenia ustalonego
W umowie nie zapewnia przyjmujacemu zlecenie lub Swiadczacemu ustugi otrzymania za kazda godzine wyko-
nania zlecenia lub $wiadczenia ustug wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej minimalnej stawki godzinowej,
przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci obliczonej z uwzgled-
nieniem minimalnej stawki godzinowej (ust. 2). Wyplaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie w formie pienieznej (art. 8a ust. 5 ustawy).

Analizujac powyzsze regulacje w kontekscie prawa cywilnego, nalezy przede wszystkim wskazad, ze w celu wy-
konania zobowiazania, a wiec zaspokojenia interesu wierzyciela i zwolnienia sie z diugu, dluznik powinien spetnic¢
$wiadczenie. Jest to rownoznaczne z wygas$nieciem zobowigzania.

Sposéb wykonania zobowiazania okresla art. 354 k.c. Zgodnie z tym przepisem dtuznik powinien wykonac zo-
bowiazanie zgodnie z jego trescia i w sposob odpowiadajacy jego celowi spoteczno-gospodarczemu oraz zasadom
wspolzycia spolecznego, a jezeli istnieja w tym zakresie ustalone zwyczaje - takze w sposéb odpowiadajacy tym
zwyczajom (§1).

Przepis ten wskazuje reguly zachowania, ktére powinien respektowac dtuznik. Sa to zarazem kryteria, wedtug
ktorych dokonywana bedzie ocena nalezytego wykonania zobowiazania. Naruszenie tych regut moze bowiem
wywotac jego odpowiedzialnos¢ za powstala szkode (art. 471, 486 k.c.).
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Z przepisu tego wynika przede wszystkim obowiazek dtuznika wykonania zobowiazania zgodnie z jego trescia.
Chodzi tu o wszelkie powinnosci, jakie na diuznika naklada zdarzenie, ktére kreuje zobowiazanie (np. umowa,
orzeczenie sadu, przepis) oraz nakazy wyznaczone przez normy prawne wilasciwe dla danego zdarzenia.

W odniesieniu do uméw, o ktérych mowa w art. 8a ust. 1 ustawy, powinnosciag dtuznika (zleceniodawcy lub ustu-
godawcy), wynikajaca z tre$ci umowy oraz przepisow, bedzie uiszczenie wynagrodzenia naleznego wierzycielowi
(zleceniobiorcy lub ustugobiorcy) w wysokosci nie nizszej niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej za kazda
godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug (art. 8a ust. 1 - 2 ustawy).

Kolejny przepis dodatkowo precyzuje, ze wynagrodzenie to ma by¢ wyplacone w pieniadzu (art. 8a ust. 5 usta-
wy).

Niezaleznie od tego art. 8a ust. 4 ustawy stanowi, Ze przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi nie moze zrzec
sie prawa do wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej albo przenie$¢
prawa do tego wynagrodzenia na inna osobe.

Ta regulacja ma charakter przepisu szczegolnego, wylaczajacego mozliwosé dokonania - w stosunku do wy-
nagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej za kazda godzine wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug - nastepujacych czynnosci prawnych:

a) zwolnienia sie dtuznika z zobowiazania przez spetnienie innego $wiadczenia - art. 453 k.c. (datio in solutum),

b) zastosowania instytucji odnowienia - art. 506 k.c. (novatio),

¢) zwolnienia dtuznika z dtugu - art. 508 k.c.

Nalezy mie¢ rowniez na uwadze, ze zgodnie z art. 498 k.c., gdy dwie osoby sa jednocze$nie wzgledem siebie
dtuznikami i wierzycielami, kazda z nich moze potraci¢ swoja wierzytelnos¢ z wierzytelnosci drugiej strony, jezeli
przedmiotem obu wierzytelnosci sa pieniadze lub rzeczy tej samej jakosci oznaczone tylko co do gatunku, a obie
wierzytelnosci sa wymagalne i moga by¢ dochodzone przed sagdem lub przed innym organem panstwowym (§ 1
k.c.). Wskutek potracenia obie wierzytelno$ci umarzaja sie nawzajem do wysokosci wierzytelnosci nizszej (§ 2).
Potracenia dokonuje sie przez o$wiadczenie zlozone drugiej stronie. O$wiadczenie to ma moc wstecznag od chwili,
kiedy potracenie stalo sie mozliwe (art. 499 k.c.).

Przepisy ustawy nie wylaczaja mozliwosci dokonania potracenia wierzytelnosci przystugujacych zleceniodawcy
lub ustugodawcy z wierzytelnoscia przystugujaca zleceniobiorcy lub ustugobiorcy z tytulu wynagrodzenia, zatem
nalezy przyjac, ze - w $wietle przepiséw ustawy - jest ono dopuszczalne.

Jednocze$nie nalezy pamietac, ze zgodnie z kodeksem cywilnym strony zawierajace umowe moga utozy¢
stosunek prawny wedtug swego uznania, byleby jego tre$¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie wlasciwosci (naturze) sto-
sunku, ustawie ani zasadom wspdizycia spotecznego (art. 353" k.c.). Ponadto w my$l art. 58 k.c. czynno$¢ prawna
sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejscie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje
inny skutek, w szczego6lnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci prawnej wchodza odpowied-
nie przepisy ustawy; niewazna jest takze czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego.

Ustawa z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych
ustaw objete zostaty okre$lone umowy zlecenia (art. 734 k.c.) oraz umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje
sie przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.), wykonywane przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi na rzecz
przedsiebiorcy albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatal-
nosci. Przyjmujacym zlecenie lub $wiadczacym ustugi jest - w mysl ustawy - osoba fizyczna niewykonujaca
dzialalnosci gospodarczej, a takze tzw. samozatrudniony, tj. osoba fizyczna wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza
niezatrudniajaca pracownikéw lub niezawierajaca umoéw ze zleceniobiorcami. Stosowaniem minimalnej stawki
godzinowej objete zostaly osoby samozatrudnione, prowadzace dzialalno$c¢ zarejestrowana w Polsce albo w pan-
stwie niebedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru Gospodar-
zego.

Tak okreslony zakres stosowania przepiséw dotyczacych obowiazku zapewnienia minimalnej stawki godzino-
wej wynika z uwzglednienia wymogow dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 12 grudnia
2006 r. dotyczacej ustug na rynku wewnetrznym.

Stanowisko MRPIPS publikujemy na stronie hitp.7www.rp.pl/kategoria/1211/wyjasnieniaurzedow.html
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Umowa lub potwierdzenie musi by¢ przed robota

W 2017 r. pracodawcy raczej nie mogq liczy¢ na utatwienia w zakresie dokumentowania zatrudnienia podwladnych.
W ubiegtym roku doszly im natomiast inne wymagania w tym zakresie.

0d 1 wrze$nia 2016 r. kazdy pracownik, zanim zacznie wykonywac obowiazki stuzbowe, musi dosta¢ od pracodaw-
cy pisemne potwierdzenie warunkow pracy (art. 29 § 2 k.p.). To skutek nowelizacji kodeksu pracy z 13 maja 2016 .
(DzU z 2016 1., poz. 910).

Zgodnie z wczes$niejszymi przepisami zatrudniajacy musiat przekazac etatowcowi umowe o prace w formie pi-
semnej albo potwierdzi¢ na pismie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkow najpézniej w dniu rozpocze-
cia przez niego pracy. Pozwalalo to pracodawcy dopelni¢ formalnosci zwigzanych z zawarciem angazu do korica
pierwszego dnia pracy osoby przyjetej na etat. Byla to jedna z przyczyn szarej strefy w zatrudnieniu. Pracodawca
mogt angazowac bez umowy, a w razie kontroli inspektora pracy ttumaczyt, ze wlasnie zamierzat zawrzec ja
na pismie.

Od 1 wrzesnia 2016 r. za niedopelnienie wymogu przekazania pracownikowi umowy na pismie albo pisemnego
potwierdzenia warunkow pracy jeszcze przed dopuszczeniem go do zadan pracodawcy grozi grzywna od 1 tys.
do 30 tys. zt

Ponadto przed dopuszczeniem do pracy szef musi udokumentowac na pi$mie, ze zrealizowal wobec etatowca inne
obowiazki informacyjne. Chodzi o:

przekazanie informacji o warunkach zatrudnienia,

zaznajomienie z przepisami i zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, z zakresem informacji obje-

tych tajemnica okreslona w ustawach dla uméwionego z pracownikiem rodzaju pracy,

poinformowanie o obwieszczeniu ustalajacym systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe,

jezeli nie zostaly wskazane w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy,

potwierdzenie zapoznania sie pracownika z trescig regulaminu pracy, a jezeli firma nie musi go ustala¢ - udo-

kumentowanie przekazania informacji o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz

przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

W DWOCH EGZEMPLARZACH

7 rozporzadzenia ministra pracy i polityki spolecznej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia

przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia

akt osobowych pracownika (DzU nr 62, poz. 286; dalej: rozporzadzenie o dokumentacji) wynika, Ze pracodawca
sporzadza umowe o prace co najmniej w dwoch egzemplarzach. Jeden z nich dorecza pracownikowi, a drugi wlacza
do jego akt osobowych w firmie.

Elektroniczny zasob dopiero za rok?

Dla kazdego nowego pracownika szef zaklada akta osobowe, prowadzi ewidencje czasu pracy oraz imienna
liste wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen. Tak stanowia § 6 i § 8 rozporzadzenia o doku-
mentacji.

Ma tez prowadzi¢ dokumentacje pracownicza w formie pisemnej, co nie wyklucza mozliwosci utworzenia
jej (ale dodatkowo) w formie elektronicznej. W takim zasobie znajduja sie np. zeskanowane dokumenty
z wersji papierowych. Niedopuszczalne jest jednak prowadzenie akt osobowych wyltacznie w formie zdigita-
lizowane;j.

Co prawda Ministerstwo Rozwoju konsultuje projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem
okresu przechowywnia akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (utworzony przez MR 7 lipca 2016 r., nr ZD5),
ale ostatecznie ich jeszcze nie przyjeto. Projekt zakiada:
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wprowadzenie mozliwosci gromadzenia i przechowywania akt pracowniczych w formie elektroniczne;j,

ograniczenie do minimum obowiazku wystawiania przez pracodawcéw drukéw Rp-7,

wprowadzenie mozliwosci skladania oswiadczen woli z uzyciem kwalifikowanego podpisu

elektronicznego.

W listopadzie 2016 r. planowano, ze zmiany te wejda w zycie 1 stycznia 2018 r.

Zaktada sie takze znaczne skrocenie przechowywania dokumentacji pracowniczej z 50 do 10 lat, ale na razie zadna
z licznych deklarowanych modyfikacji w tym zakresie nie nastapila. Dokumentacje pracownicza nalezy zatem pro-
wadzi¢ tak samo jak w ostatnich 20 latach.

POL WIEKU W SEJFIE LUB PIWNICY

Akta osobowe trzeba przechowywac przez 50 lat po ustaniu zatrudnienia. Na zadanie nalezy je udostepnia¢
réznym instytucjom.

Natomiast wprost przepisy nie okreslity warunkéw przechowywania dokumentacji pracowniczej

przez pracodawcow. Ci, ktorzy chea prawidlowo dopelni¢ swoich obowigzkow, powinni przy trzymaniu
dokumentéw dazy¢ do spelnienia standardéw wynikajacych z rozporzadzenia ministra kultury

715 lutego 2005 r. w sprawie warunkéw przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej
pracodawcow (DzU nr 32, poz. 284). Okresla ono wymagania dla przedsiebiorcow ustugowo zajmujacych
sie przechowywaniem dokumentacji pracownicze;.

Takie same warunki dla delegowanych i miejscowych

Pracownicy wystani zza granicy do realizacji etatowych obowiqzkéw nad Wistq muszq mie¢ w pracy
nie gorzej niz krajanie zatrudnieni na miejscu. Gwarantuje im to specjalna ustawa.

18 czerwca 2016 r. z kodeksu pracy usunieto rozdziat TTa w dziale drugim. Dotyczyt on warunkéw zatrudnienia
pracownikéw skierowanych do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z paristwa bedacego cztonkiem Unii
Europejskiej. Zastapita go ustawa z 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug
(DzU z 2016 1., poz. 868; dalej: ustawa). Okresla ona gléwne zasady delegowania pracownikow do Polski oraz wska-
zuje nowe zadania Panstwowej Inspekcji Pracy.

W zgodzie z normami

Pracodawca delegujacy pracownika do Polski musi mu zapewni¢ warunki zatrudnienia nie mniej korzystne
niz te, ktére wynikaja z kodeksu pracy oraz innych przepiséow regulujacych prawa i obowiazki etatowcow.
Chodzi o:

a) normy i wymiar czasu pracy oraz okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego,

b) wymiar urlopu wypoczynkowego,

¢) minimalne wynagrodzenie za prace,

d) wysokos$¢ wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

e) bezpieczenstwo i higiene pracy,

f) ochrone pracownic podczas ciazy i urlopu macierzynskiego,

g) zatrudnianie mtodocianych oraz wykonywanie pracy lub innych zaje¢ przez dziecko,

h) zasady réwnego traktowania oraz zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu,

i) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.
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WAZNE DEFINICJE

Pracodawca delegujacy pracownika do Polski to ten, ktéry ma siedzibe oraz prowadzi znaczng dziatalnos$¢
gospodarcza w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, z ktérego terytorium kieruje tymczasowo
pracownika do pracy w Polsce:

- w zwigzku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ w Polsce,
- w oddziale lub przedsiebiorstwie nalezacym do grupy przedsiebiorstw, w sklad ktérej wchodzi ten pracodawca,
prowadzacym dzialalno$¢ w Polsce,

- jako agencja pracy tymczasowej.

Natomiast pracownik delegowany do Polski to ten zatrudniony w innym panstwie UE, tymczasowo skierowany

do pracy u nas przez pracodawce delegujacego pracownika na terytorium naszego kraju.

Sa wyjatki

Ustawy o delegowaniu pracownikéw nie stosuje sie do:

przedsiebiorstw marynarki handlowej wobec zatdg morskich statkéw handlowych,

transportu miedzynarodowego, z wylaczeniem przewozow kabotazowych.

W UE przez przewéz kabotazowy w transporcie samochodowym rozumie sie przew6z wykonywany pojazdem
samochodowym zarejestrowanym za granica lub przez przedsiebiorce zagranicznego miedzy miejscami polozonymi
na terytorium danego kraju.

Wyjatkowo pracodawca delegujacy pracownika do Polski nie musi stosowac do niego polskich warunkéw zatrud-
nienia o wymiarze urlopu wypoczynkowego, minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci wynagrodzenia
i dodatku za nadgodziny, jezeli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonuje on na danym stanowisku, nie dtuzej
niz przez osiem dni w ciagu roku, poczynajac od dnia rozpoczecia pracy na tym stanowisku, wstepne prace montazo-
we lub instalacyjne przewidziane w umowie miedzy pracodawcami delegujacym i przyjmujacym, ktérych realizacja
jest niezbedna do korzystania z dostarczonych wyrobéw. Tak stanowi art. 5 ustawy.

Zwolnienie czesciowe nie obejmuje jednak takich pracownikéw delegowanych, ktérzy wykonuja prace zwigzane
z robotami budowlanymi lub utrzymaniem obiektu budowlanego, w szczegdlnosci:

wykopy,

roboty ziemne,

montowanie i demontowanie elementéw prefabrykowanych,

wyposazanie lub instalowanie,

renowacja,

demontowanie,

rozbiorka,

konserwacja,

prace malarskie i porzadkowe (art. 5 ust. 2 ustawy).

Wobec wykonujacego te roboty delegowanego trzeba stosowaé wszystkie warunki zatrudnienia podane
w pkt a-i (str. 109).

Odpowiedzialnos¢ solidarna

Wykonawca, powierzajacy prace okreslone w art. 5 ust. 2 ustawy pracodawcy delegujacemu pracownika do Polski,
ponosi z tym pracodawca odpowiedzialnos¢ solidarng wobec pracownika delegowanego za zobowiazania praco-
dawcy powstate w trakcie tych prac z tytutu zalegtego wynagrodzenia i dodatku za godziny nadliczbowe.

Spod tej odpowiedzialnosci wylaczony jest wykonawca, ktéry dochowal nalezytej starannosci, spelniajac tacznie
dwa warunki:
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przekazal pracodawcy delegujacemu pracownika do Polski pisemna informacje o warunkach zatrudnienia z punk-
6w a-i (str. 109),
odebrat od tego pracodawcy potwierdzenie zlozenia o$wiadczenia na potrzeby kontroli PTP (art. 7 i 8 ustawy).

Nowe zadania

Pracodawca delegujacy pracownika do Polski musi:

wyznaczy¢ przedstawiciela - osobe upowazniona do posrednictwa w kontaktach z Panistwowa Inspekcja

Pracy oraz do przesylania i otrzymywania dokumentéw lub zawiadomien, przebywajaca podczas delegowania

w Polsce,

niezwloczne przekazac przez przedstawiciela na zadanie PIP dane osoby upowaznionej przez pracodawce

do reprezentowania go w trakcie kontroli PIP (imie i nazwisko, adres przebywania, numer telefonu i adres poczty

elektronicznej o charakterze stuzbowym); na uzasadniony wniosek PIP zwiazany z prowadzona kontrola osoba

ta powinna by¢ dostepna w Polsce,

zlozy¢ oSwiadczenie na potrzeby kontroli PTP najp6zniej w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustug w Polsce na potrze-

by przeprowadzenia przez PIP kontroli sytuacji faktycznej w miejscu pracy (patrz ramka),

zawiadomic¢ PIP o kazdej zmianie podanych w o$wiadczeniu: danych identyfikacyjnych pracodawcy dele-

gujacego i przedstawiciela do kontaktow z PIP, miejsca przechowywania dokumentacji kadrowo-ptacowej

dotyczacej delegowanego i ewentualnie - danych identyfikacyjnych pracodawcy uzytkownika w ciagu 7 dni od

zaistnienia zmiany.

Os$wiadczenie i zawiadomienie o zmianie danych sklada sie w jezyku polskim lub angielskim, w formie pisemnej
albo elektronicznej, w tym za posrednictwem pojedynczego punktu kontaktowego.

przechowywac w Polsce podczas delegowania w formie papierowej lub elektronicznej dokumenty kadrowo-ptaco-

we dotyczace delegowanego pracownika:

- kopie umowy o prace lub inny réwnowazny dokument potwierdzajacy warunki zatrudnienia w stosunku pracy,

- dokumentacje dotyczaca czasu pracy w zakresie rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz liczby godzin przepraco-
wanych w danym dniu lub jej kopii,

- dokumenty okreslajace wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika delegowanego wraz z wysokosciag dokonanych
odliczen zgodnie z wiadciwym prawem oraz dowodow wyplaty wynagrodzenia pracownikowi lub ich kopii,

udostepniac¢ podczas delegowania na wniosek PIP wymienione dokumenty oraz je ttumaczy¢ najpézniej w ciagu

pieciu dni roboczych od otrzymania wniosku PIP w formie papierowej lub elektroniczne;j.

dostarczac przez 2 lata od zakonczenia delegowania w Polsce podane dokumenty i ewentualnie je ttumaczy¢

na jezyk polski na wniosek PTP najp6zniej w ciagu 15 dni roboczych od otrzymania wniosku PTP w formie papiero-

wej lub elektroniczne;j.

COMUSIBYC W PISMIE

Oswiadczenie na potrzeby kontroli PIP zawiera:
dane identyfikacyjne pracodawcy (nazwa, siedziba/adres, numer telefonu i adres stuzbowej poczty elektronicznej,
a w przypadku pracodawcy bedacego osoba fizyczna - miejsce zamieszkania/adres oraz numer telefonu i adres
stuzbowej poczty elektronicznej),
przewidywana liczbe pracownikéw delegowanych do Polski z danymi obejmujacymi ich imie i nazwisko, date
urodzenia i obywatelstwo,
przewidywana date rozpoczecia i zakonczenia delegowania,
adresy miejsca pracy pracownikoéw delegowanych do Polski,
charakter ustug uzasadniajacy delegowanie,
dane przedstawiciela do kontaktéw z PIP (imie i nazwisko, adres przebywania, numer telefonu i adres stuzbowej
poczty elektronicznej),
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miejsce przechowywania dokumentéw kadrowo-ptacowych dotyczacych delegowanego,
jesli delegowany do Polski ma wykonywac prace na rzecz pracodawcy uzytkownika - dane identyfikacyjne
pracodawcy uzytkownika.

PIP z dodatkowymi uprawnieniami

0Od wejscia w zycie ustawy o delegowaniu pracownikéw wiele obowiazkow przybyto takze Paristwowej Inspekgji

Pracy. Na wniosek zainteresowanego udziela ona informacji o warunkach zatrudnienia zapewnianych delegowanym

oraz o ich stosowaniu do konkretnego pracownika oraz prowadzi i aktualizuje strone internetowej na ten temat.

Taka strone PIP miata utworzy¢ w ramach pojedynczego punktu kontaktowego (PPK). Punkt kontaktowy umozliwia

ztozenie droga elektroniczng do wlasciwych organéw wnioskow, w tym wnioskéw o wpis do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, o$wiadczen lub notyfikacji niezbednych do podjecia, wykonywania lub

zakonczenia dzialalnosci gospodarczej oraz uznania kwalifikacji zawodowych.

PIP musi takze wspotpracowac z innymi organami wlasciwymi oraz swoimi odpowiedniczkami w innych krajach

w zakresie:

a) udzielania im informacji o warunkach zatrudnienia pracownikow delegowanych do Polski,

b) informowania ich o stwierdzonych nieprawidlowosciach zwiazanych z delegowaniem pracownikéw do Polski albo
z Polski lub o wykroczeniach okreslonych w ustawie,

¢) wystepowania do nich z uzasadnionym wnioskiem o udzielenie informacji dotyczacych delegowania pracownikéw
do/z Polski lub o przeprowadzenie kontroli,

d) udzielania niezbednych informacji dotyczacych delegowania pracownikéw do/z Polski w odpowiedzi na uzasad-
nione wnioski wiasciwych organéw, w szczegdlnosci dotyczace tych pracownikéw, warunkow ich zatrudnienia
oraz pracodawcy delegujacego pracownika do/z Polski, a takze na przeprowadzaniu kontroli na wniosek tych
organow.

PIP kontroluje takze prawidlowos¢ delegowania pracownikow do Polski, jesli zaistnieja watpliwosci, czy pracow-
nika mozna uznac za tego delegowanego do Polski. Ponadto PIP kontroluje warunki zatrudnienia pracownikow
delegowanych.

SANKCJE ZA NARUSZENIE PRZEPISOW O DELEGOWANIU
Grzywnie od 1 tys. do 30 tys. z podlega pracodawca delegujacy pracownika do Polski lub osoba dzialajaca
W jego imieniu, ktorzy:
- nie wyznaczyli przedstawiciela pracodawcy delegujacego do kontaktéw z PIP,
- nie skladaja najp6zniej w dniu rozpoczecia uslug o$wiadczenia na potrzeby kontroli PIP,
- nie zawiadamiaja w terminie o kazdej zmianie danych zawartych w oSwiadczeniu,
- nie przechowuja podczas delegowania do Polski w formie papierowej lub elektronicznej dokumentéw kadrowo-
-placowych dotyczacych delegowanych,
- nie udostepniaja na wniosek PIP tych dokumentéw i ich thumaczenia na jezyk polski podczas delegowania,
- nie dostarczaja na wniosek PIP tych dokumentéw i ich thumaczenia na jezyk polski przez dwa lata po zakonczeniu
wykonywania pracy przez pracownika delegowanego,
- gdy PIP stwierdzi, ze pracownika nie mozna uznac za pracownika delegowanego do Polski.
Orzekanie nastepuje w trybie kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia - ukaranie grzywna przez sad.
Oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy (art. 271 29 ustawy).
Grzywnie od 1tys. do 30 tys. zt podlega tez pracodawca delegujacy pracownika z Polski lub przedsiebiorca
albo osoby dzialajace w ich imieniu, ktérzy nie udzielaja na zadanie PIP informacji niezbednych do udzielenia
odpowiedzi na uzasadnione wnioski innych organéw wlasciwych co do sytuacji pracownikéw delegowanych.
Orzekanie odbywa sie wedlug kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia. Oskarzycielem publicznym
jestinspektor pracy.
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Sprawy z powodztwa pracownika dotyczace zapewnienia warunkéw zatrudnienia zgodnie z ustawa naleza
do jurysdykgji krajowej nawet wtedy, gdy pracownik jest albo byl delegowany do Polski przez pracodawce majacego
siedzibe w panstwie cztonkowskim UE (art. 31 ustawy).

Zmiany od stycznia 2017 r.

Obecnie obowiqzek wprowadzania regulaminu pracy i wynagradzania oraz tworzenia
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych dotyczy firm, ktdre zatrudniajq co najmniej 50 pracownikow.
Zmienily sie tez zasady wydawania swiadectw pracy.

0d 1 stycznia 2017 r. obowiazuja zmiany wprowadzone ustawa z 16 grudnia 2016 . o zmianie niektérych ustaw

w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcow (DzU poz. 2255), przewidujace:
obowiazek tworzenia regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy i zakladowego funduszu $wiadczen socjal-
nych przez pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow,
pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20, a mniej niz 50 pracownikéw, moga tworzy¢ wskazane regulaminy
i zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dobrowolnie. Jednak jesli wystapi o to dziatajacy u nich zwiazek zawo-
dowy, beda musieli je utworzy¢,
zmiane zasad wystawiania Swiadectwa pracy w razie zatrudniania pracownika na podstawie kolejnej umowy u tego
samego pracodawcy w ciggu 7 dni od zakonczenia poprzedniego zatrudnienia - tylko na wniosek pracownika,
wydtuzenie z 7, 14 do 21 dni terminu na wniesienie odwolania do sadu pracy od wypowiedzenia umowy o prace,
rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia oraz zadania nawiazania stosunku pracy,
wprowadzenie wymogu formy pisemnej pod rygorem niewaznosci dla umowy o wspélodpowiedzialnosci mate-
rialnej pracownikéw za mienie powierzone.

Obowiazujace regulaminy

Problematyczna jest kwestia dotyczaca regulaminéw wynagradzania oraz pracy u pracodawcéw zatrudniaja-
cych do 50 pracownikéw. Przepisy przejSciowe nie wskazuja, czy i jak moga wycofac sie z tych regulacji. Nie ma
podstaw, aby uznad, ze obowiazujacy regulamin pracy / wynagradzania automatycznie traci moc. Jednocze$nie
przepisy nie nakazuja utrzymywania ich w mocy. W zwiazku z tym Redakcja zwrocita sie do resortu pracy o wy-
jasnienie tej kwestii. Resort odpowiedzial, ze w tym przypadku nalezy stosowac ten sam tryb, w jakim regulami-
ny sa wprowadzane.

O0DPOWIEDZ MINISTERSTWA RODZINY, PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNEJ Z 4 STYCZNIA 2017 R. W SPRAWIE
TRYBU UCHYLANIA REGULAMINOW PRACY I WYNAGRODZEN

Przepisy ustawy z 16 grudnia 2016 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcow
(DzU poz. 2255) nowelizuja m.in. przepisy art. 772 oraz art. 104 Kodeksu pracy.

Po zmianach, poczawszy od 1 stycznia 2017 1., zgodnie z art. 772 § 1 - 12 Kodeksu pracy pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 50 pracownikéw, nieobjetych zakladowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace

w regulaminie wynagradzania. Natomiast pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych
zakladowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okreslonym w § 3, moze ustali¢ warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

Przy czym pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow, nieobjetych zakladowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym
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w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zakladowa organizacja
zwiazkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

Analogiczne zmiany dotycza takze regulaminu pracy. Zgodnie z art. 104 § 1' - 3 Kodeksu pracy, w brzmieniu
obowiazujacym od dnia 1 stycznia 2017 r., pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw wprowadza
regulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazuja postanowienia ukladu zbiorowego pracy.
Natomiast pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw moze wprowadzi¢ regulamin pracy, chyba ze

w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzuja postanowienia ukladu zbiorowego pracy. Jednakze pracodawca
zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw wprowadza regulamin pracy, jezeli zakladowa organizacja
zwiazkowa wystapi z wnioskiem o jego wprowadzenie, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowiazuja
postanowienia ukladu zbiorowego pracy.

Nalezy podkresli¢, ze w dotychczasowym stanie prawnym w literaturze prawa pracy wyrazane byly poglady, ze

ani regulamin wynagradzania ani regulamin pracy nie traca mocy prawnej w razie spadku zatrudnienia ponizej 20
pracownikéw (m.in. ,Kodeks pracy 2010. Komentarz” pod red. prof. dr hab. B. Wagner, Gdansk 2010, ,Kodeks pracy.
Komentarz” M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, Warszawa 2010; ,Kodeks pracy. Komentarz” pod red. prof. dr hab.
K.W. Barana, WK 2016). Skutku takiego nie przewiduja bowiem przepisy Kodeksu pracy.

Zatem nalezy przyjac, ze takze wejcie w Zycie wyzej opisanych zmian w Kodeksie pracy od 1stycznia 2017 r. nie
spowodowalo, ze regulaminy wynagradzania i regulaminy pracy obowiazujace u pracodawcéw zatrudniajacych mniej niz
50 pracownikéw, utracity swoja moc prawna. Nie jest rowniez konieczna rezygnacja pracodawcéw z tych regulaminéw.
Natomiast pracodawcy moga zrezygnowac z tych regulaminéw na takich samych zasadach jak dotychczas bylo to
mozliwe w przypadku, gdy pracodawca wskutek spadku zatrudnienia w swoim zakladzie pracy nie zatrudniat juz co
najmniej 20 pracownikéw. Przepisy Kodeksu pracy nie reguluja kwestii rezygnacji z regulaminu wynagradzania ani
regulaminu pracy. W zwiazku z tym przyjmuije sie, ze regulaminy te moga by¢ uchylone w takim samym trybie, w jakim
sa one wprowadzane w zakladzie pracy. Oba te regulaminy wchodza w Zycie po uplywie dwach tygodni od dnia podania
ich do wiadomosci pracownikéw w sposab przyjety u danego pracodawcy (art. 772 § 6 art. 104° § 1 Kodeksu pracy), przy
czym jezeli u pracodawcy dziala zakladowa organizacja zwiazkowa albo zakladowe organizacje zwiazkowe konieczne
jest uprzednie uzgodnienie z nimi tresci tych regulaminéw - na zasadach okreslonych w art. 77 § 4 i art. 104> Kodeksu
pracy oraz art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (DzU z 2015 r,, poz. 1881).

Podkreslamy, ze opinie Ministerstwa nie sa wigzace dla pracownikéw, pracodawcow, sadow pracy ani Panistwowej
Inspekgji Pracy. Do oceny prawidlowosci stosowania przepiséw prawa pracy przez pracodawcow wlasciwa jest
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Wydawanie Swiadectw pracy

Obowiazujace do 31 grudnia 2016 r. przepisy przewidywaty obowigzek wydawania Swiadectwa pracy po 24 miesia-
cach zakfadowego stazu pracy, mimo trwania zatrudnienia u tego samego pracodawcy na podstawie kolejnej umowy
zawartej na okres probny lub na czas okreslony. Od 1 stycznia 2017 r. pracodawca ma obowiazek kazdorazowo
wydac $wiadectwo pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, poza sytuacja, gdy zamierza
zawrzec 7. {3 samg 0soba kolejna umowe o prace w ciagu 7 dni od dnia rozwiazania lub wygasniecia poprzedniej.
Wyjatkiem jest sytuacja, gdy pracownik zawnioskuje o wydanie Swiadectwa pracy - wowczas trzeba je wydac
niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu kolejnych 7 dni. Swiadectwo pracy ma obejmowac okres / okresy zatrudnienia,
za ktére dotychczas nie wydano $wiadectwa.

Odpowiedzialno$¢ materialna

Obowiazujace do 31 grudnia 2016 r. przepisy przewidywaly, ze podstawa tacznego powierzenia mienia jest tzw.
umowa o wspotodpowiedzialnosci materialnej, zawarta w formie pisemnej przez pracownikéw z pracodawca.
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Problemem bylo niedookreslenie skutkéw prawnych niezachowania tej formy. Od 1 stycznia 2017 r. trzeba ja bez-
wzglednie zastosowac pod rygorem niewaznosci. Umowy zawarte wczesniej w tej formie zachowuja oczywiscie
waznosc¢.

Termin na zlozenie pozwu

Zgodnie z przepisami obowiazujacymi do 31 grudnia 2016 r.,, odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosito
sie do sadu pracy w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia. Obecnie termin ten wynosi 21 dni.

Pracownik, z ktérym pracodawca rozwiazal umowe bez wypowiedzenia, mogt zadac przywrdécenia do pracy
lub odszkodowania skiadajac pozew w ciagu 14 dni od dnia doreczenia mu zawiadomienia w tej sprawie. Obecnie
ten termin réwniez wydtuzono do 21 dni.

Taki sam termin na pozew obowiazuje osobe, ktéra otrzymala zawiadomienie o odmowie przyjecia jej do pracy
i zada nawiazania z nia umowy. Dotychczas odrzucony kandydat mial na to 14 dni.

Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych

0d 1stycznia 2017 r. zf$s musza tworzy¢ pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na 1 stycznia danego roku co
najmniej 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty. Przy stanie zatrudnienia od 20 do 50 pracownikéw musza to
zrobic na wniosek zakladowej organizacji zwiazkowej.

Pracodawcy, ktérzy zatrudniaja mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty, moga utworzy¢ zf$s lub
wyplacac $wiadczenia urlopowe.

Przepisy przejsciowe nie odnosza sie do istniejacych zf$s. Nie ma podstaw, aby przyjaé, ze automatycznie staly sie
nieobowiazujace. Ustawa o zf$s przewiduje jednak procedure, aby zrezygnowac z tworzenia funduszu.

Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty (mogacy tworzy¢ fundusz),
nieobjety uktadem zbiorowym i niezobowiazany do wydania regulaminu wynagradzania, moze zrezygnowac
w tworzenia funduszu i wyptaty $wiadczen urlopowych, przekazujac zatodze informacje w tej sprawie do 31
stycznia 2017 r.

Przepisy przejSciowe

Pracodawcy maja po6t roku na wydanie Swiadectw pracy za zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie
umowy na okres probny / na czas okreslony, gdy termin ich wydania nie uptynat 1 stycznia 2017 r. Moga sie tez
spodziewad, ze osoby, ktére nie odwolaty sie od wypowiedzen wreczonych im tuz przed Sylwestrem, zrobia
to w przedtuzonym 21-dniowym terminie.

USTAWA
716 grudnia 2016 1.
o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcow
[wyciag - przepisy przej$ciowe dotyczace zmian w kodeksie pracy; Dz. U. poz.2255]

Art. 4. W ustawie z dnia 4 marca 1994 . o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.z 2016 1.
poz. 800 i 1984) wprowadza sie nastepujace zmiany:
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1) wart. 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Fundusz tworza pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej
50 pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty.”,

b) po ust. 1b dodaje sie ust. 1c w brzmieniu:

lc. Pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na dzier 1 stycznia danego roku, co najmniej 20 i mniej niz 50 pra-
cownikéw w przeliczeniu na pelne etaty, tworza Fundusz na wniosek zakladowej organizacji zwiazkowej.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikéw w przeli-
czeniu na pelne etaty moga tworzy¢ Fundusz do wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5 lub moga wyptaca¢
$wiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4-6.”,

d) w ust. 3b zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,U pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw, objetych ukladem
zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyplacania $wiadczenia urlopowego
zawiera sie w ukladzie zbiorowym pracy.”;

2) w art. 4 ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:

,1. U pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1i 1c, uktad zbiorowy pracy moze dowolnie ksztattowac wyso-
ko$¢ odpisu na Fundusz; moze réwniez postanawiac¢, ze Fundusz nie bedzie tworzony.

2. U pracodawcow okreslonych w art. 3 ust. 1i 1c, ktérych pracownicy nie sa objeci uktadem zbiorowym pracy,
postanowienia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, moze zawiera¢ regulamin wynagradzania.”;

3) w art. 6a ust. 1a otrzymuje brzmienie:

Ja. Jezeli rozpoczecie dziatalnoci nastepuje w roku kalendarzowym w wyniku komercjalizacji, przejecia,
podziatu lub polaczenia zakladu lub jego czesci z réwnoczesnym przejeciem pracownikow, pracodawca zatrud-
niajacy co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty oraz pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 ust.
1ci2, tworza Fundusz.”.

Art. 22.1. Jezeli w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy nie uplynat termin na wydanie $wiadectwa pracy
zgodnie z art. 97 § 1' ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu dotychczasowym, pracodawca wydaje pra-
cownikowi $wiadectwo pracy za zakonczone w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy okresy zatrudnienia,
za ktére dotychczas nie wydano Swiadectwa pracy, w terminie 6 miesiecy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej
ustawy.

2. Przed uplywem terminu 6 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik moze zada¢ wydania Swiadectwa
pracy za zakonczone w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy okresy zatrudnienia, za ktére dotychczas nie
wydano $wiadectwa pracy. Pracodawca jest obowiazany wyda¢ Swiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia
zlozenia pisemnego wniosku pracownika w tej sprawie.

3. Do wydania $wiadectwa pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy zawartego na
podstawie umowy o prace na okres prébny lub na czas okreslony trwajacej w dniu wejécia w zycie niniej-
szej ustawy stosuje sie przepisy art. 97 § 1-1° ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

Art. 23. Do uméw o wspotodpowiedzialnosci materialnej, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
stosuje sie art. 125 § 1 zdanie drugie ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 24. Do terminéw okreslonych w art. 264 ustawy zmienianej w art. 2, ktére nie uplynely przed dniem wej-
$cia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje sie art. 264 ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

P61 roku na Swiadectwo pracy

Nowe przepisy dotyczace wydawania $wiadectw pracy maja zastosowanie w przypadku rozwiazania lub wyga-
$niecia stosunku pracy na podstawie umowy na okres probny / okreslony, ktére trwaly 1stycznia 2017 .
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Inne rozwiazanie dotyczy umow, ktére nie zostaty rozwiazane. Jesli 1 stycznia 2017 r. nie uptynal termin na wy-
danie $wiadectwa pracy (1j. 24 miesigce zatrudnienia na podstawie umowy na okres prébny i/lub umowy na czas
okreslony), pracodawca ma obowiazek wydac pracownikowi $wiadectwo pracy za zakonczone na 1 stycznia okresy
zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydat $wiadectw pracy. Pracodawcy maja na to 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie nowych przepisow. Przed tym terminem pracownik ma jednak prawo zazadac - skladajac pisemny wniosek
- wydania Swiadectwa pracy obejmujacego zakornczone na 1 stycznia 2017 r. okresy zatrudnienia, za ktére dotychczas
go nie otrzymal. Pracodawca ma 7 dni na spehienie tej prosby.

Zmiany w kodeksie pracy w zakresie przepisoéw regulujacych obowiazek wydawania Swiadectw pracy nie sa
jedynymi z tej problematyki. Od 1 stycznia 2017 r. obowiazuje nowe rozporzadzenie ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej z 30 grudnia 2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy. Uchyla ono obowigzujace do niedawna przepisy rozpo-
rzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie szczegolowej tresci $wiadectwa pracy oraz
sposobu i trybu jego wydawania i prostowania. Nowe rozporzadzenie stanowi prawie pelne powtérzenie rozporza-
dzenia z 1996 r. Do nowosci nalezy zaliczy¢ elektroniczna forme komunikacji miedzy pracodawca a pracownikiem
oraz poszerzenie zakresu informacji o korzystaniu z uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem.

Wazne umowy o wspolodpowiedzialnosci

Zgodnie z przepisem przej$ciowym do uméw o wspdotodpowiedzialno$ci materialnej trwajacych w dniu wejscia
w zycie zmian, zastosowanie maja przepisy w dotychczasowym brzmieniu. W praktyce oznacza to, Ze jesli pracodaw-
ca zachowal wymagana forme pisemna, to nie musi podpisywac nowych uméw. Jesli zas nie spisano takich uméw, co
raczej nie zdarza sie w praktyce, trzeba je zawrze¢ na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

Dluzsze terminy na pozew

Do terminéw na wniesienie odwolania od wypowiedzenia umowy, zadania przywrécenia do pracy lub odszkodo-
wania, jak tez nawiazania umowy, ktére rozpoczely bieg, ale nie uptynety przed 1 stycznia 2017 r., maja zastosowanie
nowe przepisy w zakresie dtugosci terminéw. Jesli wiec pracownik otrzymat np. wypowiedzenie tuz przed Sylwe-
strem, ma prawo zlozy¢ odwolanie do sadu w terminie 21, a nie 7 dni.
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Poczafek roku to rewolucyjne zmiany w zatrudnianiu, ale dotyczace przede wszystkim firm
korzystajacych z pracy osob przyjetych na umowy-zlecenia i umowy o Swiadczenie ustug.
Wykonawcom tych kontraktéw zapewniono bowiem minimalng stawke godzinowa, kféra w tym
roku wynosi 13 zt. Zeby mozna byto ustalic, czy wyptaty nie zanizono, wprowadzono konieczno$¢
rejestrowania czasu poswieconego na realizacje umowy. Obowigzkiem zlecajacego jest tez
zachowanie miesiecznej czestotliwosci wyptat wynagrodzenia obliczonego z najnizszej stawki.
Jak od kazdej zasady, i od tej przewidziano wyjatki. Pokusa skorzystania z nich jest duza, ale fez
ryzykowna. Jesli bowiem warunki zastosowania odstepstwa bedg naciggane, do akcji wkroczy
Panstwowa Inspekcja Pracy. Od stycznia zyskata bowiem nowe uprawnienia kontrolne, pozwalajace
analizowac, czy w danym przypadku ma zastosowanie obowigzek wyptaty minimalnej stawki
godzinowej i czy zlecajacy sie z niego wywigzuje. Zanizanie wynagrodzenia zleceniobiorcy to nowe
wykroczenie, za ktdre grozi nawet 30 tys. zt grzywny.

Zmiany w zakresie minimalnego wynagrodzenia w mniejszym stopniu dotyczg rowniez
pracownikow. Pracodawcy nie mogg juz wyptacac mniej niz 100 proc. jego warfosci osobom
w pierwszym roku zatrudnienia. Ponadto nie zaliczg juz na jego poczet dodafku za prace w porze
nocne;.

Na razie fegoroczne zmiany opieraja sie wiec gtéwnie na podwyzkach. Minimalne wynagrodzenie
wzrosto az 0 150 zt, a jego stawka wyznacza wartoS¢ wielu innych naleznoSci pracowniczych.
W kolejnych miesigcach przedsiebiorcy moga liczy¢ na wdrozenie pomystow resortu rozwoju, kfore
majg utatwic im zycie, ale tylko w nieznacznym stopniu pozwolg zmniejszy¢ koszty zatrudniania.

Numer indeksu 100048 01>
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